COMUNE DI SALICE SALENTINO
PROVINCIA DI LECCE

AVVISO PUBBLICO
PER L’'INDIVIDUAZIONE DEI PARTNER DI PROGETTO PER LA PARTECIPAZIONE AL
BANDO DELLA REGIONE PUGLIA “PUNTI CARDINALI: PUNTI DI ORIENTAMENTO PER LA
FORMAZIONE E IL LAVORO”

Il Responsabile del Settore

Premesso

- che con D.G.R. n. 1345 del 4.08.2021 sono stati approvati gli indirizzi operativi per
I'attivazione di una costruzione partecipata dell’Agenda per il Lavoro 2021-2027, quale
metodo innovativo e concreto finalizzato a definire, attraverso un percorso di
partecipazione e co-progettazione condotto con soggetti pubblici, portatori di interessi
collettivi, componenti della societa civile pugliese e stakeholder, il quadro strategico
integrato delle iniziative da intraprendere negli ambiti delle politiche attive per il
lavoro, l'istruzione e la formazione;

- che la costruzione partecipata dell’“Agenda per il Lavoro 2021-2027” si pone come
azione sinergica e coerente con gli attuali strumenti di programmazione e con l'azione
di governo regionale, perseguendo come obiettivi strategici:

= la definizione di una programmazione pluriennale che sia strumento
indispensabile per porre alla base degli investimenti pubblici e privati nei
settori del lavoro e della formazione una chiara definizione di obiettivi e
strategie nel medio-lungo periodo, basata non solo su una mera pianificazione
finanziaria, ma su una visione sistemica che copra un arco temporale
settennale ed improntata ad wuna semplificazione amministrativa e
procedurale;
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» la qualificazione della spesa attraverso un uso efficiente ed oculato delle
risorse assegnate, destinandole a progetti che possano incidere
strutturalmente sul sistema territoriale, economico e sociale;

* Ja sperimentazione di progetti pilota da realizzarsi in collaborazione con
amministrazioni pubbliche, anche ricorrendo a forme di partenariato pubblico
- pubblico, in grado di sviluppare attivita e modelli progettuali sostenibili e
replicabili;

che, all’esito del percorso partecipato con il coinvolgimento attivo di Scuola, Universita,
Enti di formazione, Enti pubblici, rappresentanze territoriali, imprese, terzo settore
ecc., il Dipartimento Politiche del Lavoro, Istruzione e Formazione, con l'ausilio delle
proprie strutture dirigenziali, ha elaborato alcune misure a valere sul POR Puglia 2014-
2020 presentate al Partenariato Economico Sociale del POR in data 11/07/2022;

che, con D.G.R. n.994 del 12.07.2022, la Giunta regionale ha approvato la strategia
“Agenda per il Lavoro Puglia: il futuro e un capolavoro”, tra le cui misure e inclusa
quella relativa all’Avviso pubblico “Punti cardinali: punti di orientamento per la
formazione e il lavoro”, a valere sull’Azione 8.11 del POR Puglia 2014-2020 “Interventi
volti alla creazione di reti che rafforzano i servizi per il lavoro, aumentando le capacita di
intercettare le esigenze del territorio”;

che, con determinazione del dirigente Sezione Politiche e Mercato del Lavoro n. 422 del
21 settembre 2022 e stato approvato I'Avviso pubblico “Punti cardinali: punti di
orientamento per la formazione e il lavoro” che, con uno stanziamento di 3 M. Euro,
mira a realizzare progetti di orientamento, inteso quale processo continuo di supporto
alla consapevolezza e capacita di scelta individuale per sviluppare la propria identita,
prendere decisioni sulla propria vita personale e professionale, facilitare I'incontro tra
la domanda e l'offerta di formazione e, successivamente, tra domanda e offerta di
lavoro, e con il quale la Regione, al fine di ottimizzare le diverse attivita che in materia
di orientamento vengono attuate da una pluralita di soggetti ed operatori a livello
locale, sostiene progetti innovativi che possano contribuire alla costruzione di un
modello innovativo di orientamento, volto a facilitare ’accesso ai servizi, rafforzare la
garanzia della loro qualita, incoraggiare e sostenere il coordinamento e la
collaborazione dei soggetti, sviluppando il consolidamento o la costruzione di reti,
sperimentare modelli e strumenti operativi, e piu specificamente:

» rafforzare il servizio di Orientamento a livello locale, interpretato come un
“processo formativo” continuo che ha come obiettivo lo sviluppo di
risorse/competenze e condizioni favorevoli alla capacita di auto-orientarsi, per
poter definire il proprio personale percorso di studio o di lavoro;

= garantire la centralita del fruitore e I'attenzione ai momenti in cui € chiamato ad
operare scelte e a gestire transizioni;

= rendere possibile un’ampia e strutturale facilita di accesso alle informazioni e
agli strumenti resi disponibili dalla Regione e dalle reti di operatori;

» rafforzare e promuovere la diffusione delle reti territoriali che erogano servizi e
attivita di orientamento, anche attraverso la valorizzazione di luoghi
riconoscibili dalla comunita (Luoghi della cultura, Coworking, Laboratori
Urbani, Luoghi Comuni, Community Library, Innovation Hub, Informagiovani
etc.);
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» organizzare e facilitare la creazione di nuovi strumenti e potenziare gli
strumenti gia esistenti;

= sostenere direttamente le attivita di orientamento e la messa a punto di
strumenti operativi comuni;

= gviluppare il processo educativo orientativo del sistema di istruzione,
formazione, lavoro.

Richiamata la deliberazione di G.C. n. 129 del 4.11.2022, immediatamente esecutiva, con la
quale questo Ente - al fine di offrire supporto nelle scelte attinenti ai percorsi di formazione e
alle opportunita occupazionali, in una logica di inclusione e costante apprendimento, e di
rafforzare il servizio di orientamento a livello locale con l'obiettivo di creare condizioni
favorevoli alla capacita di auto-orientarsi e garantire le migliori opportunita di crescita
culturale, economica e sociale alle nuove generazioni - ha deliberato di partecipare all’Avviso
pubblico in commento mediante la presentazione di una propria proposta progettuale che
possa contribuire alla costruzione di un modello innovativo di orientamento per la
formazione e il lavoro;

Richiamata altresi la propria determinazione n. 837 del 8.11.2022 con la quale - in
esecuzione della sopracitata deliberazione di G.C. n. 129/2022 - é stato approvato lo schema
del presente avviso pubblico e I'annesso modello di domanda;

rende noto

che é indetto Avviso Pubblico per l'individuazione di partner con cui partecipare, previa
stipula di specifico accordo di partenariato, all’Avviso pubblico “Punti cardinali: punti di
orientamento per la formazione e il lavoro” approvato dalla Regione Puglia con
determinazione del dirigente Sezione Politiche e Mercato del Lavoro n. 422 del 21 settembre
2022.

1. Soggetti ammessi alla manifestazione di interesse e requisiti per la candidatura

Possono presentare manifestazione di interesse ad assumere la qualita di partner i seguenti
soggetti:

a) sistemi regionali del Lavoro, pubblici e privati (Centri per I'lmpiego/Agenzie per il
Lavoro accreditate, pubbliche e private);

b) Istituzioni scolastiche di ogni ordine e grado pubbliche e paritarie, Universita
pubbliche e private, Istituti Tecnici Superiori (ITS), Enti di formazione accreditati della
Regione Puglia, mediante opportune forme di partenariato finalizzate a sottoporre
I'offerta formativa del territorio al cittadino;

c) Enti del Terzo settore di cui al D.Lgs. 117/2017, Istituti di ricerca, Factory selezionate
con avviso pubblico nell’'ambito dell'intervento “Estrazione dei Talenti” della Regione
Puglia, Coworking del territorio, Community Library (Biblioteche di Comunita) e altri
istituti e luoghi della cultura della Regione Puglia, Punti Locali della Rete Nazionale
[taliana Eurodesk, mediante opportune forme di partenariato nel rispetto e nella
valorizzazione dei rispettivi ruoli per innalzare e consolidare il livello degli interventi e
favorire nuove opportunita di orientamento per il cittadino;

d) Imprese o Associazioni di categorie delle imprese maggiormente rappresentative,
Associazioni sindacali piu rappresentative a livello nazionale, mediante opportune
forme di partenariato finalizzate ad informare il cittadino sui fabbisogni specifici del
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mondo del lavoro, sulle diverse forme contrattuali del lavoro dipendente e sulle tutele
dei lavoratori.

Nella domanda di partecipazione, ciascun soggetto interessato a partecipare dovra dichiarare:

I'insussistenza, nei confronti del rappresentante legale e dei componenti degli organi di
amministrazione, delle cause di divieto, di sospensione o di decadenza di cui all’art. 67
del D.Lgs. 06/09/2011, n. 159;

I'insussistenza di carichi pendenti e/o di condanne penali a carico del rappresentante
legale e dei componenti degli organi di amministrazione;

che I'Ente che rappresenta & in regola con gli obblighi relativi al pagamento dei
contributi previdenziali ed assistenziali a favore dei lavoratori;

che I'ente, ai sensi dell'art. 53 comma 16-ter del D. Lgs. n. 165/2001, introdotto dalla
Legge n. 190/2012, non ha concluso contratti di lavoro subordinato o autonomo e,
comunque, non ha attribuito incarichi ad ex dipendenti, che hanno esercitato poteri
autoritativi o negoziali per conto delle pubbliche amministrazioni nei confronti
dell’ente stesso, nel triennio successivo alla cessazione del rapporto;

che I'Ente che rappresenta e in regola con gli obblighi relativi al pagamento delle
imposte, dirette ed indirette, e delle tasse;

2. Azioni finanziabili

La proposta progettuale dovra articolarsi nelle seguenti modularita di intervento:

Linea d’intervento Attivita Durata delle attivita

A) Orientation Labs

Laboratori di orientamento (didattici,
esperienziali o narrativi, anche
realizzati con tecniche di scrittura,
verbali, visive, artistiche o digitali).

Min 6 ore - Max 300 ore

Giornate di orientamento al lavoro

B) Job Days realizzate in collaborazione con gli | Min 1 - Max 8 Job Days da 6 ore ciascuno

stakeholder della rete.

C) Orientation Desk | Sportello di orientamento 6h/g. - 5 gg./sett - 24 settimane

Le proposte progettuali dovranno, a pena di inammissibilita:

riguardare attivita da svolgersi nel territorio della Regione Puglia e svilupparsi
nell’arco temporale massimo di 6 (sei) mesi dalla data di sottoscrizione dell’atto
unilaterale d’obbligo da stipularsi tra questo Ente e la Regione Puglia, e comunque non
oltre il 31/07/2023;

prevedere la realizzazione di almeno 1 (una) attivita per ciascuna linea di intervento
(A- Orientation Labs, B- Job Days, C - Orientation Desk);

e dovranno rispondere ai seguenti principi:

prevedere la realizzazione delle attivita attraverso lindividuazione di target
destinatari omogenei finalizzata consentire l'assunzione di decisioni personali e
professionali consapevoli, facilitare I'incontro tra la domanda e 'offerta di formazione
e tra domanda e offerta di lavoro;
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- prevedere una rilevanza orientativa e motivazionale per sviluppare nei partecipanti la
consapevolezza del proprio “progetto di vita” e del percorso intrapreso.

Le proposte verranno finanziate a valere sull’Asse prioritario Asse VIII - Promuovere la
sostenibilita e la qualita dell'occupazione e il sostegno alla mobilita professionale - Azione
8.11 - “Interventi volti alla creazione di reti che rafforzano i servizi per il lavoro, aumentando
le capacita di intercettare le esigenze del territorio” del POR Puglia FESR - FSE 2014-2020.

Il costo massimo della proposta progettuale dovra essere non superiore a € 91.000,00, in
coerenza con i limiti massimali di cui all’art. 67, paragrafo 5, lettera a-bis) del Reg. (UE) n.
1303/2013 e ss.mm.ii.

3. Definizione del progetto di bilancio dell’'operazione
La definizione del costo complessivo massimo della proposta progettuale dovra essere cosi
formulata come nel prospetto seguente. Il progetto di bilancio € fisso ed immutabile per ogni
attivita connessa all'attuazione della proposta progettuale.

Costo lordo
Linea d’intervento Attivita unita Mas.snln(?
Ammissibile
(€)

A) Orientation Labs Laboratori di Orientamento 300 ore 15.000,00
B) Job Days Eventi Job Days (da1a5) 8 eventi 20.000,00
C) Orientation Desk | Sportello di Sostegno Orientativo | 24 settimane 30.000,00
Azione Trasversale Costi indiretti degli interventi - 26.000,00

Costo Massimo Totale dell’Operazione 91.000,00

4. Termini e modalita di presentazione delle istanze

I soggetti interessati dovranno compilare e far pervenire l'istanza secondo lo schema di
domanda allegato alla presente (Allegato A).
Il termine per la presentazione dell’istanza é fissato per le ore 12.00 del giorno 17.11.2022.
La domanda dovra pervenire a mani presso I'Ufficio Protocollo del Comune di Salice Salentino,
oppure tramite pec all'indirizzo protocollo.comunesalicesalentino@pec.rupar.puglia.it e dovra
indicare come oggetto la dicitura “Manifestazione di interesse Punti cardinali: punti di
orientamento per la formazione e il lavoro”.
Non verranno accettate richieste pervenute con modalita diverse da quelle sopra indicate ed
oltre il termine di scadenza.
Alla domande deve essere obbligatoriamente allegata la seguente documentazione:

= copia del documento di riconoscimento del rappresentante legale del richiedente;

= Jettera di presentazione contenente I'elenco delle esperienze lavorative/professionali

in ambiti similari a quelli di cui al presente Avviso.
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5. Criteri di valutazione delle manifestazioni di interesse
Le manifestazioni di interesse pervenute verranno valutate secondo criteri di qualificazione e
affidabilita dell’istante in relazione all’ambito di intervento e alle azioni previste.
La presentazione della manifestazione di interesse non determina alcun diritto in capo ai
proponenti in termini di assunzione della veste di partner, restando facolta del Comune di
Salice Salentino decidere se stipulare I'accordo di partenariato con tutti, una parte o nessuno
dei soggetti proponenti.

6. Privacy
Ai sensi del Regolamento UE 2016/679 (GDPR) e della normativa nazionale vigente, i dati
contenuti nella manifestazione di interesse saranno trattati esclusivamente per le finalita
inerenti il presente procedimento. Il conferimento dei dati richiesti ha natura obbligatoria. Il
trattamento dei dati avverra mediante strumenti, anche informatici, idonei a garantirne la
sicurezza e la riservatezza.
Titolare del trattamento & il Comune di Salice Salentino.
Il presente avviso viene pubblicato integralmente all’Albo Pretorio online e sul sito web
istituzionale del Comune di Salice Salentino.

7. Ulteriori informazioni
Per acquisire ulteriori informazioni e/o chiarimenti e possibile contattare gli Uffici Risorse
Umane e Contratti, agli indirizzi e contatti telefonici di seguito indicati:
risorseumane@comune.salicesalentino.le.it Tel. +39 0832.723324
contratti@comune.salicesalentino.le.it Tel. +39 0832.723344.

Salice Salentino, 8 novembre 2022

Il Responsabile del Settore
F.to Dott. Stefano Papa
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