COMUNE DI SALICE SALENTINO
Provincia di Lecce
IL REVISORE UNICO

Verbale n. 1 del | Oggetto: Parere sulla proposta di Deliberazione di Giunta Comunale n, 28 del
30/03/2022 29/03/2022 avente ad oggetto: “Programmazione del fabbisogno di personale per
il triennio 2022/2024".

L'annc 2022, il giono 30 del mese di marzo, il sottoscritto doft. Pietro Paclo D'Aprile, nominato Revisore
Unico del Comune di Salice Salentino con Delibera di Consiglio Comunale n. 7 del 27/04/2020, ha acquisito
a mezzo posta elettronica in pari data la proposta di deliberazione di Giunta Comunale n. 28 del 29/03/2022
avente 'oggetto di cui sopra.

IL REVISORE UNICO

richiamato che I'art. 239 del D.lgs 18 agosto 2000 n. 267, & stato medificato dall'art. 3, comma 1, lett. o) della
legge 7 dicembre 2012 n. 213 (conversione in legge, con modificazioni del D.L. 10 ottobre 2012, n. 174),
secondo cui l'organe di revisione esprime parere in ordine agli strumenti di programmazione economico

finanziaria,

O Visto l'art. 19, comma 8, della L. n. 448/2001 che dispone che gli organi di revisione contabile degli enti
locali devono accertare che i documenti di programmazione del fabbisogno di personale siano improntati al
rispetto del principio di riduzione complessiva della spesa di cui allarticolo 36 della L. n. 449/1897 e
successive modificazioni e che eventuali deroghe a tale principio siano analiticamente motivate;

0 Visto il D. Lgs. 267/2000;

O Visto il D.Lgs. 165/2001;

O Viste le linee di indirizzo per la predisposizione dei piani di fabbisogni di personale da

parte delle pubbliche amministrazioni di cui al D.M. 8.5.2018,

Tenuto conto che nell'anno 2021 si sono verificate le seguenti cessazioni:

DIPENDENTE CAT. DECORRENZA COSTO TOTALE ANNUO
N.1 Commesso A-tp. 2021 18.482,72
M.1 Agente P.M. C-Lp. 2021 22.0358.41
M. 1 Istr. direttivotec. D-p.t 50% 2021 11.990,05
M. 2 Istr. Amministr. C-tp. 2021 44.078,82
Totale 96.591,00

Per I'anno 2022 si prevedono le seguenti cessazioni:

DIPENDENTE CAT. DECORRENZA COSTO TOTALE ANNUOD
N.1 Commesso A-tp 2022 18.482,72
N. 2 Istruttori ammin. C-tp. 2022 44.078,82

Totale 62.561,54

Valutata I'esigenza e |'utilith di apportare una variazione in aumento della durata della prestazione lavorativa
di n. 2 dipendenti di Cat. C in servizio presso I'Ufficio Anagrafe e Ragioneria al fine di conseguire
un'articolazione del lavoro meglio rispondente alle effettive esigenze di organizzazione e svolgimento del
servizi e dei conseguenti procedimenti e atti amministrativi;

Ritenuto, in funzioni degli obiettivi che si intendono realizzare nel periodo di riferimento, di definire la
programmazione del fabbisogno di personale per il triennio 2022/2024 nel seguente modo:
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Assunzioni annao 2022;

CAT. N PROFILO PROFESSIONALE SETTORE MODALITA COPERTURA VALORE
C 3 Istruttor Amministrativi Wari scorfimento graduatoria, previa
part-time 50% procedura di mobilita obbligatoria  33.088,12
1] 1 Istrutiare Direttivo Tecnico
pari-time 50% Tecnico Scorrimento graduatorial
selezione pubblica 11.980,05

Totale 45.049,17

ULTERIORI MISURE PROGRAMMATE ANNO 2022
- ean decorrenza dal 1° settembre 2022, incremento di n. 18 ore settimanali di servizio per n. 2 dipendenti di

categoria G (Istrutiore amministrativa);

Assunzionl anno 2023:
CAT. N. PROFILO PROFESSIONALE SETTORE MODALITA COPERTURA VALORE

Non si prevedono al momento assunzioni

Assunzionl anno 2024: 3
CAT. N. PROFILO PROFESSIONALE SETTORE MODALITA COPERTURA VALORE

Non si prevedono al momento assunzionl

Richlamati i commi 557, 557-bis, 557-quater & 562 del'art. 1 della legge 27 dicembre 2008, n. 296 che
fissano i principi e i vinceli in materia di contenimento di spesa del personale da parte dei comuni;

preso atto
- che sulla base della tabella 1dell'art. 4 del D.M. 17 marzo 2020, il valore soglia di massima spesa del

personale corrispondente & pari al 26,90%;
- che sulla base dei dati ricavati dai rendiconti 2018-2020, il valore della seglia percentuale per il comune di

Salice Salenting & pari al 20,65%;
- che la spesa di personale rispetto alle entrate correnti prevista nel bilancio di previsione 2022-2024 rispeita

il valore soglia previsto dalla normativa,
. che in bilancio di previsione 2022-2024 alla luce delle sopra indicate variazioni risulta la seguente

previsione di spesa del personale:

iy ' Anno 2022 — Anno2023 Anno 2024 |
Previsione dispesa 1.204.496 1.392.710 1.393.997 |

Vistl
- il parere di Regolaritd Tecnica e Contabile resi dai Responsabili dei servizi interessati;

accertato

che la programmazione triennale del fabbisegno di perscnale 2022-2024 & improntata al principio di
contenimento complessivo della spesa del personale, in quanto la spesa di personale risulta inferiore al
valore soglia previsto dalla normativa regionale;

ESPRIME PARERE FAVOREVOLE

alla proposta di deliberazione della Giunta Comunale n. 28 del 29.03.2022.
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