
COMUNE DI SALICE SALENTINO 
Provincia di LECCE 

***** 
 

 

 

  

 
OGGETTO: RELAZIONE TECNICO – FINANZIARIA AL CONTRATTO DECENTRATO 

INTEGRATIVO – ANNO ECONOMICO 2022  

 

 

Di seguito si illustra il contenuto dell’accordo decentrato integrativo, come previsto dalla Circolare 

n. 25 del 19 luglio 2012 del Dipartimento della Ragioneria Generale dello Stato d’intesa con il 

Dipartimento della Funzione Pubblica (con la quale sono stati predisposti e pubblicati di schemi di 

relazione illustrativa e di relazione tecnico finanziaria ai contratti integrativi, ai sensi dell’articolo 

40 del D.Lgs. n. 165/2001.) 

 

 

Premessa 

 

Lo schema di relazione tecnico-finanziaria sull’utilizzo delle risorse previste nei Fondi per la 

contrattazione integrativa è così suddiviso: 

 

- Costituzione del Fondo per la contrattazione integrativa; 

- Destinazioni specificamente regolate dal Contratto Integrativo; 

- Attestazione motivata, dal punto di vista tecnico-finanziario, del rispetto di vincoli di 

carattere generale; 

- Esposizione finalizzata alla verifica che gli strumenti della contabilità economico-finanziaria 

dell’Amministrazione presidiano correttamente i limiti di spesa del Fondo nella fase 

programmatoria della gestione; 

- Verifica delle disponibilità finanziarie dell’Amministrazione ai fini della copertura delle 

diverse voci di destinazione del Fondo. 

 

 

La costituzione del Fondo per la contrattazione integrativa. 

 

La determinazione annuale delle risorse da destinare all’incentivazione del merito, allo 

sviluppo delle risorse umane, al miglioramento dei servizi, alla qualità delle prestazione e alla 

produttività nonché ad altri istituti contrattuali, è di esclusiva competenza dell’Amministrazione. 

Con Determinazione n. 282 del 6.4.2022 del responsabile del  I° Settore è stato approvata la 

costituzione del fondo per la contrattazione delle risorse decentrate da corrispondere al personale 

dipendente relativo all’anno 2022 di cui si allega prospetto riepilogativo. 

Le risorse destinate alla contrattazione decentrata integrativa per l’anno 2022, già al netto 

delle decurtazioni per garantire il pagamento della parte fissa e continuativa della retribuzione del 

personale gravante sul fondo (progressioni economiche storiche e indennità di comparto)  quindi 

ammontano a €  70.171,30. 

Si è convenuto, in sede di delegazione trattante, di finanziare i vari istituti di cui alla tabella 

sotto riportata: 



Utilizzo Risorse decentrate anno 2022 

 

RISORSE DISPONIBILI ANNO 2022 € 70.171,30 

UTILIZZO DEL FONDO DELLE RISORSE DECENTRATE 

Indennità condizioni di lavoro (Rischio, disagio, maneggio valori)  (art. 16 
CCDI 2019-2021) 

N.  € 500,00 

Specifiche responsabilità  (art. 18 CCDI 2019-2021) - comma 1 art. 70 
quinquies  

N.  € 12.000,00   

Specifiche Responsabilità  (art. 17 CCDI 2019-2021) - comma 2 art. 70 
quinquies 

N.  € 1.500,00 

Indennità di servizio esterno Polizia Locale (art. 19 CCDI 2019-2021) N.  €  6.000,00 

Indennità di Funzione Polizia Locale (art. 20 CCDI 2019-2021) N.  €  0,00 

Turnazione (art. 23 CCDI 2019-2021) N.  €  10.000,00 

Indennità di Reperibilità (art. 24 CCDI 2019-2021) N.  €  800,00 

Progressioni Economiche Orizzontali 2022 N.  € 4.500,00 

Maggiorazione lavoro festivo, notturno, festivo-notturno  N.  €  0,00 

                                                                                          TOTALE   € 35.300,00     

UTILIZZO DEL FONDO DELLE RISORSE PER INCENTIVARE LA PERFORMANCE 

Fondo dei Premi correlati alla Performance             € 34.871,30       

In uno            € 70.171,30           

 

L’ammontare effettivo delle erogazioni previste sarà legato all’effettiva presenza in servizio del 

personale interessato. 

Si da atto che in data 12.05.2022 è stata sottoscritta tra la parte pubblica rappresentata dal Segretario 

comunale e dai capi-settore  e per la parte sindacale la Rsu e i rappresentanti territoriali dei sindacati 

più rappresentativi l’ipotesi di contratto decentrato relativo all’anno 2022. 

 



Attestazione motivata, dal punto di vista tecnico-finanziario, del rispetto di vincoli di 

carattere generale. 

 

La relazione dà dimostrazione del rispetto dei seguenti vincoli di carattere generale: 

- rispetto di copertura delle destinazioni di utilizzo del Fondo aventi natura certa e continuativa 

con risorse del Fondo fisse aventi carattere di certezza e stabilità; 

- rispetto del principio di attribuzione selettiva di incentivi economici (come da sistema di 

valutazione adottato dall’ente). 

 

Esposizione finalizzata alla verifica che gli strumenti della contabilità economico-finanziaria 

dell’Amministrazione presidiano correttamente i limiti di spesa del Fondo nella fase 

programmatoria della gestione. 

 

Si attesta che il sistema contabile utilizzato dall’Amministrazione è strutturato in modo da 

tutelare correttamente in sede di imputazione/variazione dei valori di competenza dei diversi 

capitoli di bilancio i limiti espressi dal Fondo. 

Verifica delle disponibilità finanziarie dell’Amministrazione ai fini della copertura delle 

diverse voci di destinazione del Fondo 

 

Si dà atto - in linea generale - del rispetto di copertura delle destinazioni di utilizzo del Fondo 

aventi natura certa e continuativa con risorse del Fondo fisse aventi carattere di certezza e stabilità. 

Si dà atto che le risorse previste per la contrattazione integrativa sono regolarmente stanziate 

nel corrente Bilancio di Previsione nel rispetto dei vincoli imposti dalla normativa vigente. 

 

CONCLUSIONI 

Con il Contratto decentrato in esame si è provveduto all’accordo economico per l’anno 2022. 

Con riferimento all’Accordo economico 2022 si è provveduto a finanziare tutte le voci che nel 

corso dello stesso hanno interessato il personale dipendente. Le relative voci economiche sono 

riepilogate nella tabella sopra esposta. 

 

Salice Salentino, 28 dicembre 2022 

   

Il Responsabile dei Servizi Finanziari 

dott. Stefano PAPA 


