Allegato B

Schema di disposizione per lo svolgimento della prestazione lavorativa in modalita smarf working

straordinario a seguito delle disposizioni temporanee per gestire ’emergenza epidemiologica
COVID-19

AL RESPONSABILE DI SETTORE/DIPENDENTE

Ep.c. AL SINDACO

AL SEGRETARIO GENERALE

ALL’ASSESSORE AL PERSONALE

Vista la deliberazione di G.C. n. del _ .3.2020, con la quale sono stati forniti gli indirizzi,

in ragione e per la durata dell’emergenza sanitaria in corso, per la tempestiva attivazione in via
semplificata di progetti di smarf working straordinario, consentendone l'impiego per lintera
settimana lavorativa;

Considerato che la richiamata deliberazione prevede l'indicazione da parte del Segretario
Generale/Responsabile di Settore al Responsabile di Settore/dipendente, tra le altre cose, delle
attivita da compiere in modalita smarf working e i relativi obiettivi;

Accertata la possibilita, per mansioni espletate ¢ disponibilita della strumentazione
informatica necessaria, dello svolgimento della prestazione lavorativa in detta modalita, da parte

del Responsabile d settore/dipendente in indirizzo, assegnato a questo settore e, precisamente, al

servizio/ufficio ,conprofilodi  (cat. ) € rapporto di lavoro a tempo

pieno/tempo parziale ;
si dispone

con decorrenza dalla data odierna e per tutta la durata dell’emergenza sanitaria in corso, che —

nell’ambito del rapporto di lavoro subordinato in essere e fermo restando il trattamento economico
e normativo attualmente applicato — il dipendente in questione modifichi la modalita di esecuzione
del rapporto di lavoro in essere con il Comune di Salice Salentino, adottando le modalita dello
smart working.

La prestazione lavorativa in modalita smart working verra svolta nel rispetto di quanto subito
appresso:

1. Il lavoratore si avvarra, per lo svolgimento dell’attivita di smart working di proprio personal
computer, adeguato ad effettuare in sicurezza da casa, secondo le vigenti normative sulla sicurezza
sul luogo di lavoro, detta attivita. Ne curera il continuo aggiornamento e assicurera che esso sia
dotato di adeguato sistema antivirus attivo. Il lavoratore si avvarra altresi della propria connettivita

internet.



2. Nelle giornate in cui la prestazione lavorativa ¢ svolta in modalita smarf working all’esterno dei
locali della struttura di appartenenza, ¢ responsabilita del lavoratore individuare luoghi idonei per
lo svolgimento dell’attivita lavorativa che, tenuto conto delle mansioni svolte e secondo un criterio
di ragionevolezza, rispondano ai requisiti di idoneita, sicurezza e riservatezza e quindi siano idonei
all’'uso abituale di supporti informatici, non mettano a rischio la sua incolumita, né la riservatezza
delle informazioni e dei dati trattati nell’espletamento delle proprie mansioni.

3. Gli obiettivi specifici e le attivita assegnati sono i seguenti (descrivere anche i risultati attesi).

4. Per ogni attivita/obiettivo sopraindicati il lavoratore si impegna a relazionare sullo stato di
avanzamento del proprio lavoro mediante linvio di un report con cadenza
(quotidianamente/settimanalmente/mensilmente).

5. In considerazione di particolari esigenze del servizio, il Segretario Generale/Responsabile di
Settore potra integrare le attivita da svolgere da remoto con ulteriori attivita, purché coerenti con il
profilo professionale del dipendente e con le sue specifiche competenze, definendo
consensualmente output e risultati attesi.

6. 1l lavoratore mette a disposizione come numero telefonico di contatto il seguente:
(eventualmente: dichiara la disponibilita a attivare il trasferimento di chiamata del proprio numero
telefonico interno sul predetto numero privato);

7. Per tutta la durata dell’orario di servizio ( - dal lunedi al venerdi; e - il

giovedi) il lavoratore sara contattabile al predetto numero telefonico e, tuttavia, egli non potra
esimersi dal rispondere ove contattato anche fuori da detta fascia oraria per ragioni di necessita e
urgenza.

8. La prestazione resa a distanza in modalita straordinaria garantisce la copertura dell’intero debito
orario di lavoro dovuto per la giornata e non ¢ previsto il riconoscimento di prestazioni
straordinarie, aggiuntive, notturne e festive, e non sono altresi configurabili permessi brevi ed altri
istituti che comportino riduzioni di orario.

9. Il lavoratore espressamente dichiara di essere consapevole degli obblighi in materia di
riservatezza previsti dalla normativa e dal codice di comportamento ¢ di aver preso visione

dell’informativa in materia di sicurezza di cui all’art. 22 della L. n. 81/2017.

IL SEGRETARIO GENERALE/RESPONSABILE DI SETTORE

(firma)




