COMUNE DI SALICE SALENTINO

Provincia di LECCE
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Verbale della 1" seduta della Commissione Giudicatrice del Concorso pubblico per esami per
I'assunzione a tempo indeterminato e parziale (18 ore settimanali) di un Istruttore Direttivo
Contabile, Cat. D, Pos. Econ. DI, da assegnare al Settore Economico-Finanziario e Tributi.

Verbale n. 1

(Insediamento della Commissione)

L'anno duemiladiciannove, addi otto del mese di aprile alle ore 12,30, presso la sede
municipale del Comune di Salice Salentino - ufficio del Segretario Generale/Presidente della
Commissione, si & riunita la Commissione giudicatrice del Concorso Pubblico per esami per
I"assunzione a tempo indeterminato e parziale (18 ore settimanali) di un Istruttore Direttivo
Contabile, Cat. D, Pos. Econ. D1, da assegnare al Settore Economico-Finanziario e Tributi.

La Commissione, nominata con determinazione del Responsabile del Servizio Risorse Umane
n. 191 del 26.3.2019 secondo le modalita indicate nel vigente Regolamento sull'ordinamento
degli uffici e dei servizi approvato con deliberazione di G.C. n. 137/2017, risulta cosi composta:

- Dott.ssa Maria Antonietta Foggetti, Segretario Generale - Presidente;

- Prof. Carmine Viola, Professore di II Fascia presso |'Universita del Salento - Membro esperto;
- Dott. Marco Benvenuto, Ricercatore presso 1'Universita del Salento - Membro esperto;

- Sig.ra Anna Ruggiero - Segretario verbalizzante;

Il Presidente, constatata la presenza di tutti i commissari, dichiara aperta la seduta.

La Commissione,

Verificata e riconosciuta regolare la propria costituzione, formalmente si insedia e prende in
esame:

a.  ilregolamento comunale sull'ordinamento generale degli uffici e dei servizi;

b. il bando di concorso:

ACCERTATO
1. chegliatti prima detti sono divenuti esecutivi a tutti gli effetti di legge;

2. che al bando di concorso di che trattasi, come prescritto dal vigente Regolamento
Comunale, ¢ stata data la prescritta pubblicita.

La Commissione prende atto del seguente diario delle prove di esame, rese note ai partecipanti
tramite avviso pubblicato sul sito istituzionale in data 27.03.2019, da effettuarsi come di
seguito indicato:

Lunedi 15 aprile 2019 ore 8,30 prima prova scritta. (idoneita per l'ammissione alla prova
successiva: 21/30)

i
Martedi 16 aprile 2019 ore 8,30 seconda prova scritta. (idoneita per l'ammissione alla provaA
AN

successiva: 21/30)

[ &
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Stabilisce che la data della prova orale sara determinata successivamente. La comunicazione
avverra attraverso il sito web istituzionale del Comune di Salice Salentino, nell'apposita

sezione di Amministrazione Trasparente - “Bandi di Concorso”.

Prende atto, altresi, che le prove, nei giorni e nell’'ora sopra detti, si svolgeranno presso il
Centro Polifunzionale “Padre Benigno Perrone “ in Salice Salentino alla via Pasquale Leone n.
36. I candidati dovranno presentarsi, a pena di esclusione, nel luogo, nelle date e all’'ora sopra
indicati muniti di un valido documento di riconoscimento.

La mancata presentazione del candidato, anche a causa di forza maggiore, equivarra a rinuncia
a partecipare alla selezione. Ogni eventuale comunicazione e/o variazione verra pubblicata sul
sito web istituzionale www.comune.salicesalentino.le.it. del Comune di Salice Salentino nella
sezione Amministrazione Trasparente - “Bandi di Concorso”.

Successivamente, la Commissione, a norma dell'art. 12 ¢. 1 del D.P.R. 9 maggio 1994 n. 487,
come sostituito dall'art. 10 del D.P.R. 30 ottobre 1996 n. 693, del regolamento comunale
sull'ordinamento generale degli uffici e dei servizi e del Bando di concorso, stabilisce i criteri e
le modalita che seguono per la valutazione delle prove selettive:

CRITERI
PRIMA PROVA SCRITTA
. aderenza dell'elaborato alla traccia assegnata; fino a punti 8
. completezza, livello di conoscenza, approfondimento dell'argomento trattato

fino a punti 8
- appropriatezza del linguaggio tecnico-giuridico relativo alla materia trattata

fino a punti 7
° rigorosita e logica espositiva, nonché capacira di sintesi fino a punti 7
SECONDA PROVA SCRITTA
o aderenza dell'elaborato alla traccia assegnata; fino a punti 8
«  conoscenza della materia, esemplificazioni adeguate e contestualizzate; fino a punti 8
e  rigorosita espositiva, chiarezza e adeguatezza concettuale; finoa punti 7

+  padronanza della specifica terminologia tecnica relativa alla materia trattata; fino a punti 7

PROVA ORALE
. aderenza della risposta al quesito rivolto e completezza della stessa; fino a punti 8
. capacita di esporre in modo esauriente, chiaro e articolato

l'argomento proposto; fino a punti 8
. capacita di utilizzare un linguaggio tecnico-giuridico e

tecnico-amministrativo appropriato; fino a punti 7
. grado di approfondimento degli argomenti affrontati. fino a punti 7

La valutazione complessiva di ciascuna prova rispetto ai profili stabiliti portera ad un giudizio
descrittivo e corrispondente valutazione numerica secondo il seguente quadro:
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. Insufficiente: votazione numerica inferiore a 21/30;

. Sufficiente: votazione numerica da 21/30 a 23/30;
. Discreto: votazione numerica da 23,1/30 a 26/30;
. Buono: votazione numerica da 26,1/30 a 29/30;

. Ottimo: votazione numerica da 29.1/30 a 30/30.

Nel corso della prova orale verra altresl accertata la conoscenza della lingua straniera (inglese).
Tale accertamento potra essere effettuato attraverso un colloquio e/o mediante lettura e
traduzione a vista di un testo scritto fornito dalla Commissione.

Verra inoltre accertata la conoscenza di base dell'uso di apparecchiature, strumentazioni ed
applicazioni informatiche piu diffuse - gestione posta elettronica ed internet-.

Completata la fase di definizione dei criteri e delle modalita per la valutazione delle prove
selettive la Commissione.

PRENDE ATTO

che con determinazione n. 117 del 26/02/2019 del Responsabile del Servizio Risorse Umane,
sono stati ammessi a sostenere la selezione per il concorso in oggetto n. 45 candidati indicati
nell'elenco allegato al presente verbale sotto la lettera A).

Vengono prese in esame le generalita dei Componenti della Commissione Giudicatrice e dei
concorrenti ammessi al concorso con la richiamata determinazione n. 117 del 26/02/20109,
riportate nell'elenco allegato al presente verbale, di cui é parte integrante: allegato 'A’, e
successivamente, i componenti della Commissione, singolarmente, ai sensi dell'art. 11 del D.P.R.
O maggio 1994 n. 487, attestano 1’assenza di condanne penali e di situazioni di conflitto di
interesse e di incompatibilita tra essi ed i candidati, ai sensi degli artt. 51 e 52 del Codice di
Procedura Civile come da dichiarazione in atti.

CALENDARIO DEI LAVORI DELLA COMMISSIONE

Tenuto conto del numero dei candidati ammessi e della complessita delle prove, in relazione al
disposto dell'art. 11 ¢. 1 e c. 5 del D.P.R. 9 maggio 1994 n. 487, stabilisce nel giorno 14/10/2019 il
termine del procedimento di selezione.

Prima dell'inizio delle prove scritte provvedera a predeterminare le tracce della prima prova
scritta (almeno 3) e della seconda prova scritta (almeno tre).

Si da atto che la Commissione ha assunto le decisioni riportate nel presente verbale con il
consenso unanime dei suoi componenti.

A questo punto la Commissione decide di riconvocarsi, per la prosecuzione dei lavori, per il
giorno 15/4/2019 alle ore 8,00.

La seduta ¢ tolta alle ore 15,30.
Letto, confermato e sottoscritto.
IL PRESIDENTE: Dott.ssa Maria Antonietta Foggetti

I COMMISSARI: Prof. Carmine Viola

Dott. Marco Benvenuto

A
IL SEGRETARIO: Anna Ruggiero VoQ (\J\’\DDY/«-J
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