Provincia di LECCE
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“LAVORO DI CITTADINANZA”

PREMESSA

In data 28/07/2014 ¢ stato sottoscritto tra la Regione Puglia, i comuni di Acquarica del Capo — Alessano —
Andrano — Bagnolo del Salento — Botrugno — Cannole — Casarano — Castrignano del Capo — Corigliano
d’Otranto — Corsano — Cursi — Cutrofiano — Galatina — Galatone — Guagnano — Matino — Miggiano —
Montesano Salentino — Morciano di Leuca- Muro Leccese — Nardd — Neviano — Patl — Poggiardo — Racale
_Ruffano — San Donato di Lecce — Salice Salentino — Salve — Sogliano Cavour — Specchia — Squinzano —
Sternatia- Supersano — Taurisano — Trepuzzi — Tricase — Uggiano La Chiesa — Zollino ed i Sindacati CGIL
— CISL — UIL, il Protocollo d’intesa denominato “Lavoro di Cittadinanza” che ha per tema 1’adozione di
politiche attive del lavoro tali da consentire il reinserimento e 1’inserimento dei lavoratori nel mercato del
lavoro attraverso la valorizzazione e I’innovazione delle competenze professionali possedute.

La Regione Puglia ha approvato “Il Piano Straordinario di interventi per i percettori di ammortizzatori
sociali in deroga e per i percettori di sostegno al reddito” con 1’obiettivo, tra gli altri, di riconoscere ai
percettori di ammortizzatori in deroga una dote occupazionale che ne favorisca la ricollocazione;
coinvolgendo nei processi di ricollocazione dei lavoratori del bacino interessato.

Con il predetto Protocollo d’Intesa ¢ stato definito che i destinatari sono in prima fase di sperimentazione i
percettori di ammortizzatori sociali, anche in deroga, ai quali viene destinata la misura d’intervento prevista
dall’ Accordo quadro denominata “Lavoro minimo di cittadinanza”.

Pertanto, & compito del comune impegnarsi a definire progetti di ricollocazione che riguardino lo sviluppo
locale.

PROGETTO DI RICOLLOCAZIONE

I lavoratori residenti nel comune scrivente sono percettori di ammortizzatori sociali, anche in deroga,
pertanto & opportuno e necessario definire un progetto di ricollocazione tale da poter consentire il loro
inserimento nel mercato del lavoro.

Da un’analisi preliminare, ma allo stesso tempo approfondita, delle opportunita che tale misura puo offrire
al territorio comunale sono stati definiti i vari campi e settori da interessare con il presente progetto:

Manutenzione ordinaria degli immobili di proprieta comunale

Manutenzione strade e marciapiedi

Manutenzione segnaletica stradale orizzontale e verticale, servizio di rimunerazione civica
Servizio di custodia strutture comunali
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Di sequito si elencano i settori sopraelencati con le specifiche indicazioni della tipologia del servizio da
effettuare.

1. Manutenzione Ordinaria degli Immobili di Proprieta Comunale

Al fine di assicurare una manutenzione costante ed un servizio di pronto intervento per far fronte a tutte
quelle innumerevoli urgenze che gia sono state manifestate e che si manifesteranno durante il corso
dell’anno, negli edifici (scuole comprese) e negli impianti sportivi di proprieta comunale, sono stati
individuati gli interventi di manutenzione ordinaria anche a parti strutturali degli edifici, volti
principalmente al ripristino delle normali condizioni di funzionalita anche degli impianti tecnologici
(fognature, impianti idrici- sanitari, elettrici, antincendio, riscaldamento, etc.).

I lavori occorrenti possono cosi riassumersi:



— Impermeabilizzazione e manutenzione coperture o totale rifacimento delle stesse;

—  Scrostamento di intonaco ammollato;

— Rifacimento di intonaci per esterni analoghi a quelli esistenti e/o porosi per alta traspirabilita;

— Risanamento di pareti;

— Sostituzione di grondaie rotte, divelte o mancanti;

— Interventi di manutenzione di varia natura nelle aree esterne degli edifici comunali;

— Manutenzione di lucernari;

— Pitturazione o tinteggiature pareti;

— Verniciature di opere in ferro;

— Riparazione di infissi e vetri;

— Riparazione di marmi, pavimenti e rivestimenti;

— Rifacimenti intonaci interni ed esterni;

— Manutenzione di recinzioni, parziale sostituzione o realizzazione nuove recinzioni;

—  Tutte le opere che riguardano la manutenzione ed inoltre, lavori urgenti o di pronto intervento per
eliminare inconvenienti agli impianti tecnologici quali servizi igienici, impianti idrici, impianti
elettrici, di riscaldamento, ecc. e/o adeguamento parziale di impianti;

— Impiego di mano d’opera, muratore, falegname, elettricista, idraulico per eseguire piccoli
interventi, manutentivi.

Inoltre, durante 1’arco dell’anno numerosi sono gli eventi pubblici che richiedono 1’uso di sedie, pedane,
tavoli, transenne, ecc., che il Comune fornisce a chi ne fa richiesta. Pertanto, gli addetti a tale servizio
provvederanno ad adempiere alle richieste autorizzate dall’amministrazione. Il lavoro da fare sara dunque
caratterizzato per lo piu da carico e scarico attrezzature.

n° unita previste: 2

2. Manutenzione Strade e Marciapiedi

Al Comune compete 1’obbligo alla manutenzione delle strade e dei marciapiedi di sua proprieta al fine di
garantire la sicurezza agli utenti delle strade medesime.

I lavori occorrenti possono cosi riassumersi:

— Posa in opera di conglomerato bituminoso a freddo, sia sfuso che in sacchi.

— Riparazione caditoie mediante smontaggio del chiusino e del telaio, demolizione e pulizia del
calcestruzzo deteriorato, rinforzo spalle di appoggio con calcestruzzo, riposizionamento telaio e
chiusino, rifinitura esterna con conglomerato bituminoso.

— Riparazione pavimentazione stradale in basolato, mediante smontaggio dei basoli, formazione di
nuova base con letto di sabbia e cemento, riposizionamento dei basoli.

— Posa in opera di cordoni retti o curvi in pietra calcarea dura.

— Posa in opera di pavimento in pietrini di cemento per marciapiedi.

— Rimozione di pavimentazione marciapiede.

— Formazione di massetto formato da sabbia e cemento.

— Formazione di rampa marciapiede per eliminazione barriere architettoniche.

n° unita previste: 3

3. Manutenzione Segnaletica Stradale Orizzontale e Verticale

Per le stesse ragioni di cui al punto precedente, ovvero a garantire la pubblica sicurezza, ¢ obbligo del
comune tenere in ottimo stato la segnaletica stradale, verticale ed orizzontale. Pertanto, i lavori da eseguire
prevedono:

—  Sostituzione dei segnali e/o dei sostegni fatiscenti e di quelli asportati da ignoti.

—  Garantire I’efficienza della segnaletica orizzontale, la cui obbligatorieta ¢ stata disposta dall’art.
138 comma 6 del Regolamento di Attuazione del Codice della Strada (D.P.R. 16.12.1992, N. 495),
mediante il ripasso, con vernice rifrangente, delle strisce longitudinali di mezzeria e di margine
della carreggiata, compreso i segnali prescritti in corrispondenza degli incroci (stop, fasce
d’arresto, zebrature ecc.).

Gli addetti a tale servizio, coadiuvati da personale d’ufficio, procederanno alla rinumerazione civica delle
strade interne al centro abitato, secondo quanto disposto dal’ISTAT in materia.



n° unita previste: 2

4. Servizio di custodia strutture comunali

Per motivi di carenza del personale ad oggi non sono previsti servizi di custodia attraverso 1’utilizzo di
dipendenti comunali del cimitero comunale e dell’Ecocentro.

Pertanto con detto progetto si vuole garantire il servizio di custodia sorveglianza e pulizia del cimitero
comunale durante le ore di apertura al pubblico.

Il comune di Salice Salentino €& in graduatoria per ottenere un finanziamento necessario
all’ammodernamento e all’adeguamento del Centro Comunale di Raccolta Rifiuti Differenziati, ad oggi
esistente e utilizzato dai cittadini per il conferimento dei rifiuti differenziati. Pertanto, si € manifestata la
necessita di disporre costantemente di personale per le attivita di gestione dello stesso.

n° unita previste: 2

Qualificazione/formazione professionale

Nel periodo di attuazione del progetto verra programmata una o piu azioni di qualificazione/formazione
professionale, con lo scopo di migliorare le competenze e le conoscenze negli ambiti di intervento da parte
dei soggetti che parteciperanno all’iniziativa.

Le attivita formative potranno essere organizzate insieme agli altri Enti che parteciperanno all’iniziativa,
per analoghi ambiti di intervento, in modo da economicizzare processi e risorse ad essa destinate.

Ogni partecipante al progetto dovra prendere parte obbligatoriamente alle attivita di
formazione/qualificazione programmate, la cui durata € stimata in via indicativa in 500 ore. Ai partecipanti
a tali attivita verra attribuita una indennita di frequenza che verra prevista nel relativo quadro finanziario,
che sara erogata dalla Regione Puglia.

Le modalita di realizzazione di tale attivitd saranno definite di concerto con gli Enti preposti alla sua
attuazione.

Durata del progetto

Il progetto avra una durata di 12 mesi, dalla data di formale avvio dello stesso, a seguito dell’approvazione
da parte degli organismi competenti.

Si ritiene che il progetto appena descritto, porta con se un livello di sostenibilita tale che presenta una
prospettiva per uno stabile inserimento dei lavoratori nel mercato del lavoro attraverso la valorizzazione e
I’innovazione delle competenze professionali individuali.

La stima del numero delle persone da coinvolgere complessivamente nel progetto € pari a 9.

I precettori di ammortizzatori sociali continueranno a percepire 1’indennita prevista dalle normative vigenti
e pertanto non ci saranno costi aggiuntivi a carico di questo Ente.

Inoltre, & importante sottolineare che le attrezzature, i mezzi, i D.P.I. e materiali saranno forniti
dall’ Amministrazione comunale.

La copertura assicurativa (INAIL) contro gli infortuni sara garantita con fondi trasferiti dalla Regione
Puglia.

Le risorse per la qualificazione/formazione professionale saranno a carico della Regione Puglia.
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