v . f

COMUNE DI SALICE SALENTINO

Provincia di Lecce
REVISORE UNICO

Prot. n. h¥45del 05/05/2016
Oggetto: Programma Triennale del Fabbisogno di Personale per il triennio 2016/2018.

ATTESTAZIONE
ex art. 19, comma 8 della Legge 448/2001

I1 Revisore Unico Dott. Cataldo Musella,

- Esaminata la proposta di deliberazione di Giunta Comunale, n.57 del
05/05/2016, avente ad oggetto:” Programma Triennale del Fabbisogno di Personale
2016/2018%;

Premesso, che:

- & stato richiesto a questo collegio il proprio intervento in materia di
Programmazione triennale del fabbisogno di personale, ex art. 19, comma 8, della legge
448/2001 (legge finanziaria 2002) per la programmazione del fabbisogno relativo al
triennio 2016-2018;

- ai sensi del succitato articolo 19, comma 8, gli organi di revisione contabile degli
enti locali accertano che i documenti di programmazione del fabbisogno di personale
siano improntati al rispetto del principio di riduzione complessiva della spesa di cui
all’art. 39 della Legge 449/2007 e s.m.i.;

- i1 D. L. 90/2014 (convertito in L. 114/2014, entrata in vigore il 19/08/2014) ha
introdotto all’art. 1, Legge 296/2006, il comma 557-quater che prevede: “Ai fini
dell’applicazione del comma 557, a decorrere dall’anno 2014 gli enti assicurano,
nell’ambito della programmazione triennale dei fabbisogni di personale, il contenimento
delle spese di personale con riferimento al valore medio del triennio precedente alla data di
entrata in vigore della presente disposizione.”;

Preso atto, che:

- nella proposta della presente deliberazione di Giunta Comunale si da atto che
nell’Ente non sono state riscontrate unita di personale in sovrannumero e/o in

eccedenza;




I’Amministrazione ha rispettato per l'anno 2015 il patto di stabilita L’ente ha
provveduto in data 22/03/2016 a trasmettere al Ministero dell’economia ¢ delle finanze, la
certificazione secondo i prospetti allegati al decreto del Ministero dell’Economia e delle finanze
n.18628 del 4/3/2016 n. 27435,

- 1’Ente non versa in condizioni di deficitarieta strutturale ai sensi dell’art. 242 del

267 /2000 in base ai parametri approvati con D.M. del 18.02.2013.

Appurato, che:

- non sono previste assunzioni di alcun genere;

Visto:

- il parere favorevole in ordine alla regolarita tecnica espresso in data 05/05/2016
dal Responsabile del Settore Personale, avv. Maria Loredana Mele;

- il parere favorevole in ordine alla regolarita contabile espresso in data
05/05/2016 dal Responsabile del Settore Personale, dott. Antonio Perrone;

- il Decreto Legislativo n. 268/2000;

- il vigente Regolamento di Contabilita.

Visto, altresi:

- che i documenti di programmazione del fabbisogno di personale per il triennio
2016 - 2018, sono predisposti nel rispetto di quanto statuito:

- dalla Circolare n. 01/2015 del 29.01.2015 emessa congiuntamente dal Ministero

per la Semplificazione e la Pubblica Amministrazione e dal Ministero per gli Affari

Regionali e le Autonomie;

- dalla deliberazione n. 66/PAR/2015 della Camera di Consiglio del 19.02.2015
della Sezione Regionale di Controllo per la Puglia della Corte dei Conti.

ATTESTA

- che i1 predetti documenti di programmazione del fabbisogno di personale per il
triennio 2016 - 2018, cosi come predisposti nella formulazione della proposta di
deliberazione di G. C., sono improntati al contenimento delle spese di personale con
riferimento al valore medio del triennio precedente alla data di entrata in vigore della
legge, cosi come previsto dal comma 557-quater dell’art. 1 della Legge 296/2006,
introdotto dal D. L. 90/2014 convertito in Legge n. 114/2014.
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