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Procedura apeÉa per l'affidamento in concessione della gestione del Centro diurno socio-educativo e

riabilitativo per diversamente abili da svolgere nell'immobile comunale sito in via E" Toti - C.I.G.:
6631061C42

VERBALE N.5 - Seduta riservata deI30.5.2016

L'anno duemilasedici, il mese di maggio, il giorno trenta alle ore 9,15 nell'Ufficio dei Servizi Sociali del
Comune di Salice Salentino, si è riunita in seduta riservata, autoconvocatasi a chiusura della seduta del
17.5.2016,la Commissione di gara nominata per la valutazione delle offerte relative alla proceduraaperta
bandita per l'afflrdamento in concessione della gestione del Centro diurno socio-educativo e riabilitativo per
diversamente abili da svolgere nell'immobile comunale sito in via E. Toti, nelle persone di:

o Ass. Sociale Giuseppa CONGEDO - Responsabile Settore Servizi Sociali - Presidente;
o Arch. Alessandra NAPOLETANO - Responsabile Settore Tecnico - Componente;
o Aw. Maria Loredana MELE - Responsabile Settrcre Affari Generali - Componente;
o Dott.ssa Maria Anna FINA - Istruttore Amministrativo - Segretario Verbalizzante;

per proseguire con I'esame delle offerte tecniche presentate in gara dai concorrenti ammessi.

Ricevuta dalle mani del Segretario la documentazione affidata alla sua custodia, la Commissione da inizio ai , ,-.,
lavori con l'esame dell'offerta tecnica presentata dal Concorrente n. 2, owèro da PAM Service Ùt1X
Coopertaiva Sociale a.r.l..

Ia
Richiamati i contenuti esplicativi del CRITERIO a.l "Ef/icacia e qualitù dell'organizzazione proposta dei ll
servizi (giornata tipo, organizzazione del personale con articolazione oraria delle figure professionali ,{,
previste, approwigionamento, pulizia e sanificazione, servizi alla persona, relazioni con la medicina 

-/»generale, iniziative ed attività di animazione rispetto alle condizioni di vita de\l.e persone)", per il quale son{
ashattamente athibuibili max 40 punti, la Commissione procede alla lettu?a delle pagine del progeffo
presentato dal concomente in esame relative al criterio anzidello, e rileva che esse contengono:

. una descrizione metodologica operativa con riferimenti ad attività di animazione estiva (soggiorni
primavera estate);

. una descrizione sufficiente delle procedure di inserimento e presa in carico degli utenti; della
giornata-tipo, dell'articolazione oraria e dell'organizzazione del personale;

. un elenco delle figure professionali da impiegare nel Centro (riportato nel paragrafo relativo
all'organizzazione del personale), in cui figurano gli O.S.S. che poi però non sono riportati nella
scheda relativa all'articolazione oraria di pag. 6;

o l'offerta di un'autista per 20 ore settimanali e di altre figure professionali aggiuntive (e, precisamente,
fisioterapista, psicologo, esperto d'arte, musicoterapista ed esperto pet terapy, i cui curricula sono

riportati nell'Allegato I al progetto al quale si rinvia);
r la previsione in dotazione organica di una cuoca per lapreparazione in loco dei pasti, e la consulenza

di una nutrizionista;
. una descrizione dettagliata di attività di approwigionamento, ptlizia e sanificazione dei locali;
. una descrizione dei serrrizi alla persona con previsione degli interventi suddivisi per aree;
. una proposta di diverse attività di animazione (v. pag. 11), sia nell'ambito sportivo che ludico-

ricreativo. Riguardo alle attività da rcalizzare nei mesi estivi il concorrente fa riferimento
all'elioterapia e alla balneazione presso stabilimenti balneari attrezzati per disabili per un ciclo di l5



7--

giorni e per il programma dettagliato di dette attività estive rinvia all'All. 5 (Attività), ove, tuttavia''

non è riportato alcun programma specifico; 
rdinaggio ecc., Ie cuir la prevista organizzazione di laboratori quali Spazio lettura, cefamlca' gla

modalità e finalità sono riportate nell'appena meniionato Allegato 5, a cui il concorrente rinvia;

r mancata trattazionedell'argome rto "Ràiazione con la medicina generale" '

Pur afferendo ad altro criterio (e, precisamente, al critero a.5 "Metodologie e lauoro di rete' collaborazioni

con oltri soggetti pubblici e privati del terlriiorio"), il concorrente in eùme sviluppa sub ctitetio a'1 detto

argomento, menzionando partenariati {tilati .on ui"rn" Associazioni e soggetti privati del Terzo Settore (ex

plurimis, Compagnia teatro Civico di Galatone, Oratorio Parrocchiale ii NutOO' Associazione culturale

Protocaos di Galatone).
Il concorrente rinvia poi all,Arlegato n. 6 per ra disamina di detti partenariati, i quali tuttavia.risultano

sottoscritti con soggetti assolutamànte diversi da quelli indicati alle pagg' l? 
" !1dell'offerta 

tecnica' con i

quali la cooperativa ha riferito di voler collaborare per creare sul tenitJrlo d'ambito una rete di servizi socio

educativi e assistenziali tale da fornire agli utenti dei Centro una molteplicità di punti di riferimento locali'

Alla luce di quanto sopra rilevato, i commissari procedono quindi discrezionalmente ad assegnare ciascuno il
,,cofficiente di rxpoidenza delle ffirte rispetio ai-param-e.tri valutativi"(esplicitati nella tabella contenuta

nel verbale n. 4 alquale si rimanda), "o." 
j più nel dettaglio - riportati nel prospetto "Allegato 2", facente

parte integrante e sostanziale del presente verbale'

Richiamati i contenuti esplicativi del GRITERIO a.2 "Quaritù deu'analisi dei bisogni (concretezza

valutazioni, chiarezza dell'analisi, completezza della presentazione, dimostrazione della conoscenza

problematiche e dei bisogni dell'uteiza potenziale letla ltruttura)", 
per il quale sono astrattamente

attribuibili max g punti, la commission. pri""àe quindi con ra rettura del progetto presentato dal medesiqn

dimostrata conoscenza dei bisogni dell'utenza e delle loro famiglie, in ragi-one dell'espe

maturata nella gestione di centri quali quello da affidare, senza tuttavia f illustrazione

metodologie e aegti strumenti ttllizzatiper I'analisi dei bisogni.

Alla luce di quanto sopra, i Comtrissari proceclono percio discrezionalmente ad assegnare ciascuno i

coefficienti alzidetti. come ripottati 1el sopracitato prospetto "Allegato 2"'

anzidetto concorrente, rilevando quanto subito appreso:

ciascun utente:

del

Richiamati i contenuti esplicativi del GRITERIO a.3 "Qualitù dell'analis.i tenitoriale (ricchezza dei dati

presentati, pertinenza deil,analisi rispetto ùh gestioneAel servizio, relazioni con i soggetti istituzionali e

con le organizzazioni del territorio - dimostraziine della conoscenza del territorio interessato dal servizio)"'

per il quale sono astrattamente attribuibili max 6 punti, la commissione da lettura delle pagine del progetto

ielativà al criterio anzidetto,e rileva che esse contengono:

o un'analisi superficiale del territorio di riferimento;

o la descrizione della modulistica e degli strumenti che il concorrente adofferà per la misurazione dei

ff;#te#*ffi;;;;;;;;;ii?i.n*i previsti nei programmi individuatizzatipredisposti per
:-r-:^-r^ l^'l ^-i+^-ia,{i .,olrrtozinne nfescl in gSamg.

Alla luce di quanto sopra, i Commissari procedono perciò. discrezionalmente ad assegnare ciascuno i

coeffrcienti aniidetti,come riportati nel sopracitato prospetto "Allegato 2"'

Richiamati i contenuti esplicativi del cRITERIO a.4 "Modarità tri coinvorgimento delle famiglie",

per il quale sono astrattamànte attribuibili rnu* I punti, la Commissione avanza con la lettura del progetto

irrr.ntio dal medesimo anzidetto concorrente, I rileva quanto subito appresso:

o coinvolgimento delle famiglie degli utenti del centro diurno con modalità e strumenti quali:

l,accesso riservato al proprio sito per visionare i progetti offerti all'.utenza, una linea telefonica ad

uso esclusivo del coordinatore risenrata alle famigli" p", .ornrnicazioni di servizio' invio di report



trimestrali sulle attività svolte, cafiella elettronica individuale accessibile alla famiglia con password

personale, attività formativa per dare coesione al gruppo di mutuo-auto-aiuto dei genitori.

Alla luce di quanto sopra, i Commissari procedono perciò discrezionalmente ad assegnare ciascuno i

coefficienti anzidetti, come riportati nel sopracitato prospetto "Allegato 2"'

Richiamati i contenuti esplicativi del CRITERIO a.5 "Metodologia del lavoro di rete e collaborazione con

altri soggetti pubbtici e privati del territorio", per il quale sono astrattamente attribuibili max 5 punti, la
Commissione procede con la leffura del progetto presentato dal concorrente in esame, rilevando che, dopo

l'indicazione ditte modalità di coinvolgi*.rio delle famiglie, PAM passa a trattare delle compartecipazioni

che afferiscono al criterio successivo.
L'apparente omessa traLtazione del criterio in commento è subito smentita dalla circostanza, già rilevata più

ropii che il concorrente in esame ha sviluppato il criterio a.5 sub criterio a.l ed è, pertanto, a quanto ivi

considerato in ordine a detto criterio che i Commissari rinviano ai fini dell'assegnazione discrezionale del

relativo coefficiente, come riportato nel sopracitato prospetto "allegato 2".

Richiamati i contenuti esplicativi del CRITERIO a.6 " Qualità, coerenza e concretezza della

compartecipazione in termini di upporto di Jigure professionuli aggiuntive, mezzi e strumenti atili alla

realizzazioie delle attività'\, per ii quale sono astrattamente attribuibili max 6 punti, la Commissione

procede con la lettura del progetto presentato dal medesimo anzidetto concorente, e rileva quanto segue:

. elencazione di numerosi mezzi e strumenti, già in possesso della Cooperativa, molti dei quali

funzionali alle attività del Centro;
. impegno ad assicurare, su specifica necessità, ben n. 17 figure professionali aggiuntive come elencate

a pag. 19.

Alla luce di quanto sopra, i Commissari procedono perciò discrezionalmente ad

coefficienti anzidetti, come riportati nel sopracitato prospetto "Allegato 2".
assegnafe clascuno I

Richiamati i contenuti esplicativi del CRITERIO a.7 "Capacitù di contenimento del turn-over del

personale", per il quale sono astrattamente attribuibili max 3 punti, la Commissione da lettura delle pagine

dell'elaboratò tecnico in esame nelle quali viene sviluppato l'anzidetto criterio, e rileva che in esse è prevista:

o l'adozione di una metodologia di contenimento del turnover del personale con procedure da seguire

sia per le sostituzioni programmabili che per le sostituzioni impreviste;
. un elenco di altre misure adottate dal concorente per le medesime finalità di contenimento del

turnover (si vedano pagg.20 e 21), riguardanti la dimensione motivazionale e funzionale di ciascuir

lavoratore, quali: selezione di personale qualificato e con esperienza, formazione permanente degli

operatori, supervisione e verifica in equipe, regolarità nei pagamenti mensili delle retribuzioni, ecc..

Aila luce di quanto sopra, i Commissari procedono perciò discrezionalmente ad assegnare ciascuno i

coefficienti anzidetl| come riportati nel sopracitato prospetto "Allegato 2""

Richiamati i contenuti esplicativi del CRITERIO a.8 "Piuno di formuzione specifrca del personale

impiegato", per il quale sono astrattamente attribuibili max4 punti, la Commissione procede con la lettura

del progetto in esame e, con riferimento al criterio anzidetto, rileva quanto segue:

o presentazione di un piano formativo non calendarizzato, articolato su due tipologie di interventi,

iiportante destinatari, moduli, argomenti e monte ore per un totale complessivo di 170 ore.

L;Allegato n. 9, oltre al programma formativo, contiene i curuicula dei formatori. Il concorrente

dichiara che il costo per la formazione è pari a 0, in quanto la cooperativa si awale della"formazione

finanziata a yalere su risorse rivenienti da fondo interprofessionale per la formazione Fonder,

Fondo Paritetico Interprofessionale Nazionale per laformazione continua negli Enti Religiosf'.

Alla luce di quanto sopra, i Commissari procedono perciò discrezionalmente ad assegnare ciascuno i

coefficienti anzidetti, come riportati nel sopracitato prospetto "Allegato 2".



Richiamati i contenuti esplicativi del CRITERIO a.9
attribuibili max 5 punti, la Commissione conclude
esame, e rileva:

" Servizi Integrativì", per il quale sono astrattamente

la lettura del progetto presentato dal concorrente in

o l'elencazione di una serie di servizi integrativi, alcuni dei quali (7) completamente gratuiti, e altri (9)

con una minima, ma non quantificata, compartecipazione economica delle famiglie. Le attività dei

servizi offerti sono dettagliate nell'Allegato n. 8, al quale il concorrente rinvia.

Alla luce di quanto sopra, i Commissari procedono perciò discrezionalmente ad assegnare ciascuno i
coefficienti anzidetti, come riportati nel sopracitato prospetto "Allegato 2".

A questo punto, la Commissione procede, per ciascun criterio anzidetto, al calcolo della media dei

coefficienti attribuiti. Moltiplicando la media ottenuta (arrotondata al secondo decimale) per il punteggio

massimo previsto per ciascun criterio, la Commissione individua progressivamente il punteggio conseguito

dal concorrente relativamente a tutti e 9 criteri anzidetti e, al tetmine delle operazioni, il punteggio

complessivo parziale (owero non riparametrato) ottenuto dal concorrente medesimo.

Alle ore 13,30 la Commissione sospende i lavori e si autoconvoca per le ore 9,30 del giorno 7 giugno 2016
per proseguire con le operazioni di gara. Prowede quindi a sigillare i plichi relativi alla procedura in

commento e a consegnarli alla custodia del Segretario.

Il presente verbale, redatto in unico esemplare originale, previa lettura e conferrna, viene soffoscritto dagli

intervenuti.

Il Presidente
Ass. Sociale Giuseppa CONGEDO

Il Commissario
Arch. Alessandra NAPOLET

Il Commissario
Aw. Maria Loredana M

Il Se gretari o Y erb alizzante
Dott.ssa Maria Anna FINA a- Ìt(^-,"'
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