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COMUNE DI SALICE SALENTINO

Provincia di LECCE

Via Vittorio Emanuele II, 15 – Tel. 0832/723311 – Fax 0832/723333

Email: protocollo@comune.salicesalentino.le.it  - 

                      PEC:  protocollo.comunesalicesalentino@pec.rupar.puglia.it










ALLEGATO A)
Prot. N.  _____                                                                                      lì  _______________
Avviso di selezione per la copertura  di  N. 1 posto di “Istruttore Direttivo – Cat. D1 –Responsabile I Settore *AA.GG. - Istituzionali - Servizi Demografici* ” a tempo pieno e  indeterminato, che si renderà vacante dal 1° Marzo 2014,  mediante mobilità volontaria in entrata, riservato a personale dipendente delle pubbliche amministrazioni di cui all’art. 1, comma 2, del d.lgs. n. 165/2001.
IL CAPO SETTORE AFFARI GENERALI

VISTA la deliberazione di G.C. n. 9 del 16/01/2014 di approvazione del programma triennale del fabbisogno di personale per il triennio 2014-2016;

VISTA la deliberazione G.C. n. 129 del 20/09/2012, concernente l’approvazione del Regolamento di mobilità esterna volontaria, integrativo del Regolamento di Organizzazione degli Uffici e dei Servizi, approvato con la deliberazione della Giunta Comunale n. 35 del 28/01/1999 e s.m.i., che disciplina i criteri e le modalità per l’attuazione dei trasferimenti volontari di personale tra il Comune di Salice Salentino ed altri Enti, secondo la normativa di legge e contrattuale in vigore;

VISTA la propria determinazione  n. ___ Reg. Gen. del __________, con la quale viene avviato il procedimento di mobilità volontaria esterna per la copertura di  N. 1 posto di “Istruttore Direttivo - Cat. D1 - Responsabile I Settore *AA.GG. - Istituzionali - Servizi Demografici* ” a tempo pieno e  indeterminato, che si renderà vacante dal 1° Marzo 2014, secondo le previsioni di cui alla deliberazione  di G.C. n. 9 del 16/01/2014 di approvazione del fabbisogno di personale per il triennio 2014/2016, che per l’anno 2014  prevede la copertura del posto di  N. 1 posto di “Istruttore Direttivo - Cat. D1 - Responsabile I Settore *AA.GG. - Istituzionali - Servizi Demografici* ”, a tempo pieno e  indeterminato, che si renderà vacante dal 1° Marzo 2014, mediante mobilità esterna ai sensi dell’art. 30 del D.Lgs. n. 165/2001 riservato a personale dipendente delle pubbliche amministrazioni di cui all’art. 1, comma 2, del d.lgs.         n. 165/2001; 

VISTI gli artt. 6 e 30 del D. Lgs. n. 165/2001 e s.m.i.;

VISTO lo Statuto del Comune e il D. Lgs. 18/8/2000, n. 267;

VISTO il Regolamento sull’Organizzazione degli Uffici e dei Servizi e in particolare l’allegato Regolamento per la mobilità volontaria esterna,
I N D I C E     S E L E Z I O N E

per la copertura della figura professionale di  N. 1 “Istruttore Direttivo - Cat. D1 - Responsabile I Settore *'AA.GG. - Istituzionali - Servizi Demografici* ” a tempo pieno e  indeterminato, che si renderà vacante dal 1° Marzo 2014, di cui alla declaratoria dei profili e delle mansioni vigente presso il Comune di Salice Salentino, mediante mobilità esterna volontaria di personale dipendente da Enti Locali o altre Pubbliche Amministrazioni.


Requisiti per la partecipazione


Per partecipare alla selezione, il candidato deve:

a) prestare servizio presso pubblica Amministrazione di cui all’art. 1, comma 2 del d.lgs. 165/2001 con rapporto di lavoro a tempo pieno e indeterminato in posto con profilo professionale uguale o equivalente a quello relativo al posto da ricoprire;

b) essere in  possesso della Laurea in Giurisprudenza, Economia e Commercio o equipollente;
c) di non aver subito, negli ultimi 5 anni, procedimenti penali con sentenza passata in giudicato, e di non avere procedimenti penali in corso e di non aver subito negli ultimi due anni  sanzioni disciplinari;
d) non godere del regime di aspettativa.


Presentazione delle domande


Le domande per l’ammissione alla selezione devono pervenire all’Ufficio Protocollo del Comune, mediante:
- plico postale raccomandato con ricevuta di ritorno;

- posta certificata al seguente indirizzo: protocollo.comunesalicesalentino@pec.rupar.puglia.it;

- fax al n. 0832/723333;

- consegna diretta all’Ufficio Protocollo entro le ore 12,00 del quindicesimo giorno successivo alla pubblicazione per estratto del presente avviso sulla Gazzetta ufficiale della Repubblica Italiana. Non si terrà conto delle domande pervenute antecedentemente alla data di pubblicazione del presente avviso all’albo pretorio del Comune. In ogni caso la data di pubblicazione dell’estratto sulla G.U.R.I. verrà pubblicata sul sito istituzionale.

Nella domanda il candidato dovrà dichiarare:

a)
cognome, nome, luogo e data di nascita, residenza e domicilio se diverso;

b)
l’Ente di appartenenza, la categoria e la posizione economica di inquadramento, il profilo professionale posseduto specificando il relativo contenuto. Qualora il candidato sia dipendente presso altro comparto di P.A. che non sia Ente locale dovrà obbligatoriamente indicare: la norma, Decreto ministeriale, DPCM o altro che espressamente equipari il livello/categoria posseduto con la categoria corrispondente del comparto enti locali relativa al posto per il quale si attiva la mobilità;

c)
il possesso dei requisiti richiesti dal bando;

d)
di non aver subito, negli ultimi 5 anni, procedimenti penali con sentenza passata in giudicato, non avere procedimenti penali in corso e di non aver subito negli ultimi due anni  sanzioni disciplinari;
e)
i titoli culturali o di servizio ritenuti utili;
f)
la disponibilità dell’Amministrazione di provenienza a rilasciare il nulla osta alla definitiva mobilita nel caso in cui dovesse essere selezionato.
La domanda dovrà essere compilata secondo lo schema allegato (ALLEGATO B).

Alla domanda dovrà essere allegato:
· breve curriculum vitae e professionale dal quale devono emergere  i requisiti del candidato e la loro coincidenza con le esigenze dell’Ente, l’esperienza prestata presso altri enti locali e/o altre P.A., le altre competenze eventualmente possedute e la formazione del candidato;
· Copia fotostatica del documento di identità. 

Contenuti del colloquio


Il colloquio è finalizzato alla verifica del possesso dei requisiti attitudinali e professionali richiesti per il posto da ricoprire e verterà sulle materie attinenti al Settore I 'AA.GG. - Istituzionali – Servizi Demografici.

La Commissione ha a disposizione per la valutazione dei candidati 45 punti, di cui 15 per il curriculum e 30 per il colloquio.

Verranno collocati utilmente in graduatoria e, pertanto, ritenuti idonei alla mobilità secondo l’ordine di graduatoria stessa, i candidati che abbiano ottenuto nel colloquio un punteggio non inferiore a 21/30.

Commissione Giudicatrice


La  Commissione Giudicatrice sarà costituita dal Segretario Comunale con funzioni di Presidente, da altro Responsabile di Settore e da un esperto esterno all’Ente.

L’esito del colloquio non determina il diritto all’assunzione, né alcuna legittima aspettativa in capo al candidato idoneo. Per tutto quanto non previsto dal presente bando si richiama il Regolamento per la mobilità volontaria esterna, la normativa vigente in materia e quella sulle pari opportunità.


Trattamento dei dati personali


Ai sensi del d.lgs. n. 196/2003 le domande pervenute saranno depositate presso l’Ufficio personale del Comune di salice Salentino e i dati contenuti saranno trattati esclusivamente per la procedura finalizzata alla mobilità.

Informazioni
Per ulteriori informazioni possono essere contattato l’Ufficio Personale ai seguenti numeri telefonici: 0832/723323 – 0832/723324.






        IL CAPO SETTORE AA.GG.







       Agostino Bacca
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