Pubblicata sul sito istituzionale il
13/02/2013 - N. 165 del Reg.

ORIGINALE

DETERMINAZIONE DEL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

COMUNE DI SALICE SALENTINO

Provincia di LECCE

kkdknx

1° SETTORE - AFFARI GENERALI - ISTITUZIONALI - SERVIZI
DEMOGRAFICI

N. 36 del Reg. Data 13/02/2013 N. 90 del Reg. Generale

OGGETTO Liquidazione al personale dipendente Premio incentivante anno
2012.=

PREMESSO che con deliberazione di G.C. n. 149 del 25/10/2012, sono stati
individuati gli interventi del bilancio di previsione affidati a ciascun responsabile di servizio,

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

VISTO il D. Lgs. 18 Agosto 2000, n. 267,

VISTO lo Statuto e il Vigente Regolamento di contabilita;
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VISTO il C.C.N.L. 1/4/1999 e successivi per i dipendenti delle Regioni e delle
Autonomie Locali;

VISTO il Contratto Integrativo Decentrato sottoscritto il 6 Dicembre 2006;

VISTO, in particolare, 1’art. 39 “Sistema di incentivazione del personale”;

VISTA la propria determinazione n. 27/70 Reg. Gen. del 5/02/2013, con la quale si ¢
proceduto alla ripartizione del fondo tra i Settori il Fondo per il premio incentivante per 1’anno
2012, con le modalita convenute nella conferenza dei Capi Settore in data 30/01/2013 e secondo i

criteri fissati nella Tabella E — parte 1, del citato accordo decentrato;

VISTE le schede di valutazione del personale compilate da ciascun Capo Settore,
consegnate entro 1l 31 Gennaio 2013 e la distinta delle assenze di ciascun dipendente;

VISTA la nota in data 30 Gennaio 2013 con la quale il Segretario Comunale
determina di fissare al 100% la percentuale del GRO “Grado di raggiungimento degli obiettivi”;

VISTA, altresi, la nota n. 2046 in data 12/02/2013 con la quale il Segretario Comunale
attesta che non ¢ pervenuto alcun ricorso per la revisione e conferma della valutazione;

VISTE le schede sintetiche di ciascun settore;
DATO ATTO che il fondo ammonta a € 20.874,41,
DETERMINA
1) DI LIQUIDARE al personale dipendente, a titolo di premio incentivante per I’anno 2012, le
somme indicate a fianco di ciascuno di essi nelle allegate tabelle, distinte per settore, che formano

parte integrante e sostanziale del presente atto.=

2) DI DARE ATTO che le somme che con il presente atto si liquidano, ammontano a complessivi
€ 20.874,37, come risulta dal seguente prospetto:

Settore Fondo ripartito Somme liquidate
1° 6.268,40 6.268,41
2° 2.741,41 2.741,40
3° 5.660,99 5.660,96
4° 2.696,87 2.696,86
5° 3.506,74 3.506,74
Totali 20.874,41 20.874,37

3) DI PORRE [D'onere della spesa complessiva di € 20.874,37 a carico dell’intervento
1.01.02.01/2446 “Fondo per il miglioramento dell’efficienza dei servizi”’, RR.PP. del corrente
bilancio in corso di formazione.=
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COMUNE DI SALICE SALENTINO

Provincia di LECCE

* k k k k%

PREMIO INCENTIVANTE ANNO 2012

1° SETTORE
§ o £ g,
F1S. PLC. & O 3 3%
DIPENDENTI Cat. 2 = E g8
1 2 3 4 5 6
CAZZETTA Anna C 16.268,40 2,00 15 100 100 350
CUCURACHI Francesca ** | C 6.268,40 0,67 3 100 100 362
DE GIORGI Giuseppa *  C 626840 1,33 0 100 100 365
DELL’ATTI Maria Antonia *  C 626840 133 6 100 100 359
PERSANO Maria Lorella *| C 6.268,40 133 8 | 100 100 357
RUGGIERO Anna * C 626840 133 2 |100 100 363
RUSSO Adalgisa * C  6.26840| 1,33 1 100 100 | 364
TAURINO Angela * C 6.26840 1,33 38 100 100 327
VITALE Maria Lucia *  C 626840 1,33 6 | 100 100 359
PAPA Pasquale B 626840 1,50 0 100 100 365
MOGAVERO Francesca A 6.268,40 1,00 80 100 100 285
PERRONE Cosimo A 626840 1,00 0 100 100 365
15,48

*  Part/time 2/3
**  Fino al 30/06/2012
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IL CAPO SETTORE
F.to Agostino BACCA



COMUNE DI SALICE SALENTINO

Provincia di LECCE
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PREMIO INCENTIVANTE ANNO 2012

2° SETTORE
= g = BENEFICIO
S g § s 5 INDIVIDUALE
FIS. PILC. & O £ 3% 22 I
DIPENDENTI Cat. 2 & 3 & = § INCENTIVAZIONE
1 2 3 4 5 6 |7 (2;‘55’55)’ 9(1x4x7):8
D'ORONZO Eufemia ¥% . C 274141 1,11 0 100 100 365 111 452,82
FINA Maria Anna * C 274141 1,33 | 13 100 100 352 1,28 522,17
RIZZO Annamaria * C 274141 133 0 100 100 365 1,33 542,57
MAZZEI Roberto B | 2.741,41 1,50 0 | 100 100 365 1,50 611,92
RUSSO Claudio B | 2.741,41 1,50 0 | 100 100 365 1,50 611,92
6,77 8 6,72 2.741,40
*  Part/time 2/3
** Fino al 31/10/2012 IL CAPO SETTORE
F.to Giuseppa CONGEDO
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COMUNE DI SALICE SALENTINO

Provincia di LECCE

* k% k k %

PREMIO INCENTIVANTE ANNO 2012

3° SETTORE
= 2 =
N g kE g5 E BENEFICIO
FIs. PILC. & O : §% ¥ INDIVIDUALE

DIPENDENTI Cat. 2 8 3 &F § INCENTIVAZIONE

1 2 3 4 5 6 |7 (2;‘55’(‘)3): 9(1x4x7):8
ALO’ Lucia * C | 5.660,99 1,33 0 | 100 100 365 1,33 544,40
CENTONZE Adele ¥ C 566099 1,33 2 100 100 363 1,32 540,31
D’AMONE Cosima * C 56609 133 5 100 100 360 1,31 536,22
LEZZI Fernando #% C 0 5.660,99 1,00 5 100 100 360 0,99 405,23
MARANGIONE Francesco C | 566099 | 200 0 | 100 100 365 2,00 818,65
MONTE Angelo C | 5.660,99 2,00 17 | 100 100 348 1,91 781,81
PERSANO Silvana ¥ C 566099 1,33 3 100 100 362 1,32 540,31
QUARANTA Marcella * C | 566099 1,33 0 | 100 100 365 1,33 544,40
TONDO Lucia ¥ C 566099 133 0 100 100 365 1,33 544,40
STRAFELLA Rosa A 566099 1,00 5 100 100 360 0,99 405,23
13,98 8 13,83 5.660,96

*  Part/time 2/3
**  Fino al 30/06/2012
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IL CAPO SETTORE

F.to Carlo CICALA



COMUNE DI SALICE SALENTINO

Provincia di LECCE

* k k k %

PREMIO INCENTIVANTE ANNO 2012

4° SETTORE
- @ )
3 ¢ R = BENEFICIO
F.LS. P.IC é O .§ 2= == INDIV]I)?UALE

DIPENDENTI Cat. 2 % 3 &F § INCENTIVAZIONE

1 2 3 4 5 6 |7 (2;‘55’(‘)3): 9(1x4x7):8
ARNESANO Giovanna * C | 2.696,87 1,33 106 100 96 @ 259 0,91 414,55
PERRONE Cosimo C | 2.696,87 2,00 0 | 100 100 365 2,00 911,10
PRETE BARROTTA Danicla C  2.696,87 2,00 13 100 98 352 1,89 860,99
SCANDONE Linda *  C | 2696,87 1,33 52 100 98 | 313 1,12 510,22
6,66 8 592 2.696,86

*  Part/time 2/3
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IL CAPO SETTORE
F.to Domenico CACCIATORE



COMUNE DI SALICE SALENTINO

Provincia di LECCE
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PREMIO INCENTIVANTE ANNO 2012

5° SETTORE
&= R 2 BENEFICIO
S g § i3 S INDIVIDUALE
FIs. pILC. & O & §% S DI
DIPENDENTI Cat. 2 = 3 &£° § INCENTIVAZIONE
2x5x6)

1 2 3 4 5 6 7 GXOx 9(1x4x7):8
CORIGLIANO Antonio C 3.506,74 | 2,00 13 100 100 352 1,93 828,40
MOGAVERO Loredana * C 350674 1,33 0 100 100 365 1,33 570,86
PERRONE Diego C 3.506,74 | 2,00 28 100 100 337 1,85 794,06
SIMMINI Maria Arcangela * C | 3.506,74 1,33 35 100 100 330 1,20 515,07
SIMONE Palmira C 3.506,74 | 2,00 25 100 100 340 1,86 798,35
8,66 8 817 3.506,74

* Part/time 2/3
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IL CAPO SETTORE
F.to Alessandra NAPOLETANO



IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
Agostino BACCA

VISTO DI REGOLARITA’ CONTABILE ATTESTANTE LA COPERTURA

FINANZIARIA
(Art. 151, comma 4, D. Lgs. 18 Agosto 2000, n. 267)

IL RESPONSABILE
DEL SERVIZIO FINANZIARIO
Dr. Antonio PERRONE

Data 13/02/2013

Copia della presente determinazione viene trasmessa in data odierna al:

- Sindaco
- Segretario Comunale
- Responsabile del servizio finanziario
IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

Data 13/02/2013 Agostino BACCA

N. 165 del Reg.

La presente determinazione viene pubblicata sul Sito Istituzionale il  13/02/2013
rimarra per 15 giorni consecutivi.

Data 13/02/2013

IL MESSO COMUNALE IL SEGRETARIO COMUNALE
Cosimo PERRONE Dr. Domenico CACCIATORE
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