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N. 20 del Reg. Data  30/01/2012 N. 64  del Reg. Generale

OGGETTO Dipendente Sig. SEDERINO Aldo - Custore-becchino Cat. A:
 Dispensa dal Servizio per  inabilità permanente e assoluta al
servizio.
 

                                   

PREMESSO che con deliberazione di G.C. n. 96 del 12/09/2011, sono stati individuati 
gli interventi del bilancio di previsione affidati a ciascun responsabile di servizio,

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

VISTO  il  D. Lgs.  18 Agosto 2000,  n. 267;

VISTO  lo  Statuto e il  Vigente Regolamento di contabilità;



PREMESSO che con determinazione del Responsabile del Servizio AA.GG. n. 199/683 Reg. Gen. 
del 19/10/2011, si disponeva di sottoporre nuovamente a visita medico-collegiale, su sua richiesta, il dipendente 
Sig. SEDERINO Aldo – Custode becchibo, Cat. A – Posizione Economica A5, al fine di accertare se le condizioni 
di salute del dipendente:
- erano ancora idonee a garantire lo svolgimento del servizio correlato alla qualifica di  “Custode Becchino”, cui è 
preposto in modo continuativo;
- erano ancora tali da consentire in modo continuativo lo svolgimento di alcuna proficua diversa attività 
lavorativa;
- nonché se era da ritenere l’infermità dipendente da causa di servizio;

DATO ATTO che già  con verbale in data 27/7/2011 la Commissione Medica di Verifica di Bari 
assegnava al dipendente ulteriori giorni 180 di congedo per malattia;

  VISTA la nota in data 30 gennaio 2011, acquisita in pari data al protocollo generale  al numero 1147 
del  30/01/2012   con  la quale  il  Dipendente  Sig.  SEDERINO Aldo  trasmette  copia  dell'Estratto  del  Verbale 
Modello BL/S – N. 7915 datato 27/01/2012, a lui consegnato, con il quale la Commissione Medica di Verifica di 
Bari ha espresso il seguente GIUDIZIO MEDICO-LEGALE: “NON IDONEO PERMANENTEMENTE ED IN 
MANIERA ASSOLUTA AL SERVIZIO”; 

RITENUTO di dover dispensare dal servizio il dipendente;
VISTO il fascicolo personale e rilevato che il dipendente:

– alla data del 27/01/2012:
- ha ricongiunto periodi assicurativi con l'INPS per:   Anni  13   Mesi    01    Giorni 12
- ha prestato alle dipendente di questo Ente i se-
  guenti servizi: 
  - a tempo determinato dal 06/10/80 al 05/01/81 per  Anni    0   Mesi    03   Giorni  0
  - giornaliero                dal 01/04/85 al 30/06/92 per  Anni    2   Mesi    06   Giorni 11
  - a tempo ind.to    dal 01/08/92 al 27/01/92 per  Anni  19   Mesi    05   Giorni 27  
                                                                In Totale      Anni  35    Mesi   04   Giorni 20;

DATO ATTO che ai sensi della normativa vigente il dipendente ha diritto a essere collocato a 
riposo per dispensa dal servizio con diritto a pensione di inabilità;

VISTO il Regolamento sull’Organizzazione degli Uffici e dei Servizi,

D E T E R M I N A
1) DI DISPENSARE dal servizio, con decorrenza  27 Gennaio 2012, il dipendente Sig. SEDERINO Aldo nato a 
Salice Salentino il  21/12/1947, “Custode Becchino” a  tempo indeterminato”, Cat.  A – P.E.  C5 del C.C.N.L. 
11/07/2009, dichiarato con Verbale Modello BL/S – N. 7915 datato 27/01/2012, dalla Commissione Medica di 
Verifica di Bari  “Non idoneo permanentemente ed in maniera assoluta al servizio”, che si allega alla presente 
per farne parte integrante e sostanziale.=
2) DI STABILIRE che detto verbale sarà omesso dalla copia da pubblicare all'Albo Pretorio On-line.=
3) DI DARE ATTO che al dipendente compete la pensione di inabilità, avendo prestato, alla data del 27/01/2012, 
i seguenti servizi:

- ha ricongiunto periodi assicurativi con l'INPS per:   Anni  13   Mesi    01    Giorni 12
- ha prestato alle dipendente di questo Ente i se-
  seguenti servizi: 
  - a tempo determinato dal 06/10/80 al 05/01/81 per  Anni    0   Mesi    03   Giorni  0
  - giornaliero                dal 01/04/85 al 30/06/92 per  Anni    2   Mesi    06   Giorni 11
  - a tempo ind.to           dal 01/08/92 al 27/01/92 per  Anni  19   Mesi    05   Giorni 27  
                                                                In Totale      Anni  35    Mesi   04   Giorni 20;

4) DI DARE ATTO, altresì, che al dipendente, ai sensi dell’art. 21, comma 4, del C.C.N.L. 6/7/1995, e dell’art. 7 
del contratto integrativo 13/5/1996, compete l’indennità sostitutiva di preavviso nella misura di 4 mensilità.=



IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
Agostino BACCA

================================================================================

VISTO DI REGOLARITA’ CONTABILE ATTESTANTE LA COPERTURA 
FINANZIARIA

(Art. 151, comma 4, D. Lgs. 18 Agosto 2000, n. 267)

IL RESPONSABILE 
DEL SERVIZIO FINANZIARIO

Dott. Salvatore IANNE
                                                                                         
Data  30/01/2012  

Copia della presente determinazione viene trasmessa in data odierna al:

- Sindaco
- Segretario Comunale
- Responsabile del servizio finanziario

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
Data  31/01/2012 Agostino BACCA
 

================================================================================
 N. 114 del Reg.

La  presente determinazione viene pubblicata sul Sito Istituzionale il   31/01/2012   e vi 
rimarrà  per   15   giorni consecutivi.

Data  31/01/2012
 

IL MESSO COMUNALE IL SEGRETARIO COMUNALE

Sig. Cosimo PERRONE Dr. Domenico CACCIATORE

==================================================================
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