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ORIGINALE

DETERMINAZIONE DEL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

COMUNE DI SALICE SALENTINO

Provincia di LECCE
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1° SETTORE - AFFARI GENERALI - ISTITUZIONALI - SERVIZI
DEMOGRAFICI

N. 64 del Reg. Data 18/04/2012 N. 242 del Reg. Generale

OGGETTO Liquidazione compensi per lavoro straordinario/aggiuntivo
prestato dal personale della Polizia Municipale nel periodo
Novembre/Dicembre 2011.=

PREMESSO che con deliberazione di G.C. n. 96 del 12/09/2011, sono stati individuati
gli interventi del bilancio di previsione affidati a ciascun responsabile di servizio,

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

VISTO il D. Lgs. 18 Agosto 2000, n. 267;

VISTO lo Statuto e il Vigente Regolamento di contabilita;
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VISTA la determinazione n. 4/54 Reg. Gen. in data 21/01/2011 del Responsabile del 3°
Settore “Polizia Municipale — Attivita produttive” con la quale si autorizzava il personale di P.M. a
prestare lavoro straordinario/aggiuntivo a partire dal 1° Gennaio 2011;

VISTI i CC.CC.NN.LL. 14/9/2000, 5/10/2001, 22/1/2004, 9/5/2006, 11/4/2008 e 31/7/2009;

VISTE le schede individuali mensili attestanti le ore di lavoro straordinario/aggiuntivo
effettivamente prestate da ciascun dipendente autorizzato;

VISTA la nota Prot. n. 2376 del 27/02/2012 con la quale il Comandante della P.M. dispone la
liquidazione delle ore di lavoro straordinario/aggiuntivo prestate da ciascun dipendente autorizzato
nel periodo Novembre/Dicembre 2011;

DATO ATTO che il numero delle ore attestate per ciascun dipendente ¢ stato ridotto al
numero di ore effettivamente registrate e rilevate con 1’orologio elettronico delle timbrature;

VISTE le proprie determinazioni:

- N. 170/535 Reg. Gen. del 6/10/2009, con la quale venivano rideterminate le tariffe orarie per
lavoro straordinario a decorrere dall’1/4/2008, dall’1/7/2008 e dall’1/1/2009 ai sensi del CCNL 31
Luglio 2009;

- N. 65/214 Reg. Gen. del 9/03/2011 con la quale venivano rideterminate le tariffe orarie per
prestazioni di lavoro aggiuntivo da parte del personale part/time a decorrere dall’1/1/2010 ai sensi
del CCNL 31 Luglio 2009,

DETERMINA

1) DI LIQUIDARE ai sottonotati dipendenti le somme a fianco di ciascuno di essi segnate a titolo
di compenso per lavoro straordinario/aggiuntivo prestato nel periodo dal 1° Novembre 2011 al 31
Dicembre 2011:

COGNOME ¢ NOME Qualifica Goiome. | steaorimanto Tariffa TOTALE
Economica aggiuntivo oraria

ALO' Lucia * Istruttore Amministrativo C5 3 16,38 49,14
CENTONZE Adele * Istruttore di Vigilanza C5 9 17,07 153,63
D'AMONE Cosima * Istruttore di Vigilanza C5 6 16,28 97,68
LEZZI Fernando Istruttore di Vigilanza C5 6 14,57 87,42
MARANGIONE Francesco Istruttore di Vigilanza C5 3 14,57 43,71
MONTE Angelo Istruttore di Vigilanza C5 2 14,57 29,14
PERSANO Silvana * Istruttore di Vigilanza C5 7 17,05 119,35
QUARANTA Marcella * Istruttore di Vigilanza C5 7 16,32 114,24
TONDO Lucia * Istruttore di Vigilanza C5 7 16,30 114,10

Totale 808,41

(*) Part-time — Lavoro aggiuntivo

2) DI PORRE [I’onere della spesa di € 808,41 sull’intervento 1/01/02/01/56 “Compenso per lavoro
straordinario al personale dipendente”, RR.PP. del corrente bilancio in corso di formazione.=
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IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
Agostino BACCA

VISTO DI REGOLARITA’ CONTABILE ATTESTANTE LA COPERTURA

FINANZIARIA
(Art. 151, comma 4, D. Lgs. 18 Agosto 2000, n. 267)

IL RESPONSABILE
DEL SERVIZIO FINANZIARIO
Dott. Salvatore IANNE

Data 18/04/2012

Copia della presente determinazione viene trasmessa in data odierna al:

- Sindaco
- Segretario Comunale
- Responsabile del servizio finanziario
IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

Data 20/04/2012 Agostino BACCA

N. 486 del Reg.

La presente determinazione viene pubblicata sul Sito Istituzionale il 20/04/2012
rimarra per 15 giorni consecutivi.

Data 20/04/2012

IL MESSO COMUNALE IL SEGRETARIO COMUNALE
Sig. Cosimo PERRONE Dr. Domenico CACCIATORE
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