COMUNE DI SALICE SALENTINO

Provincia di LECCE
SELEZIONE PER L’ASSUNZIONE DI N°1 SPECIALISTA’ ATTIVITA’
CONTABILI, CAT.D1, MOBILITA’ VOLONTARIA ESTERNA.
VERBALE N.—1-

L’anno 2012, il giorno tre del mese di dicembre alle ore 15,30 presso la sede
Municipale del Comune di Salice Salentino, nell’ufficio del Sindaco, si € costituita la
Commissione della selezione composta dai Signori:

Dott. Domenico CACCIATORE - Presidente
Dott. Domenico  MUNI - Componente
Sig. Agostino BACCA - Componente
Sig. Cosimo  PERRONE - Segretario

La Commissione, regolarmente costituita ai sensi della Delibera di Giunta
Comunale n.629 del 26.11.2012 prende cognizione del bando di selezione e da atto
che lo stesso ¢ stato pubblicato all’ Albo Pretorio dal 28/09/2012 al 30/10/2012.

Ciascun componente della Commissione ed il segretario della stessa, letti i
nominativi di coloro che sono stati ammessi al colloquio con determina n.628 del
26/11/2012 del Responsabile del Settore Affari Generali, dichiara che non sussistono
situazioni di incompatibilita tra sé stesso e ciascun concorrente ed anche tra sé stesso
e gli altri componenti la Commissione, che incidano sulla legittimita delle operazioni
concorsuali; della suddetta situazione gli stessi componenti sottoscrivono la relativa
dichiarazione che viene allegata al presente atto.

I concorrenti ammessi alla selezione, convocati tramite posta elettronica certificata
per la data odierna alle ore 16,30 sono:

- MEO Maria Concetta nata 18.8.1971 a Grottaglie (TA) - domanda pervenuta in

data 22/10/2012 e registrata al protocollo n.12497;

- FRACELLA Maria Cristina nata 26.07.1980 a Nardo (LE) — domanda pervenuta

in data 23/10/2012 e registrata al protocollo n.12567;

- CISTERNINO Stefania nata 02.02.1984 a Lecce (LE) — domanda pervenuta in

data 25/10/2012 e registrata al protocollo n.12670.

La commissione prende atto che in data odierna ¢ pervenuta mediante posta
elettronica la rinuncia al colloquio da parte della candidata MEO Maria Concetta.

La Commissione prende visione del Regolamento per la mobilita volontaria
esterna approvato con deliberazione di Giunta Comunale n.129 del 20/09/2012 ed in
particolare del comma 6, art.4, che prevede ’assegnazione per la valutazione dei
candidati di 45 punti, di cui 15 per il curriculum e 30 per il colloquio.

La Commissione in applicazione del suddetto regolamento stabilisce 1 seguentl
criteri di valutazione del curriculum vitae:

- TITOLI DI STUDIO punti Max 5 (\

cosi suddivisi \ f\)ﬂ
a) voto di laurea da 66 a 80 punti 1;
b) voto di laurea da 81 290  punti 2;




c¢) voto di laurea da 91 a 100 punti 3;
d) voto di laurea da 101 a 110 punti 4;
e) voto di laurea 110 e lode  punti 5;
f)
- TITOLI DI SERVIZIO punti Max 5
cosi determinati
servizio prestato nella medesima Categoria D punti 1 per ogni anno di servizio
o frazione superiore a mesi 6;

- TITOLI VARI punti Max 5
cosi suddivisi
a) ulteriore laurea specialistica punti 1;
b) certificato lingua straniera livello B punti 1;
c¢) certificazione ECDL punti 1;
d) uno o piu master conseguiti presso Universita punti 1;

e) pubblicazioni inerenti le materie oggetto della presente selezione punti 1.

Successivamente la Commissione passa alla predeterminazione dei criteri dello
svolgimento del colloquio cosi come di seguito:
a) preparazione professionale specifica;
b) conoscenze tecniche di lavoro o di procedure necessarie all’esecuzione del
lavoro;
¢) capacita di risolvere prontamente e con competenza problemi di lavoro;
d) motivazioni in ordine alla richiesta di mobilita.

Quindi si passa alla valutazione dei Curriculum dei candidati:

I Candidati I studio | servizio I titoli vari totale

FRACELLA Maria Cristina __ punti3 . punti5 | puntil | °

CISTERNINO Stefania punti5 = punti 5 punti 1 11

La Commissione alle ore 17,15 sospende i lavori per aggiornarsi alle ore 17,45.

Il Presidente della Commissione _(Dott. Domenico CACCIATORE)
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COMUNE DI SALICE SALENTINO

Provincia di LECCE
SELEZIONE PER L’ASSUNZIONE DI N°1 SPECIALISTA’ ATTIVITA’
CONTABILIL CAT.D1, MOBILITA’ VOLONTARIA ESTERNA.
VERBALE N.-2-

L’anno 2012, 1l giorno tre del mese di dicembre alle ore 17,45 presso la sede
Municipale del Comune di Salice Salentino, nell’ufficio del Sindaco, si € ricostituita
la Commissione della selezione composta dai Signori:

Dott. Domenico CACCIATORE - Presidente
Dott. Domenico  MUNI - Componente
Sig. Agostino BACCA - Componente
Sig. Cosimo  PERRONE - Segretario

La Commissione, richiamato il verbale n.1 in pari data, riprende i lavori e
formula 3 serie di n.4 domande ciascuna che chiude in tre distinte buste da sottoporre
ad estrazione ai due candidati. La Commissione ha ritenuto di predisporre tre buste
per consentire anche al secondo candidato partecipante di poter scegliere la sua busta.

Vengono inoltre predisposte due buste contenenti i nominativi dei due
candidati, quindi vengono invitati nella sala le due partecipanti per sorteggiare
I’ordine del colloquio.

La candidata FRACELLA Maria Cristina sorteggia la busta contenente il
nominativo della candidata CISTERNINO Stefania la quale si accomoda al tavolo
della Commissione. La candidata FRACELLA Maria Cristina assiste al colloquio.

Alle ore 18,00 la candidata CISTENINO Stefania estrae la busta contenente le
seguenti domande:

1. Le finalita del rendiconto, 1 contenuti (quali documenti comprende) ed i suoi
allegati obbligatori. Le conseguenze nel caso di mancata approvazione del
rendiconto.

2. La struttura del bilancio, le entrate e le spese di parte cotrente e in conto
capitale ed i principi del bilancio di previsione.

3. I lavori pubblici di somma urgenza. La regolarizzazione della procedura di
spesa.

4. T tributi minori: TOSAP, Imposta sulla pubblicita, Pubbliche affissioni.

Alle ore 18,45 termina la prova della candidata, quindi vengono invitati i
presenti ad abbandonare la sala per consentire alla Commissione di valutare il
colloquio.

La Commissione, richiamati i criteri predeterminati per la valutazione del
colloquio, attribuisce alla candidata il seguente punteggio:

- 18/30 (diciotto/trentesimi).

Pertanto la candidata CISTERNINO Stefania non risulta idonea al posto da
ricoprire non avendo conseguito il punteggio minimo di 21/30 previsto dal comma 3,
art.5, del regolamento per la mobilita volontaria esterna. (’) | 1 /
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Alle ore 18,50 viene invitata ad accomodarsi al tavolo della Commissione la
candidata FRACELLA Maria Cristina, la quale sorteggia la busta contenente le
seguenti domande:

1.

3.
4.

Che cos’¢e il patto di stabilita interno; quali sono gli enti assoggettati nel
2012 e quali quelli esclusi; quali sono le sanzioni per il mancato rispetto del
patto; quale prospetto relativo al patto di stabilita va allegato al bilancio di
previsione e quale al rendiconto.

. Cosa rappresenta per I’Ente Locale la verifica sugli equilibri di bilancio e

sullo stato di attuazione dei programmi, nonché I’assestamento generale di
bilancio.

Quali sono gli elementi di un mandato di pagamento.

TARSU-TARES.

A riscontro del contenuto della busta non sorteggiata, il Presidente procede
all’apertura della stessa leggendo le domande in essa contenute:

1.

2.
3.

4.

Cosa ¢ da considerarsi debito fuori bilancio; modalita e limiti per
riconoscere 1 debiti fuori bilancio; i profili di responsabilita.

Gli allegati al bilancio di previsione.

Che cosa sono il fondo di riserva, il fondo svalutazione crediti e gli
ammortamenti di esercizio

IMU.

Alle ore 19,30 termina la prova della candidata e viene invitata la stessa ad
abbandonare la sala per consentire alla Commissione di valutare il colloquio.

La Commissione, richiamati i criteri predeterminati per la valutazione del
colloquio, attribuisce alla candidata il seguente punteggio:

_15/30 (diciottoftrentesimi). ( Guivaicr | TRE M

Pertanto la candidata FRACELLA Maria Cristina non risulta idonea al posto da
ricoprire non avendo conseguito il punteggio minimo di 21/30 previsto dal comma 3,
art.5, del regolamento per la mobilita volontaria esterna.

Copia del presente verbale, unitamente al verbale n.1, viene trasmesso al
Responsabile del Settore Affari Generali per il seguito di competenza.

[1 Presidente della Commissione (Dott Domemco CACCIATORE)
\,___E..— Ceeeeees (75 C,.&»c e
[ componenti della Commissione (Dott. Domeni?{c') MUNI )
_ ’("Ag stino BACCA)
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[1 segretario della Commissione (Cosimo P]ERRDNE)
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COMUNE DI SALICE SALENTINO

Provincia di LECCE

SELEZIONE PER L’ASSUNZIONE DI N.1 SPECIALISTA ATTIVITA’ CONTABILI,
CAT.D/1, MOBILITA’ VOLONTARIA ESTERNA.

DICHIARAZIONE DI INSUSSISTENZA DI SITUAZIONI

DI INCOMPATIBILITA’

Il sottoscritto Dott. Domenico CACCIATORE - Presidente — della Commissione
Giudicatrice della selezione in oggetto, presa visione dell’elenco dei candidati, dichiara che non
sussistono situazioni di incompatibilita tra se medesimo ed i concorrenti. ai sensi degli artt. 51 e

52 del c.c.p.
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COMUNE DI SALICE SALENTINO N

Provincia di LECCE

SELEZIONE PER LYASSUNZIONE DI N.1 SPECIALISTA ATTIVITA’ CONTABILI,
CAT.D/1, MOBILITA’ VOLONTARIA ESTERNA.

DI INCOMPATIBILITA’

Il sottoscritto Sig. Agostino Bacca — Componente — della Commissione Giudicatrice della
selezione in oggetto, presa visione dell’elenco dei candidati, dichiara che non sussistono situazioni

di incompatibilita tra se medesimo ed 1 concorrenti, ai sensi degli artt. 51 e 52 del c.c.p.
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COMUNE DI SALICE SALENTIN

Provincia di LECCE

SELEZIONE PER L’ASSUNZIONE DI NI SPECIALISTA ATTIVITA’ C()NTABILI,:E
CAT.DV1, MOBILITA’ VOLONTARIA ESTERNA. [
|

DICHIARAZIONE DI INSUSSISTENZA DI SITUAZIONI

DI INCOMPATIBILITA’

[l sottoscritto Dott. Domenico MUNI — Componente — della Commissione Giudicatrice della
selezione in oggetto, presa visione dell’elenco dei candidati, dichiara che non sussistono situazioni
di incompatibilitd tra se medesimo ed i concorrenti, ai sensi degli artt. 51 e 52 del c.c.p.
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COMUNE DI SALICE SALENTINO

Provincia di LECCE

DICHIARAZIONE DI INSUSSISTENZA DI SITUAZIONI

DI INCOMPATIBILITA’

IT sottoscritto Sig. Cosimo PERRONE - Segretario — della Commissione Giudicatrice della
selezione in oggetto. presa visione dell’elenco dei candidati, dichiara che non sussistono situazioni

di incompatibilita tra se medesino ed 1 concorrenti, al sensi degli artt. 51 e 52 del c.c.p.
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