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AVVISO PUBBLICO
per il conferimento di incarico di “Specialista Attività Contabili – Cat. D1 – Capo Settore IV – Economico-Finanziario e Tributi”  ai sensi del comma 1 dell’art. 110 del D.Lgs. 267/2000, mediante la costituzione di rapporto di lavoro a tempo pieno e determinato.
IL SINDACO

VISTA la deliberazione n. 130 del 20/09/2012 con la quale la Giunta Comunale approva il programma triennale del fabbisogno di personale 2012-2014 nonché il piano annuale delle assunzioni per l’esercizio finanziario 2012, prevedendo per lo stesso anno 2012 la copertura del posto vacante di “Specialista Attività Contabili – Cat. D1 – Capo Settore IV” a tempo indeterminato, mediante mobilità esterna volontaria ai sensi dell’art. 30 del D.Lgs. n. 165/2001;

DATO ATTO che il tentativo della copertura del posto mediante mobilità esterna volontaria si è concluso con esito negativo, come da verbali della Commissione Esaminatrice approvati con determinazione n. 174/644 Reg. Gen. del 4/12/2012; 


DATO ATTO che la Giunta con la stessa deliberazione n. 130/2012 ha previsto, in caso di esito negativo della mobilità esterna, di procedere alla copertura del posto ai sensi del comma 1 dell’art. 110 del D.Lgs. 18/8/2000, n. 267;

VISTA la Determinazione n. ___ Reg. Gen. del _________ , con la quale il Responsabile del Settore I - Affari Generali, ha predisposto ed approvato lo schema del presente avviso;

VISTO il D. Lgs. 165/2001;

VISTO l’art.110 del D. Lgs. 267/2000;

 
VISTO lo Statuto Comunale ed in particolare l’art. 82, comma 1. che prevede “La copertura dei posti di organico di Responsabile dei Settori ricadenti nelle aree Economico-Finanziaria e Tecnica-Tecnico Manutentiva può avvenire mediante contratto a tempo determinato di diritto pubblico per un periodo di cinque anni, rinnovabili per una sola volta, o, eccezionalmente e con deliberazione motivata, di diritto privato, fermi restando i requisiti richiesti dalla qualifica da ricoprire”;
VISTO il vigente Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi del Comune di Salice Salentino;

VISTO il vigente C.C.N.L. del Comparto Regioni Autonomie Locali;

VISTE, altresì, le altre norme vigenti in materia;
R E N D E     N O T O

che questa Amministrazione intende procedere al conferimento di incarico a tempo pieno e determinato ai sensi dell’art. 110 comma 1 del D.Lgs. 18 Agosto 2000, n. 267, per il posto vacante di “Specialista Attività Contabili – Cat. D1 – Capo Settore IV - Economico Finanziario – Tributi”. 

L’incarico, a tempo determinato, cesserà con la fine del mandato del Sindaco. 

Chiunque ne abbia interesse dovrà presentare istanza indirizzata al Sindaco con allegato curriculum vitae e professionale. La scelta del soggetto avrà carattere fiduciario e sarà effettuata fra coloro che, in possesso dei requisiti richiesti, abbiano presentato istanza; essa sarà effettuata sulla base della valutazione del curriculum professionale  nonché a seguito di eventuale e successivo colloquio con gli stessi.
L’eventuale incarico sarà attribuito dal Sindaco ai sensi dell’art. 50 – comma   10 – D. Lgs. n. 267/2000, e avrà decorrenza entro e non oltre il 27 dicembre 2012 e fino al termine del mandato del Sindaco.
L’incarico si risolverà di diritto qualora il Comune dichiari il dissesto, versi in situazioni strutturalmente deficitarie o comunque entro quindici giorni dall’anticipata cessazione del mandato del Sindaco dovuta a qualsiasi causa. Il contratto potrà essere risolto anticipatamente dall’Amministrazione in caso di valutazione negativa delle attività espletate.

Trattamento Economico/Previdenziale

All’incaricato sarà corrisposto il trattamento economico  previsto dal CCNL 31/7/2009 – Regioni ed Enti Locali – Categoria D - Posizione Economica D1, nonché l’indennità di posizione e di risultato nella stessa misura prevista per gli altri Responsabili di Servizio, al lordo delle ritenute erariali, previdenziali ed assistenziali.

Requisiti per l’ammissione

Possono partecipare al presente avviso i soggetti in possesso dei seguenti requisiti alla data di scadenza del presente avviso:
1) Cittadinanza italiana (tale requisito non è richiesto per i soggetti appartenenti all'Unione Europea, fatte salve le eccezioni di cui al Decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 7 febbraio 1994, n. 174);
2)  Idoneità fisica all'impiego; l'Amministrazione ha facoltà di sottoporre a visita medica di controllo l’eventuale vincitore della selezione, in base alla normativa vigente;

3)  Godimento dei diritti politici e civili;

4)   Regolare posizione nei riguardi degli obblighi militari;
5)  Assenza di condanne penali incompatibili con lo status di pubblico dipendente. Non possono accedere agli impieghi coloro che siano esclusi dall'elettorato attivo, e coloro che siano incorsi in un provvedimento di destituzione o di licenziamento da parte di una Pubblica Amministrazione;
6)  Laurea in Economia e Commercio o equipollente. Si specifica che la laurea richiesta può essere sia quella del vecchio ordinamento, sia la laurea specialistica/magistrale (quinquennale);

La domanda di ammissione deve essere sottoscritta dal concorrente a pena di esclusione, in forma leggibile e per esteso, deve essere presentata o fatta pervenire al Comune di Salice Salentino – Ufficio Protocollo perentoriamente entro le ore 12,00 del giorno  17 dicembre 2012. Si precisa che la domanda stessa, oltre la consegna diretta all’Ufficio Protocollo o mediante plico postale raccomandato, può essere trasmessa anche mediante posta elettronica certificata (PEC) al seguente indirizzo: protocollo.comunesalicesalentino@pec.rupar.puglia.it
La busta contenente la domanda di ammissione deve essere consegnata sigillata e deve recare all’esterno, oltre alle generalità del mittente, ben visibile la seguente dicitura: “Avviso pubblico per il conferimento di incarico di  “Specialista Attività Contabili – Cat. D1 – Capo Settore IV”.

L'Amministrazione non assume responsabilità per la dispersione delle domande o di comunicazioni dipendenti da inesatta indicazione del recapito da parte del concorrente oppure da mancata o tardiva comunicazione del cambiamento dell'indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.


Nella domanda ciascun candidato dovrà dichiarare, sotto la propria personale responsabilità e a pena di esclusione:
1. Cognome, nome, luogo e data di nascita, residenza ed eventuale recapito;
2. il possesso della cittadinanza italiana o di uno dei paesi appartenenti all’U.E.;
3. il Comune ove è iscritto nelle liste elettorali, ovvero i motivi della non iscrizione o cancellazione dalle stesse;
4. di essere in possesso del titolo di studio richiesto con l’indicazione dell’anno in cui è stato conseguito e dell’Università che lo ha rilasciato;
5. per i concorrenti di sesso maschile: la posizione nei riguardi degli obblighi militari;
6. di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione o dichiarato decaduto da altro impiego statale;
7. le eventuali condanne penali riportate e gli eventuali procedimenti penali in corso. In caso negativo dovrà essere dichiarata l'inesistenza di condanne o procedimenti penali;
8. di avere l’idoneità fisica all’impiego;
9. di conoscere l’intero contenuto dell’avviso pubblico e di accettarlo espressamente.
10. di esprimere il proprio consenso, ai sensi dell’art. 23 del D.Lgs. 196/2003, per il trattamento dei propri dati personali.  

A corredo della domanda i concorrenti devono presentare obbligatoriamente il curriculum vitae e professionale, datato e sottoscritto dal candidato, eventualmente corredato, se ritenuto utile ed opportuno, della relativa documentazione probatoria o di supporto.

L’amministrazione si riserva la facoltà di procedere a controlli sulla veridicità delle dichiarazioni effettuate dopo l’esame comparativo dei curricula professionali ed eventuale colloquio.


Il presente avviso ha solamente funzione conoscitiva e preliminare di raccolta di

candidature più conformi alla professionalità cercata, nella piena discrezionalità sindacale di valutare la sussistenza di elementi sufficienti allo scopo. Non determina pertanto alcun diritto al posto e da esso non scaturirà alcuna graduatoria e alcun vincolo di assunzione.


Colloquio – Criteri di selezione

Il Sindaco, una volta esaminati i curricula presentati dai candidati, si riserva di effettuare un colloquio con coloro che, a suo insindacabile giudizio, riterrà di voler sottoporre ad un esame più approfondito tendente a valutare la professionalità del candidato nonché l’attitudine a ricoprire l’incarico.


La scelta avverrà sulla base del curriculum e dell’esito dell’eventuale colloquio ad insindacabile giudizio del Sindaco.


Trattamento dai personali

Ai sensi dell’art. 13 del D.Lgs.196/2003, i dati personali forniti dai candidati saranno raccolti dall’Amministrazione, conservati in un archivio cartaceo ed utilizzati esclusivamente per le finalità di cui alla presente selezione.


Rinvio

Per quanto non espressamente disciplinato dal presente bando di selezione, valgono le norme contenute nel vigente Regolamento Comunale sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi del Comune di Salice Salentino.


Norme transitorie e finali

L’Amministrazione si riserva, qualora  ne ravvisi l’opportunità, di modificare, prorogare o revocare il presente avviso. 

Copia integrale dell'avviso sarà affissa all’albo pretorio on line del Comune di Salice Salentino. Lo stesso sarà altresì reperibile sul sito internet del comune al seguente indirizzo:  www.comune.salicesalentino.le.it

Ogni altra informazione relativa al presente bando potrà essere richiesta all'Ufficio Risorse Umane:  Tel. 0832 / 723323  -  0832 / 723324. 

Dalla Residenza Municipale, lì ______________






                   IL SINDACO
                                                                                   Dott. Giuseppe Tondo
�





Il Sindaco
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