Avviso di selezione per il conferimento di incarico di “Istruttore Direttivo Amministrativo” - Cat. D – pos. Econ. D1 - Capo Settore I – AFFARI GENERALI E ISTITUZIONALI – RISORSE UMANE – SERVIZI DEMOGRAFICI – SERVIZI SOCIALI”, ai sensi dell’art. 110, co. 1 del D.lgs. 267/2000, mediante la costituzione di rapporto di lavoro a tempo determinato e parziale (24 ore)
AL COMUNE DI SALICE SALENTINO
Ufficio protocollo

Via Vittorio Emanuele n. 15

73015 – Salice Salentino (LE) 

_l_ sottoscritt_ (cognome) ........................................................ nome)........................................................................... C.F.: …………………………..Telefono ……………………………………………………………..mobile.............................................

e-mail…………………………..indirizzo pec…………………………………………………
CHIEDE

di essere ammess_ a partecipare alla selezione pubblica per il conferimento di incarico di “Istruttore Direttivo Amministrativo” – Cat. Cat. D – pos. Econ. D1 – Capo Settore I – AFFARI GENERALI E ISTITUZIONALI – RISORSE UMANE – SERVIZI DEMOGRAFICI – SERVIZI SOCIALI”, ai sensi dell’art. 110, co. 1 del D.lgs. 267/2000, mediante la costituzione di rapporto di lavoro a tempo determinato e parziale (24 ore).
A tale fine, ai sensi degli artt. 46 e 47 del d.P.R. 445/2000, sotto la propria responsabilità, consapevole delle conseguenze derivanti da dichiarazioni mendaci ai sensi dell'art. 76 del d.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445:
DICHIARA

· di essere nat_ a................................... Prov. (.........) Stato …………………... il........................; codice fiscale .. ..................................................................................;

· di essere in possesso della cittadinanza ………………………………;

· di essere iscritt_ nelle liste elettorali del Comune di……………………………………….;

· di non essere iscritt_ o di essere stat_ cancellat_dalle liste elettorali del Comune di ……………………………..per il seguente motivo…………………………………………

· di essere residente in ................................................ Prov. ( .........) c.a.p................. via ................................................................................................................ n............... recapito telefonico ..............................

· che l’indirizzo di posta elettronica certificata a cui devono essere inviate tutte le comunicazioni inerenti la selezione è il seguente …………………………………………………………;

· di godere dei diritti civili e politici;

· di essere fisicamente idoneo allo svolgimento delle mansioni;

· di essere in posizione regolare nei riguardi degli obblighi di leva………………………………;
· di non aver subito condanne penali e di non avere procedimenti penali in corso;
· di aver subito le seguenti condanne penali ……………………………………………………….(indicare gli estremi dei provvedimenti di condanna);

· di non essere mai stato dichiarato decaduto o di essere stato destituito da rapporti di pubblico impiego;

· di non essere in godimento del trattamento di quiescenza; 

· di essere in possesso del seguente titolo di studio:

………………………………………… ………………………………………………………conseguito presso……………………in data…………….. con la seguente votazione finale…….........................;

 (Per i soli titoli conseguiti all'estero) di essere in possesso del seguente titolo:………………… conseguito presso……..nello Stato estero ………………. In data…………..con la seguente votazione finale ….. e riconosciuto equipollente con il seguente provvedimento ……….emanato da……..il………

· di essere in possesso delle seguenti esperienze professionali:………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
· di non trovarsi in alcuna delle cause di inconferibilità previste dagli artt. 3 e 4 del D.lgs. 39/2013 per aver riportato condanna per uno dei reati previsti dal Capo I del Titolo II del Libro II del codice penale o aver svolto incarichi e ricoperto cariche nei due anni precedenti in Enti di diritto privato finanziati dall’Amministrazione Comunale o aver svolto in proprio attività professionali regolate, finanziate, o comunque retribuite dall’Amministrazione comunale;

· di non trovarsi in alcuna condizione di incompatibilità ai sensi del suddetto D.lgs. 39/2013 e D.lgs. 165/2001, art. 53, co. 1-bis;

· che i documenti, eventualmente allegati in fotocopia, sono conformi agli originali ai sensi dell’art. 47 del D.P.R. 445/2000;

· di essere consapevole che, ai sensi del Reg. Ue n. 679/2016 i propri dati saranno raccolti dal Comune per le finalità di gestione della selezione e successivamente per gli adempimenti connessi all’eventuale assunzione. Tali informazioni, inoltre, possono essere comunicate alle amministrazioni pubbliche interessate alla posizione giuridico-economica del candidato;

· di essere consapevoli delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del DPR 445 del 28/12/2000 per le ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci;

· di autorizzare il Comune di Salice Salentino, ai sensi del ai sensi del Reg. UE 679/2016 e del D.lgs. 196/2003, a utilizzare i dati contenuti nella presente domanda esclusivamente ai fini della procedura concorsuale e in caso di assunzione ai fini della costituzione del rapporto di lavoro;
· di allegare a corredo della domanda, i seguenti documenti:

 curriculum vitae et studiorum, in formato europeo, formalmente documentato e sottoscritto;
 copia fotostatica del documento d'identità o di riconoscimento del candidato in corso di validità;

 (indicare eventuali ulteriori documenti allegati) :

………………………………………………………………………………………………............................

................................................... ………………………………………………………………….

Luogo e data ……………………..……………

Firma

...........................................................................

(per esteso e leggibile)
Ai sensi dell'art. 39 del d.P.R. 445/2000, la firma da apporre in calce alla presente domanda non è soggetta ad autenticazione.
