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28/07/2017 Reg. N°749

COMUNE DI SALICE SALENTINO
Provincia   di   LECCE

*****

COPIA DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

N.  88  del Reg.

del   27/07/2017

OGGETTO: Rideterminazione dotazione organica triennio 2017-2019

L'anno 2017  il giorno 27 del  mese di LUGLIO alle ore 14:10, nella solita sala delle adunanze, si è riunita la 

Giunta Comunale per trattare gli affari posti all’ordine del giorno.

Presiede l’adunanza il IL SINDACO  Antonio ROSATO.

Assessori Presenti Assenti

Antonio ROSATO Sì

Cosimo LEUZZI Sì

Amedeo ROSATO Sì

Iolanda VERDESCA Sì

Paola GALIZIA Sì

Partecipa IL SEGRETARIO COMUNALE  Dr. Domenico CACCIATORE , incaricato della redazione del verbale.
Il Presidente, riconosciuta la validità del numero legale degli intervenuti per poter deliberare, dichiara aperta la seduta

PARERI EX ART. 49  D. Lgs. 267/2000

   Si esprime parere favorevole in ordine alla regolarità 
tecnica della presente proposta di deliberazione.

Il Capo Settore
F.to Avv. Maria Loredana MELE 

 
Si  esprime  parere  favorevole  in   ordine  alla  regolarità 
contabile della presente proposta di deliberazione.

Il Responsabile del Servizio Finanziario
F.to  COSIMO PERRONE

Impegno di Spesa

Cap. Art. Anno Descrizione Impegno Subimp. Importo

  Pag. 1 di 9



LA GIUNTA COMUNALE

PREMESSO: 

- che l’art.6 del D.lgs.165/2001 norma l’organizzazione e la disposizione degli Uffici e 
delle  dotazioni  organiche  della  Pubblica  Amministrazione  e,  in  particolar  modo,  al 
comma 3, fissa il principio della ridefinizione delle dotazioni organiche periodicamente 
e comunque con una scadenza triennale;

- che il vigente quadro normativo in materia di organizzazione degli Enti locali, con 
particolare  riferimento a  quanto dettato  dal  D.lgs.  267/2000 e dal  D.lgs.  165/2001, 
attribuisce alla Giunta comunale specifiche competenze in ordine alla definizione degli 
atti generali di organizzazione e delle dotazioni organiche; 

-  che l’art.  89,  co.  5,  del  citato D.lgs.  267/2000 e ss.mm. e  ii.  stabilisce  che,  ferme 
restando le disposizioni dettate dalla normativa concernente gli Enti Locali dissestati e 
strutturalmente deficitari, gli altri Enti locali, nel rispetto dei principi fissati dalla stessa 
legge,  provvedono  alla  determinazione  delle  proprie  dotazioni  organiche,  nonché 
all’organizzazione  e  gestione  del  personale  nell’ambito  della  propria  autonomia 
normativa e organizzativa, con i soli limiti derivanti dalle proprie capacità di bilancio e  
dalle esigenze di servizio delle funzioni, dei servizi e dei compiti loro attribuiti; 

- che, a norma dell’art. 91, co. 1, del già citato D.lgs. 267/2000 e dell’art. 6 del sopra 
richiamato  D.lgs.  165/2001,  gli  organi  di  vertice  delle  Amministrazioni  locali  sono 
tenuti  alla  programmazione triennale del fabbisogno di personale e  alla periodica e 
correlata  determinazione  della  dotazione  organica,  secondo  criteri  di  efficienza, 
razionalità e ottimizzazione d’impiego delle risorse umane, previa verifica degli effettivi 
fabbisogni; 

DATO ATTO: 

- che l’attuale dotazione organica suddivisa in categorie, contempla n. 58 posti  così  
ripartiti tra le varie categorie di inquadramento: 

SETTORE Profilo 
Professionale

N. Posti 
P. O. Cat.

Unità 
Tempo 
Pieno

Unità 
Part 
Time

69,45%

Rapp. 
unità 

intere di 
colonna d

Posti 
vacanti 
Tempo 
Pieno

Posti 
vacanti 

Part Time

a b c d e f g

I Istruttore Direttivo 1 D 1

Affari Generali 
Istituzionali 

Servizi 

Istruttore Amm/vo 11 C 1 7 4,86 2 1

Collaboratore 
Amm/vo

1 B3 1
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Demografici

Collaboratore 1 B 1

Messo-Accert. 
Tributi 1 B 1

Commesso 2 A 2

II Istruttore Direttivo 1 D 1

Servizi Sociali 
Scolastici - Sport 

Tempo libero

Istruttore Amm/vo 5 C 3 2,08 2

Autista Scuolabus 2 B3 2

Cuoca 2 B 2

Accomp. Scuolabus 2 A 2

III Specialista Att. 
Vigilanza 1 D 1

Polizia Municipale 

Istruttore 
Vigilanza

10 C 2 5 3,47 3

Commesso 1 A 1

IV Specialista Att. 
Contabile 1 D 1

Economico 
Finanziario 

Tributi

Istruttore 
Economo

1 C 1

Istruttore Amm/vo 4 C 1 2 1,39 1

V Ingegnere o 
Architetto 1 D3 1

Assetto Territorio 
Ambiente 

Urbanistica - 
Lavori Pubblici
Conservazione 
Patrimonio - 

Servizi Tecnici 
Manutentivi

Attività 
Produttive

Ingegnere o 
Architetto

1 D 1

Geometra 1 C 1

Perito Agrario 1 C 1

Istruttore Amm/vo 3 C 1 2 1,39

Collaboratore 
Amm/vo 1 B3 1

Custode Necroforo 1 A 1

Operaio-Stradino 2 A 2

Totali 58 19 19 13,19 17 3

CONSIDERATO che rientra nei  programmi dell’Ente  procedere  alla  revisione dell’attuale 
dotazione organica prendendo a base: 

- la pianificazione e la programmazione delle risorse umane in funzione alle politiche e 
agli obiettivi strategici perseguiti dell’Amministrazione; 
-  la  rideterminazione  finalizzata  alla  riduzione  del  divario  esistente  tra  dotazione 
organica e personale in servizio; 
- l’invarianza della spesa teorica; 
- l’accrescimento dell’efficienza delle amministrazioni e degli uffici e dei servizi; 
- la razionalizzazione del costo del lavoro pubblico; 
- la realizzazione del migliore utilizzo delle risorse umane con particolare attenzione 
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agli effetti formativi e di sviluppo professionale; 

RICHIAMATA la  propria  deliberazione  n.  37  del  10.4.2017,  con  la  quale  –  così  come 
previsto dell’art. 33 del D.lgs. 165/2001, come modificato all’art. 16 della L. 183/2011 – è stata 
attuata la ricognizione annuale delle condizioni di soprannumero e di eccedenza del personale,  
attestante l’inesistenza di situazione di soprannumero ed eccedenza di personale; 

ACCERTATO che al 31.12.2016 erano in servizio n. 38 dipendenti a tempo indeterminato, 
oltre a n. 1 unità di personale a tempo determinato,  con funzione di Responsabile del Settore  
economico-finanziario, reclutata ai sensi dell’art. 110, co. 1, del T.U.E.L.; 

CONSIDERATO: 
- che l'art. 16, co. 8, del d.l. 95/2012 espressamente prevede: “Fermi restando i vincoli  
assunzionali  di  cui  all'articolo 76, del decreto-legge n.112 del 2008, convertito con  
legge  n.133  del  2008,  e  successive  modificazioni  ed  integrazioni,  con  decreto  del  
Presidente del Consiglio dei Ministri, da emanare entro il 31 dicembre 2012 d’intesa  
con  la  Conferenza  Stato  -  Città  ed  autonomie  locali,  sono  stabiliti  i  parametri  di  
virtuosità  per la  determinazione delle  dotazioni  organiche degli  enti  locali,  tenendo  
prioritariamente conto del rapporto tra dipendenti e popolazione residente. A tal fine è  
determinata la media nazionale del personale in servizio presso gli enti, considerando  
anche le unità di personale in servizio presso le società di cui all'articolo 76, comma 7,  
terzo periodo,  del  citato decreto – legge n.112 del  2008.  A decorrere dalla data di  
efficacia del decreto gli enti che risultino collocati ad un livello superiore del 20 per  
cento rispetto alla media non possono effettuare assunzioni a qualsiasi titolo; gli enti  
che  risultino  collocati  ad  un  livello  superiore  del  40  per  cento  rispetto  alla  media  
applicano  le  misure  di  gestione  delle  eventuali  situazioni  di  soprannumero  di  cui  
all'articolo 2, comma 11, e seguenti”;
- che ad oggi il suddetto decreto non è stato emanato e che gli unici parametri a cui far  
riferimento sono quelli definiti con decreto 24 luglio 2014 del Ministero dell’Interno 
avente oggetto: “Individuazione dei rapporti medi  dipendenti - popolazione validi per  
gli  Enti  in  condizioni  di  dissesto,  per  il  triennio  2014/2016”,  che  fissa  la  media 
nazionale per i comuni con popolazione da 5.000 a 9.999 abitanti in n.  1 dipendente 
ogni 151 abitanti; 
-  che sulla base dei parametri individuati  con il  sopra citato decreto ministeriale,  il 
rapporto medio tra dotazione organica al 31.12.2016 e popolazione residente al  31 
dicembre del penultimo esercizio precedente, confrontato con quello determinato per 
gli enti in condizione di dissesto, risulta essere nella norma: 
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Rapporto numero dipendenti in dotazione organica e 
popolazione all’1.1.2016 (dato Istat) 

Decreto Ministero interno 
(fascia demografica da 5.000 a 9.999 abitanti)

58/8.287= 1/143 1/151

PRECISATO che tra i  percorsi  intrapresi  dall’Amministrazione per perseguire gli  obiettivi 
fissati dal legislatore, vi è quello dell'ottimizzazione della macrostruttura, all’interno di un quadro 
di miglioramento organizzativo e funzionale dell’Ente, fermo restando la salvaguardia dei livelli  
qualitativi e quantitativi dei servizi; 

RITENUTO di dover determinare la nuova dotazione organica nel rispetto delle normative 
sopra richiamate; 

RITENUTO di modificare la dotazione organica apportando le seguenti modifiche: 
- trasformazione del posto vacante del profilo professioanele Istruttore Direttivo contabile 
- Cat. D1, a tempo pieno, previsto all'interno del IV Settore Economico-finanziario Tributi, 
in n. 1 posto del medesimo profilo professionale e categoria a tempo parziale (18 ore);
- soppressione dei n. 2 posti vacanti, a tempo pieno, del profilo professionale di cuoca –  
Cat. B, previsti nel II Settore Servizi sociali;
- istituzione di n. 1 unità del profilo professionale Istruttore Direttivo contabile - Cat. D1, a 
tempo parziale (18 ore) all'interno del IV Settore Economico-finanziario Tributi;
- istituzione di n. 1 unità del profilo professionale Istruttore Direttivo amministrativo – 
Cat. D1, a tempo pieno, all'interno del I Settore Affari Generali  – Istituzionali  – Servizi  
Demografici;

DATO ATTO, ancora, che la nuova dotazione organica aggiornata sulla base delle modifiche 
suindicate risulta in allegato al presente atto – allegato A) e comunque per un totale di  n. 58 
unità;...OMISSIS...

ACCERTATO, poi, che questa nuova rideterminazione della dotazione organica sulla base dei 
principi di cui all’art. 2, commi 3, 4 e 5 del D.P.C.M. 15.2.2006 è finalizzata anche alla riduzione  
del divario esistente tra dotazione organica e personale in servizio; 

ACCERTATO,  di  conseguenza,  che  con  questa  nuova  rideterminazione  della  dotazione 
organica  non  vi  sarà  un  aumento  di  spesa  rispetto  alla  dotazione  organica  approvata  con  i 
precedenti provvedimenti di Giunta; 

DATO  ATTO che,  risultando  la  nuova  dotazione  organica  –  pur  dopo  l'apporto  delle 
modifiche sopra dette – identica a quella precedente per il numero complessivo di posti previsti, il  
rapporto tra questi ultimi e la popolazione residente sarà sempre quello di cui alla prima colonna  
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della tabella che precede;

RITENUTO necessario approvare la dotazione organica, quale condizione per sviluppare il 
programma triennale di fabbisogno del personale e il piano occupazionale annuale, secondo la 
procedura sancita con le normative richiamate; 

DATO ATTO  che del  presente provvedimento è stata  data informativa alle  OO.SS.  e  alle 
R.S.U., come previsto dall'art. 7 del CCNL dell'1.4.1999 e dall'art. 6 del D.lgs. 165/2001, mediante 
trasmissione della relativa proposta;

VISTO l'allegato parere favorevole n. 20 del 25.7.2017 (acquisito al prot. gen. n. 8159 del 
26.7.2017) reso dal Revisore unico dei Conti ai sensi dell'art. 19, co. 8, della L. 448/01;

ACQUISITI  i  pareri  favorevoli  di  regolarità  tecnica  e  contabile  resi  dai  Responsabili  dei  
Servizi interessati ai sensi dell'art. 49 del T.U. 267/2000;

CON VOTI unanimi, resi nei modi di legge;

D E L I B E R A 

1) DI RIDETERMINARE - per le motivazioni di cui in premessa che qui si intendono integralmente 
riportate – la dotazione organica anni 2017/2019, in misura pari a n. 58 posti, così come meglio 
indicato  nel  Prospetto  A), allegato  alla  presente  deliberazione  per  farne  parte  integrante  e 
sostanziale, dal quale si evincono i profili professionali, le categoria , il numero dei posti coperti e  
il numero dei posti vacanti;

2) DI DARE ATTO che il presente provvedimento garantisce la riduzione della spesa teorica della 
dotazione organica, nonché l'invarianza dei posti in organico;

3) DI DARE ATTO altresì che è stata data informativa alle OO.SS. di categoria e alle R.S.U.  della 
volontà di adottare il presente provvedimento;

4)  DI  DICHIARARE  la  presente  deliberazione,  a  seguito  di  ulteriore  unanime  votazione, 
immediatamente esecutiva ai sensi dell’art. 134, co. 4, del D.lgs. 267/00.
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PROSPETTTO A

SETTORE Profilo 
Professionale

N. 
Posti 
P. O.

Cat.
Unità 

Tempo 
Pieno

Unità 
Part 
Time

69,45%

Rapp. 
unità 

intere di 
colonna 

d

Unità 
Part 
Time
50%

Rapp. 
unità 

intere di 
colonna 

f

Posti 
vacanti 
Tempo 
Pieno

Posti 
vacant
i Part 
Time

a b c d e f g h i

I Istruttore 
Direttivo 2 D 1 1

Affari 
Generali 

Istituzionali 
Servizi 

Demografici

Istruttore Amm/vo 11 C 1 7 4,86 2 1

Collaboratore 
Amm/vo

1 B3 1

Collaboratore 1 B 1

Messo-Accert. 
Tributi 1 B 1

Commesso 2 A 2

II
Istruttore 
Direttivo

1 D 1

Servizi Sociali 
Scolastici - 

Sport Tempo 
libero

Istruttore Amm/vo 5 C 3 2,08 2

Autista Scuolabus 2 B3 2

Accomp. 
Scuolabus 2 A 2

III
Specialista Att. 

Vigilanza
1 D 1

Polizia 
Municipale 

Istruttore 
Vigilanza 10 C 2 5 3,47 3

Commesso 1 A 1

IV
Istruttore 
Direttivo 
Contabile

2 D 2 1 2

Economico 
Finanziario 

Tributi

Istruttore 
Economo

1 C 1

Istruttore Amm/vo 4 C 1 2 1,39 1

V Ingegnere o 
Architetto 1 D3 1

Assetto 
Territorio 
Ambiente 

Urbanistica - 
Lavori 

Pubblici
Conservazion
e Patrimonio - 

Servizi 
Tecnici 

Manutentivi
Attività 

Produttive

Ingegnere o 
Architetto

1 D 1

Geometra 1 C 1

Perito Agrario 1 C 1

Istruttore Amm/vo 3 C 1 2 1,39

Collaboratore 
Amm/vo 1 B3 1

Custode 
Necroforo

1 A 1

Operaio-Stradino 2 A 2
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Totali 58 19 19 13,19 2 1 15 5
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Letto, approvato e sottoscritto.

IL SINDACO
F.to  Antonio ROSATO

IL SEGRETARIO COMUNALE
F.to  Dr. Domenico CACCIATORE

Per copia conforme all’originale, in carta libera, per uso amministrativo.  

IL SEGRETARIO COMUNALE

______________________________

Attesto che la presente deliberazione è stata pubblicata all’Albo Pretorio del Comune il  28/07/2017  e vi rimarrà per  15 

giorni consecutivi (N. 749 del Reg.).

IL SEGRETARIO GENERALE
F.to  Dott. Domenico CACCIATORE

Data 28/07/2017

     ATTESTO che la presente deliberazione è divenuta esecutiva il 27/07/2017

 decorsi giorni 10 dalla data di inizio della pubblicazione (art. 134, comma 3, D. Lgs. 267/2000);
X perché dichiarata immediatamente eseguibile (art. 134, comma 4, D. Lgs. 267/2000);

IL SEGRETARIO COMUNALE
F.to  Dr. Domenico CACCIATORE
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