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COMUNE DI SALICE SALENTINO
Provincia   di   LECCE

*****

COPIA DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

N.  173  del Reg.

del   19/11/2018

OGGETTO: Nomina  componenti  della  delegazione  trattante  di  parte
pubblica abilitata alla conduzione delle fasi di contrattazione
collettiva decentrata integrativa e alla gestione delle attività
di informazione e confronto

L'anno  2018  il giorno  19 del  mese di  NOVEMBRE alle ore  14:30, nella solita sala delle adunanze, si è 

riunita la Giunta Comunale per trattare gli affari posti all’ordine del giorno.

Presiede l’adunanza il IL SINDACO  Antonio ROSATO.

Assessori Presenti Assenti

Antonio ROSATO Sì

Cosimo LEUZZI Sì

Amedeo ROSATO Sì

Iolanda VERDESCA Sì

Paola GALIZIA Sì

Partecipa IL SEGRETARIO COMUNALE  Dott.ssa Maria Antonietta FOGGETTI , incaricato della 
redazione del verbale.

           Il Presidente, riconosciuta la validità del numero legale degli intervenuti per poter deliberare, dichiara aperta 
la seduta

PARERI EX ART. 49  D. Lgs. 267/2000

Si esprime parere Favorevole in ordine alla regolarità tecnica della presente proposta di deliberazione.

Il Capo Settore
F.to Dott.ssa Maria Loredana MELE 
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LA GIUNTA COMUNALE

PREMESSO che  in  data  21.5.2018  è  stato  firmato  definitivamente  dall’ARAN  e  dalle 
Organizzazioni sindacali l’accordo per il nuovo C.C.N.L. applicabile al comparto Funzioni Locali 
per  il  triennio  2016  –  2018 che,  pur  rinnovando  il  sistema delle  relazioni  sindacali,  ne  ha 
sostanzialmente confermato la sua composizione; 

DATO ATTO che all’art. 8 del nuovo C.C.N.L. si stabilisce che entro 30 giorni dalla stipula 
del contratto è necessario costituire la delegazione trattante di parte pubblica; 

EVIDENZIATO che l’art. 7 del C.C.N.L. individua in maniera precisa i soggetti legittimati a 
far parte della delegazione trattante di parte pubblica e sindacale; 

CONSIDERATO che, ai sensi dell’art. 2 del D.lgs n. 165/2001 e s.m.i., i rapporti individuali di 
lavoro dipendente delle amministrazioni pubbliche sono disciplinati contrattualmente mediante la 
stipulazione  di  appositi  contratti  collettivi  nazionali  e  decentrati,  nonché  mediante  specifici 
contratti  individuali  assicuranti  trattamenti  non  inferiori  a  quelli  previsti  dalla  relativa 
contrattazione collettiva; 

ATTESO che l’art. 40 del D.lgs. n. 165/2001 prevede la contrattazione decentrata integrativa 
presso  ciascun  Ente  finalizzata  al  contemperamento  tra  esigenze  organizzative,  tutela  dei 
dipendenti e interessi degli utenti, svolgendosi sulle materie e nei limiti determinati dal vigente 
C.C.N.L. nazionale; 

RILEVATO che la disposizione contrattuale vigente dispone l’esclusiva composizione tecnica 
della delegazione di parte pubblica,  in armonia con i  principi stabiliti  dal D.lgs.  165/2001 in 
materia di contrattazione nazionale, dove l’agente negoziale pubblico è di estrazione tecnica; 

RITENUTO,  altresì,  che  al  tavolo  delle  relazioni  sindacali  possono  liberamente  prendere 
parte,  con diritto di  intervento,  i  componenti  degli  organi  di  indirizzo politico,  senza che ciò 
comporti poteri e/o facoltà di rappresentanza; 

RAVVISATO che  compete  alla  Giunta  Comunale  la  formalizzazione  delle  designazioni  e 
l'individuazione, tra i componenti, del presidente della delegazione trattante; 

EVIDENZIATO altresì  che  tale  orientamento  è  stato  più  volte  sostenuto  e  confermato 
dall’A.R.A.N. – Agenzia per la rappresentanza negoziale delle pubbliche amministrazioni; 

ATTESO,  altresì,  che  negli  enti  dove  non è  prevista  la  dirigenza  le  funzioni  della  parte 
pubblica in delegazione trattante sono svolte dai responsabili di posizione organizzativa; 
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VISTO che: 

– con decreto sindacale n. 7888 del 29 giugno 2018 sono stati nominati i responsabili del 
SETTORE  II  “Servizi  Sociali”,  del  SETTORE  III  “Polizia  Locale” e  del  SETTORE  V  “Area  
Tecnica”;

– con decreto sindacale n. 12787 del 31 ottobre 2018 è stato nominato il responsabile del 
SETTORE IV “Economico-Finanziario e Tributi”;

– con decreto sindacale n. 12910 del 5 novembre 2018 è stato nominato il responsabile del 
SETTORE I “Affari Generali e Istituzionali – Risorse Umane – Servizi Demografici”, 

ai quali competono i compiti di cui all’art. 107 del D. Lgs. n. 267/2000, così come previsto dal 
Regolamento comunale sull’organizzazione degli uffici e dei servizi;

DATO ATTO che spetta comunque all’organo politico il compito di determinare gli indirizzi 
entro cui dovrà operare la delegazione trattante di parte pubblica; 

CONSIDERATO che  la  parte  sindacale  sarà  composta  nel  rispetto  delle  disposizioni 
contrattuali  vigenti  e  pertanto  dalla  R.S.U.  e  dai  rappresentanti  delle  organizzazioni  sindacali 
territoriali di categoria firmatarie del C.C.N.L.; 

RITENUTO opportuno specificare che gli indirizzi generali dell’Amministrazione Comunale 
sulla gestione giuridica ed economica del personale sono i seguenti: 

· la delegazione trattante di parte pubblica opera con criteri di collegialità, di confronto e 
decisionali nell’osservanza delle direttive e degli indirizzi espressi dalla Giunta Comunale. 
In  caso  di  disomogeneità  di  posizioni  relativamente  alla  conclusione  di  una  specifica 
trattativa  decentrata  prevalgono  le  determinazioni  assunte  dal  presidente  della 
delegazione, fatta salva la facoltà rimessa ad ogni singolo componente di delegazione di far 
constatare  a  verbale  di  seduta  il  proprio  motivato  dissenso.  Tale  dichiarazione  sarà 
allegata,  su  richiesta  del  componente  dissenziente,  al  C.C.I.D.  oppure  relativamente 
all’accordo annuale sul Fondo Risorse integrative quale elemento conoscitivo. 

· l’eventuale  accordo  raggiunto  nella  sede  negoziale  potrà  essere  sottoscritto  da  ciascun 
componente  la  delegazione  trattante  di  parte  pubblica.  E’  comunque  necessario  e 
sufficiente  ai  fini  del  perfezionamento  del  contratto  decentrato  e  della  sua  validità  la 
sottoscrizione apposta dal Presidente della delegazione trattante di parte pubblica.
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RITENUTO  opportuno, pertanto, dar luogo alla nomina della delegazione trattante di parte 
pubblica in funzione delle fasi di confronto, informazione e contrattazione relative alla gestione 
delle relazioni sindacali a livello di Ente Locale; 

VISTI: 

- il D.lgs. 165/2001; 

- il D.lgs. 267/2000 e s.m.i.; 
- il Regolamento Comunale di Contabilità; 
- i vigenti C.C.N.L. Regioni e Autonomie Locali; 

Con voti unanimi e favorevoli espressi in forma palese,

D E L I B E R A

1) DI NOMINARE, per i motivi di cui in premessa, la delegazione trattante di parte pubblica nei 
seguenti componenti: 

➢ Segretario Comunale Presidente 
➢ Responsabile  del  Settore  “Affari  Generali  e  Istituzionali  –  Risorse  Umane  –  Servizi  

Demografici”, - Componente  
➢ Responsabile del Settore “Servizi Sociali”, - Componente 
➢ Responsabile del Settore “Polizia Locale”  - Componente 
➢ Responsabile del Settore “Economico-Finanziario e Tributi” - Componente 
➢ Responsabile del Settore “Area Tecnica” - Componente 

2)  DI  DARE  ATTO che  in  caso  di  assenza  del  Segretario  Comunale,  quale  Presidente  della 
delegazione, verrà sostituito dal Vice Segretario; 

3) DI STABILIRE che la delegazione trattante di parte pubblica opera con criteri di collegialità, di 
confronto  e  decisionali  nell’osservanza  delle  direttive  e  degli  indirizzi  espressi  dalla  Giunta 
Comunale. In caso di disomogeneità di posizioni relativamente alla conclusione di una specifica 
trattativa decentrata si applica quanto previsto dagli Art. 8, 9 e 10 del nuovo C.C.N.L. E’ diritto 
ogni singolo componente di delegazione di far constatare a verbale di seduta il proprio motivato 
dissenso.  Tale  dichiarazione  sarà  allegata  su  richiesta  del  componente  dissenziente  al  C.C.I.D. 
oppure sull’accordo annuale del Fondo risorse, quale elemento conoscitivo;

4) DI STABILIRE che l’eventuale accordo raggiunto nella sede negoziale potrà essere sottoscritto da 
ciascun  componente  la  delegazione  trattante  di  parte  pubblica.  E’  comunque  necessario  e 
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sufficiente,  ai  fini  del  perfezionamento  del  contratto  decentrato  e  della  sua  validità,  la 
sottoscrizione apposta dal Presidente della delegazione trattante di parte pubblica; 

5) DI DARE ATTO che la delegazione datoriale, così come costituita al punto 1, è abilitata altresì al 
confronto con la delegazione sindacale, secondo quanto previsto dall'art. 5 del CCNL 2016/2018; 

6) DI DICHIARARE il presente atto, a seguito di ulteriore unanime votazione, immediatamente 
eseguibile ai sensi dell’art. 134, co. 4, del D.lgs n. 267/2000 e s.m.i..
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Letto, approvato e sottoscritto.

IL SINDACO
F.to  Antonio ROSATO

IL SEGRETARIO COMUNALE
F.to  Dott.ssa Maria Antonietta FOGGETTI

Per copia conforme all’originale, in carta libera, per uso amministrativo.  

IL SEGRETARIO COMUNALE

______________________________

Attesto che la presente deliberazione è stata pubblicata all’Albo Pretorio del Comune il  21/11/2018  e vi rimarrà per  15 

giorni consecutivi (N. 1246 del Reg.).

 ILSEGRETARIO COMUNALE
F.to  Dott.ssa Maria Antonietta Foggetti

Data 21/11/2018

          E’ stata trasmessa in elenco ai  Capigruppo consiliari,  ai  sensi  dell’art. 125  del   D. Lgs. 267/2000,  con  nota 

n.  _________________ del _________________

Data _____________

IL SEGRETARIO COMUNALE
F.to  Dott.ssa Maria Antonietta FOGGETTI

ATTESTO che la presente deliberazione è divenuta esecutiva il 19/11/2018

 decorsi giorni 10 dalla data di inizio della pubblicazione (art. 134, comma 3, D. Lgs. 267/2000);
X perché dichiarata immediatamente eseguibile (art. 134, comma 4, D. Lgs. 267/2000);

IL SEGRETARIO COMUNALE
F.to  Dott.ssa Maria Antonietta FOGGETTI
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