ACCORDO TRA I, COMUNE DI SAN DONACI (BR) E IL. COMUNE DI SALICE SALENTINO (LE) PER LA
COPERTURA DI N. 1 POSTO A TEMPO INDETERMINATO E PART TIME AL 50% TRAMITE L'UTILIZZO
DELLA GRADUATORIA DEL CONCORSO PUBBLICO DI “ISTRUTTORE DIRETTIVO TECNICO ” CAT. D

L'anno duemilaventi, il giorno . del mese di , tra il Comune di San Donaci
(C.E/PIVA 80001990748) legalmente rappresentato dalla dott.ssa Teresa Bax, in qualita di segretario
comunale;

E
Il Comune di Salice Salentino (LE) (C.F. 80001370750) legalmente rappresentato dall’Avv. Maria Loredana

Mele, in qualita di vice segretario comunale;

Vista la deliberazione della giunta comunale di San Donaci n. 93 del 15.10.2020, con la quale ¢ stato

disposto di procedere alla copertura del posto di istruttore direttivo tecnico — ingegnere - cat. D a tempo

indeterminato e part time al 50%, attraverso lo scorrimento di graduatorie concorsuali ancora valide
approvate da altre amministrazioni,

Visti gli artt. 35 del D.Lgs. 165/2001 e 91 del D.Lgs. 267/2000

Premesso che:.

Part. 9 della Legge 16/01/2003 n. 3, prevede che gli Enti Pubblici non economici possono ricoprire i
posti disponibili utilizzando gli idonei delle graduatorie di pubblici concorsi approvate da altre
Amministrazioni del medesimo comparto di contrattazione;

— che lart. 3, comma 61 della Legge 24/12/2003 n. 350 prevede che gli Enti possano utilizzare le
graduatorie di pubblici concorsi in corso di validita approvate da altre Amministrazioni, previa
convenzione tra le stesse;

— Tlart. 4 del D.L. 101 del 31.8.2013, convertito in legge n. 125 del 30.10.2013, che prevede la possibilita
per le amministrazioni pubbliche di utilizzare, prima di avviare nuovi concorsi, le graduatorie di
pubblici concorsi approvate da altre amministrazioni, previo accordo tra le amministrazioni
interessate;

— la delibera n. 124/2013 della Corte dei conti, sezione regionale di controllo per I'Umbria, afferma che
la lettera e lo scopo della norma non consentono di ancorare il previo accordo di cui alla legge

350/2003 a una data anteriore alla approvazione della graduatoria;




— la circolare n. 5/2013 del Ministro per la pubblica amministrazione e la semplificazione conferma
l'interpretazione per la quale 'accordo tra amministrazioni per l'utilizzo delle graduatorie non deve
necessariamente avvenire precedentemente all'approvazione delle medesime, ma puo concludersi

anche dopo la pubblicazione delle stesse;
Richiamata la legge 27.12.2019 n. 160 (legge di bilancio 2020) che:
— al comma 147 dell’art. 1 ha previsto che le amministrazioni possano “utilizzare le
graduatorie dei concorsi pubblici, fatti salvi i periodi di vigenza inferiori previsti da leggi
regionali;
— al comma 148 dell’art. 1 ha disposto I’abrogazione dei commi da 361 a 362-ter e il
comma 365 della legge 30 dicembre 2018, n. 145 (legge di bilancio 2019) che aveva invertito
Porientamento del richiamato D.L. 101/2013, di favore per lo scorrimento delle graduatorie,
disponendo che le graduatorie dei concorsi dopo 1’1.1.2019 si potevano utilizzare solo per i posti
messi a concorso ¢ non potevano essere utilizzate da altri enti, determinando pertanto il ripristino
della possibilita di utilizzo delle graduatorie, non solo per i posti messi a concorso ma anche per
eventuali scorrimento;
— modifica Part. 35 comma 5 ter del D.Lgs. 165/2001, stabilendo che la validita delle
graduatorie ¢ di due anni dalla data di approvazione e non piu di tre;
Riassunta come di seguito la situazione di validita delle graduatorie, dal 1.1.2020.
- vengono private di validita quelle approvate fino al 2010;
- le graduatorie approvate nel 2011 sono state valide sino al 30 settembre 2020, con obbligo
di frequenza per gli idonei a corsi di formazione e aggiornamento e al superamento di un esame-
colloquio di idoneita;
— le graduatorie approvate dal 2018 al 2019 sono valide per tre anni dall’approvazione della
graduatoria;
- le graduatorie approvate dal 2020, invece sono valide per due anni dall’approvazione

della graduatoria;



Vista la determinazione n. 638 in data 17.9.2020 del Responsabile del personale del Comune di San
Donaci che ha approvato lavviso di manifestazione di interesse per idonei in graduatorie di concorsi
pubblici espletati da altri enti per la copertura di n. 1 posto di istruttore direttivo tecnico - ingegnere — cat.
D a tempo indeterminato e part time al 50%;

Rilevato che, a seguito dell’avviso di manifestazione d’interesse, il Comune di Salice Salentino ha trasmesso
al Comune di San Donaci Patto dirigenziale n. 214 del 7.8.2020, con il quale ¢ stata approvata la
graduatoria di selezione pubblica per l'assunzione a tempo indeterminato e part time di n.1 "istruttore
direttivo tecnico *, cat. D;

Viste le deliberazioni giuntali n. 93 del 15.10.2020 e n. del rispettivamente

del Comune di San Donaci e del Comune di Salice Salentino con le quali ¢ stato approvato il presente
schema di accordo
SI CONVIENE QUANTO SEGUE
1. II Comune di Salice Salentino autorizza il Comune di San Donaci a utilizzare, la
graduatoria a tempo indeterminato e part time al 50% degli idonei del concorso pubblico per n. 1
posto di istruttore direttivo tecnico - categoria D, approvata con determinazione dirigenziale n.
214 del 7.8.2020, per I'instaurazione di rapporti di lavoro a tempo indeterminato.
2. II Comune di San Donaci si impegna a comunicare al comune di Salice Salentino,
tempestivamente, le assunzioni disposte tramite utilizzo della graduatoria in oggetto.
3. I Comune di San Donaci effettua le proposte di assunzione nel rispetto dell’ordine di
merito della graduatoria, con esclusione dei candidati idonei che hanno gia stipulato contratti di
lavoro a tempo indeterminato con altro ente.
4. In caso di accettazione della proposta di contratto del Comune di San Donaci da parte del
candidato utilmente collocato nella graduatoria approvata, il medesimo Comune di San Donaci e il
candidato procedono alla stipula del contratto individuale di lavoro.
5. L’assunzione ¢ condizionata all’accertamento della sussistenza dei requisiti imposti dalla
normativa vigente in materia.
6. L'eventuale rifiuto a prendere servizio presso il Comune di San Donaci, da parte del

candidato idoneo consultato, non pregiudica in alcun modo la posizione in graduatoria del



candidato medesimo, salvo e impregiudicati i diritti di tutti gli idonei in graduatoria;
7. La procedura di utilizzo della graduatoria concorsuale deve avvenire nel rispetto della
normativa finanziaria concernente le assunzioni di personale nelle pubbliche amministrazioni
vigente alla data dell'avvio della medesima procedura.
8. Il presente accordo ¢ valido dalla data di stipula e sino alla data di scadenza della
graduatoria concorsuale che ne costituisce oggetto e finalita.
9. I Comune di San Donaci, in caso di effettivo utilizzo della graduatoria in argomento, si
impegna alla compartecipazione alle spese dei costi, a suo tempo sostenuti dal Comune di Salice
Salentino per ’espletamento della procedura selettiva, e che verranno ripartiti tra i due comuni
nella misura del 50% di quelle attualmente a carico del comune di Salice Salentino, previo
scomputo della parte eccedente 'importo riscosso a titolo di tassa di concorso;
10. Sara cura del Comune di Salice Salentino formulare la relativa richiesta di
compartecipazione alle spese nei termini sopra indicati e per una sola volta, a conclusione della
prima procedura di assunzione da parte del Comune di San Donaci;
11. Per quanto non espressamente previsto nel presente accordo si rimanda a specifiche intese
di volta in volta raggiunte tra le Amministrazioni con adozione, se ed in quanto necessario, di atti
da parte degli organi competenti, nonché al codice civile ed alle leggi in materia.

Per il Comune di San Donaci Per il Comune di Salice Salentino

Dott.ssa Teresa Bax Avv. Maria Loredana Mele

F.to Digitalmente F.to Digitalmente



