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COPIA DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

N. 107 del Reg. |[|OGGETTO: |Autorizzazione all'utilizzo da parte del Comune di San
Donaci della propria graduatoria per il profilo di Istruttore
del 05/11/2020 Direttivo Tecnico, Cat. D, Pos. econ. D1

L'anno 2020 il giorno 5 del mese di NOVEMBRE alle ore 13:35, nella solita sala delle adunanze, si ¢ riunita
la Giunta Comunale per trattare gli affari posti all’ordine del giorno.

Presiede ’adunanza il IL SINDACO Antonio ROSATO.

Assessori Presenti Assenti
Antonio ROSATO Si
Cosimo LEUZZI Si
Amedeo ROSATO Si
Iolanda VERDESCA Si
Valentina CAPOCCIA Si

Partecipa IL SEGRETARIO COMUNALE Dott.ssa Maria Antonietta FOGGETTTI , incaricato della
redazione del verbale.

Il Presidente, riconosciuta la validita del numero legale degli intervenuti per poter deliberare, dichiara aperta
la seduta

PARERI EX ART. 49 D. Lgs. 267/2000

Si esprime parere Favorevole in ordine alla regolarita tecnica della presente proposta di deliberazione.

Il Capo Settore
F.to Avv. Maria Loredana MELE
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LA GIUNTA COMUNALE
Premesso:

- che la legge n. 3/2003, art. 9, dispone che le Pubbliche amministrazioni “possono
ricoprire 1 posti disponibili, nei limiti della propria dotazione organica, utilizzando gli
idonei delle graduatorie di pubblici concorsi approvate da altre amministrazioni del

medesimo comparto di contrattazione”;

- che Part. 3, co. 61, della Legge 350/2003 stabilisce che tutte le amministrazioni dello
Stato, anche ad ordinamento autonomo, e gli enti pubblici non economici possono
ricoprire i1 posti disponibili nei limiti della propria dotazione organica, utilizzando gli
idonei delle graduatoria di pubblici concorsi per pari categoria e profilo professionale,
anche per graduatorie gia approvate ed in corso di validita, previo accordo tra le

amministrazioni stesse;
Richiamate al riguardo.

- la circolare del Dipartimento della Funzione Pubblica n. 6351 del 13.1.2004, che
ritiene sia possibile “ufilizzare le graduatorie concorsuali ancora valide approvate da
altre amministrazioni mediante appositi accordi stipulati in applicazione della normativa
vigente in materia di accesso agli impieghi nelle pubbliche amministrazioni e nel rispetto

dei principi di cui all’articolo 97 della Costituzione”;

- la circolare della Presidenza del Consiglio dei Ministri - Dipartimento della Funzione
Pubblica n. 5/2013 e, in particolare, l'art. 2 che stabilisce che “In caso di mancanza di
graduatorie proprie le amministrazioni possono attingere a graduatorie di altre
amministrazioni mediante accordo....che puo essere concluso anche dopo Ia

pubblicazione della graduatoria”;

Visto l'art. 14 del d.l. 6.7.2012, n. 95, convertito nella Legge 7.8.2012, n. 135, che non
trova applicazione per gli Enti Locali, ma che sottolinea il favore del Legislatore rispetto all’utilizzo
di graduatorie concorsuali gia formate da altri Enti, al fine di conseguire economie gestionali e di

consentire ai vincitori di concorso una piu rapida immissione in servizio;

Considerato che I'utilizzo delle graduatorie (al pari dello scorrimento, vedasi sentenza del
Consiglio di Stato n. 4329/2012 e n. 6560/2012) trova causa nell’obiettivo di ridurre la spesa
pubblica, evitando I'indizione di nuovi concorsi per il reclutamento del personale e quindi senza
gravare il bilancio dei costi di una nuova selezione e contestualmente attua i principi di
economicita ed efficienza dell’azione amministrativa, tenuto conto del costo e dei tempi per

Iesperimento di procedure concorsuali, compresa la procedura di mobilita;

Richiamata la nota del Comune di San Donaci prot. n. 7655 del 17.9.2020, acquisita in

pari data al prot. gen. n. 9564/2020, con la quale si ¢ chiesto a questo Comune se vi fossero
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graduatorie di concorsi pubblici tutt’ora vigenti in riferimento al profilo professionale di Istruttore
Direttivo Tecnico, Cat. D, P.E. D1, a tempo indeterminato ¢ parziale (18 ore settimanali) e la

disponibilita a convenzionarsi per condividere 'utilizzo di tali eventuali graduatorie;
Dato atto:

- che con nota prot. n. 9886 del 28.9.2020, a firma del Segretario Generale, questo
Ente ha comunicato l'esistenza di una graduatoria per il profilo professionale richiesto,
approvata con determinazione del Responsabile del I Settore n. 487 del 7.8.2019 e

tutt’ora in vigore;

- della successiva nota mail, acquisita al prot. gen. n. 11351 del 4.11.2020, con la
quale il Comune di San Donaci ha inviato a questo Ente delibera di Giunta comunale
di approvazione dello schema di accordo, allegato, da stipularsi per l'utilizzo della
graduatoria citata ai fini dell’assunzione di n. 1 unita a tempo indeterminato e parziale

(18 ore settimanali),

Esaminato lo schema di “accordo” ex art. 15 L. 241/1990 e art. 3, co. 61, L. 350/2003 tra i
Comuni di Salice Salentino e San Donaci per l'utilizzo della graduatoria della selezione pubblica
per esami per il reclutamento di personale come innanzi descritto, e ritenuta la stessa conforme

alle disposizioni normative vigenti in materia;

Visto l'art. 35 del D.Igs. 165/2001 ed, in particolare, il comma 5-fer secondo cui: "Le
graduatorie dei concorsi per il reclutamento del personale presso le amministrazioni pubbliche
rimangono vigenti per un termine di due anni dalla data di approvazione. Sono fatti salvi i
periodi di vigenza inferiori previsti da leggi regionali. Il principio della parita' di condizioni per
l'accesso ai pubblici uffici e' garantito, mediante specifiche disposizioni del bando, con
riferimento al Iuogo di residenza dei concorrenti, quando ftale requisifo sia strumentale

all'assolvimento di servizi altrimenti non attuabili o almeno non attuabili con identico risultato",

Visto l'art. 1, co. 148 della L. 160/2019, che ha abrogato i commi da 361 a 362-ter ed il
comma 365, dell'art. 1 della L. n. 145/2018;

Visto l'art. 1, co. 147, L. 160/2019 il quale stabilisce che "Le amministrazioni di cui
allarticolo 1, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, possono utilizzare le
graduatorie dei concorsi pubblici, fatti salvi i periodi di vigenza inferiori previsti da leggi
regionali, nel rispetfo dei seguenti limiti: a) le graduatorie approvate nellanno 2011 sono
utilizzabili fino al 30 marzo 2020 previa frequenza obbligatoria, da parte dei soggetti inseriti
nelle graduatorie, di corsi di formazione e aggiornamento organizzati da ciascuna
amministrazione, nel rispetto dei principi di trasparenza, pubblicita ed economicita e utilizzando
le risorse disponibili a legislazione vigente, e previo superamento di un apposito esame colloquio
diretfo a verificarne la perdurante idoneitd; b) le graduatorie approvate negli anni dal 2012 al

2017 sono utilizzabili fino al 30 settembre 2020; c) le graduatorie approvate negli anni 2018 e
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2019 sono utilizzabili entro tre anni dalla loro approvazione'.

Visto, inoltre, l'art. 3, comma 61, della L. n. 350 del 2003 secondo il quale "In attesa

dell'emanazione del regolamento di cui all'articolo 9 della legge 16 gennaio 2003, n. 3, le

amministrazioni pubbliche ivi contemplate, nel rispetto delle limitazioni e delle procedure di cui
ai commi da 53 a 71, possono effettuare assunzioni anche utilizzando le graduatorie di pubblici

concorsi approvate da altre amministrazioni, previo accordo tra le amministrazioni interessate.",

Preso atto, altresi, dell'orientamento ormai consolidato in materia di scorrimento di
graduatorie di altri Enti secondo i quale "II tessufo normativo vigente spinge questa Sezione ad
esprimersi in senso tavorevole sulla possibilita di uftilizzare, previo accordo, le graduatorie
concorsuali di altri Enti, allineandosi sul punto alla conforme giurisprudenza contabile che si
riporta. “In particolare la deliberazione n. 124/2013/PAR, della Sezione di controllo per 'Umbria
aveva ritenuto di inferpretare I'espressione normativa “previo accordo” utilizzata dal legislatore
all’art 3, comma 61, della L. 350/2003 in senso estensivo e non restrittivo, non rinvenendo nella
norma elementi ftestuali per un’interpretazione limitante temporalmente il momento della
conclusione dell’accordo (né all’approvazione della graduatoria o, ancor piu restrittivamente, al
momento dell’indizione della procedura concorsuale) seppur I'accordo debba, necessariamente,
intervenire prima dell’utilizzazione della graduatoria stessa. A sostegno di tale logica estensiva
interpretazione appare, da un lato, il primo capoverso del citato comma che prevede la proroga
delle graduatorie vigenti (e, quindi, gia approvate) e, dall’altro, la natura discrezionale
dell’amministrazione in merito alla decisione di avvalersi delle graduatorie di altri enti, i cui limiti
si rinvengono nei principi generali dell’ordinamento (ragionevolezza, efficacia, efficienza,
trasparenza, imparzialita, ecc. ...) e nelle regole di concorsualita per I'accesso ai pubblici uffici,
come statuito dall’art. 97 Cost. (vedasi anche Cdc - Sezione regionale Controllo Piemonte n.
3/2019/PAR e n. 114/2018/PAR). In altri termini, il “previo accordo” deve, infatti, inserirsi in un
chiaro e trasparente procedimento di corretto esercizio del potere di utilizzare 19 graduatorie
concorsuali di alfre amministrazioni, allo scopo di evitare ogni arbitrio e/o irragionevolezza o
violazione delle regole sulla concorsualita e, quindi, sull’imparzialita dell’azione amministrativa.”
(deliberazione n. 290/2019/PAR Sezione regionale Controllo Veneto)" (Corte dei Conti, Sezione
del controllo per la Regione Sardegna, Deliberazione n. 85/2020/PAR)

Atteso che per potersi avvalere della facolta di utilizzare graduatorie concorsuali
approvate da altre Amministrazioni ¢ necessario un accordo preventivo tra le Amministrazioni
interessate nel rispetto dei limiti e delle procedure fissate dalle stessa legge per le assunzioni;

Visti.

- le disposizioni dettate dal D.Igs. 18 agosto 2000, n. 267 e, in particolare, I’art. 48 che

attribuisce agli organi di vertice delle amministrazioni locali la competenza in materia

di programmazione del fabbisogno di personale;
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- il D.gs. 30 marzo 2001 n.165 recante “Norme generali sull’'ordinamento del lavoro

alle dipendente delle amministrazioni pubbliche* e ssmm.¢ ii.;

Visto che il Responsabile del Servizio competente, mediante la sottoscrizione del parere di

regolarita tecnica suesteso, ha attestato la regolarita tecnico - amministrativa ai sensi degli artt. 49
e 147-bis del D.Igs. 267/2000 della presente proposta di deliberazione;

Rilevato che la presente deliberazione non comporta riflessi diretti o indiretti sulla

situazione economico finanziaria o sul patrimonio dell'ente e che pertanto non si rende necessario

acquisire il parere del Responsabile del Servizio Finanziario ai sensi dell’art. 49 e 147-bis del
D.Igs. 267/2000 (TUEL);

Visti .
- laLegge n. 160/2019;
-1 D.gs. n. 267/2000;
-1 D.Igs. n. 165/2001;
- la Legge n. 350/2003;
- lo Statuto Comunale;
- il Regolamento comunale sull'ordinamento degli uffici e dei servizi,
- il C.C.N.L. in vigore;

Con voti unanimi, espressi nei modi e forme di legge,

DELIBERA
per tutto quanto espresso in premessa, che qui si intende integralmente riportato:

1. Di autorizzare il Comune di San Donaci ad utilizzare la graduatoria del concorso pubblico
bandito dal Comune di Salice Salentino per I'assunzione a tempo indeterminato e parziale (18 ore
settimanali) di n. 1 Istruttore Direttivo Tecnico, Cat. D, Pos. Econ. D1, graduatoria approvata con
determinazione del Responsabile del I Settore n. 487 del 7.8.2019 e tutt’ora in vigore, per un

assunzione a tempo indeterminato e parziale (18 ore settimanali).

2. Di approvare laccordo tra i Comuni di Salice Salentino e San Donaci, che si allega alla

presente per formarne parte integrante e sostanziale.

3. Di trasmettere copia della presente deliberazione al Comune di San Donaci per 'adozione degli

atti di propria competenza.

4. Di auforizzare il vice Segretario comunale alla sottoscrizione del predetto accordo e
formalizzare 1 rapporti con il Comune di San Donaci per l’attuazione di quanto previsto

dall’accordo stesso.
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5. Di dichiarare il presente atto, con separata unanime votazione, immediatamente eseguibile ai
sensi dell’art. 134, co. 4, del D.1gs. 267/2000 e ss.mm. ¢ ii..
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Letto, approvato e sottoscritto.

IL SINDACO IL SEGRETARIO COMUNALE
F.to Antonio ROSATO F.to Dott.ssa Maria Antonietta FOGGETTI

Per copia conforme all’originale, in carta libera, per uso amministrativo.

IL SEGRETARIO COMUNALE

Attesto che la presente deliberazione ¢ stata pubblicata all’Albo Pretorio del Comune il 09/11/2020 e vi rimarra per 15

giorni consecutivi (N. 1140 del Reg.).

IL SEGRETARIO COMUNALE
F.to Dott.ssa Maria Antonietta Foggetti

Data 09/11/2020

E’ stata trasmessa in elenco ai Capigruppo consiliari, ai sensi dell’art. 125 del D. Lgs. 267/2000, con nota

n. del

Data

IL SEGRETARIO COMUNALE
F.to Dott.ssa Maria Antonietta FOGGETTI

ATTESTO che la presente deliberazione ¢ divenuta esecutiva il 05/11/2020

u decorsi giorni 10 dalla data di inizio della pubblicazione (art. 134, comma 3, D. Lgs. 267/2000);
@ perché dichiarata immediatamente eseguibile (art. 134, comma 4, D. Lgs. 267/2000);

IL SEGRETARIO COMUNALE
F.to Dott.ssa Maria Antonietta FOGGETTI
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