p.a
N , AMBITO TERRITORIALE. DI CAMPI SALENTINA
Citta di Campi Comuni di; Campi Sal.na capofila, Carmiano, Guagnane, Novoli,
Salentina Salice Sal.no, Squinzane, Trepuezd, Yeplic

PROVINCIA DI LECCE

- PATTO DI PARTECIPAZIONE
al processo di elaborazione e attuazione del Piano Sociale di Zona 2018-2020 dell’ Ambito
territoriale di Campi Salentina

In data 20/02/2018 presso la sede del Coordinamento Istifuzionale dell’ Ambito territoriale di Campi
-Balentina, il Presidente del Coordinamento Istituzionale, dott.ssa Luisa De Donatis, in qualitd di
Assessore alle Politiche Sociali del Cormune di Campi Salentina, eapofila dell’Ambito territoriale di
. Campi Salenting, provincia di Lecce, domiciliato per la carica presso Comune di Campi Salenting, che
interviene nel presente atto in nome e per conto del Coordinamento Islituzionale ed in rappresentanza
delle seguenti Amministrazioni locali: (Campi Salentina, Carmiano, Guagnano, Novoli, Salice Salentino,

Squinzano, Trepuzzi, Veglic)
E

il sip./Lesigm _ROREATO \WNAYORATY , in qualith di Presidente/Rappresentante
Legale dell’ Associazione/Cooperativa-Socialelaltra-organizzazione sosiale;
CALAANED (i TJeA & FofradionTon sede legale in _ga_ﬂi; SACENTINA é;}m Via/Piazza

via TR TIA  mod domiciliato per la carica in

APy SMENTIAZA i) alla Via_010 0T A m2L

-¢on il presente patio
CONVENGONO :

1. di condividere il processo di elaborazione e di attoazione del Piano Sociale di Zona del Servizi per il

triennio 2018-2020 relativo all’ Ambito territoriele di Campi Salentina (di seguito Ambilo), coincidente

con il Distretto Sociosanitario n. 52 della ASL LE;

2. di assumere & riferimento per le attivith di pianificazione di Ambito, di progettazione partecipata e di

aftuazione del Piano Sociale di Zona, il sistema di obiettivi di servizio, { vincoli finanzieri, il percorso
" procedurale e gli indirizzi generali di cui alla Del. G.R. n. 2324 del 28.12.2017 (BURP n. 14 del

26/01/2018), nonché ogni ulteriore indirizzo operativo approvato del Coordinamento Istituzionale in sede

di approvazione della Convenzione per la Gestione Associata tra i Comuni dell’ Ambito,

3. di intendere la pianificazione di Ambito come un processo di programmazione partecipata aperto & tutti

i soggetti della vita istituzionale, civile e sociale del territorio e di riconoscersi- nell'ohiettivo generale di

dare alla comunitd locale un Piano Sociale di Zona condiviso, teso a qualificare il sistema locale dei

servizi sociali e sociosanitari alle persone e alle famiglie,

4. di assumere reciprocamente e nei confronti deghi altrd attori della progettazione partecipata wn

atteggiamento di dialogo e di confronto propositivo, aperto, effettivo e responsabile nella valorizzazione

della diversita di ruoli e funzioni, volto complessivamente a far emergere i tratti essenziali def fabbisogni

sociali e del sistema di offerta di servizi.

In particolare, ritenuto su queste premesse di assnmere formali e reciproct impegni:
1L SOGGETTO TERZO SOTTOSCRITTORE DEL PRESENTE PATTO SI IMPEGNA
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1. ad assicurare con continuitd la propria partecipazione al processo di costruzione e di attuazione del
Piano di Zona dei Servizi alla Persona 2018-2020 con riferimento ai seguenti tavoli tematici:

H PROMUOVERE E SOSTENERE LA PRIMA INFANZIA, I MINORT E LE FAMIGLIE ANZIANI

O CONTRASTARE LE POVERTA' COMN PERCORST DM INCLUSIONE BOCIALE ATTIVA

0O PROMUOVERE LA CULTURA DELL'ACCOGLIEMZA E POTENZIARE IL WELFARE D' ACCHSS0

£l PROMUOVERE E ASSICURARE LA PRESA IN CARICO INTEGRATA DELLE DISABILITA'E DELLE NON

AUTOSUFTICIENZE
00 PREVENIRE E CONTRASTARE IL MALTRATTAMENTO E LA ¥IOLENZA

2. n partecipare responsabilmente a tutte le fasi in cui si articola il processo di pianificazione di Ambito,
di progettazione partecipata e per tutto I"arco temporale di validita del Piano Sociale di Zona, con
riferimento 2ll’attuazione degli interventi e dei servizi programmati, al raggiungimento degli obiettivi ¢
alla valutazione dei risultati atlesi;

3. a mettere a disposizione I'espetienza, la professionaliti, la documentazione, gl approfondimenti
sull*analisi della domanda e dell’offerta relativi agli ambiti tematici di oui sopra, utili per 1a definizione
del Piano Sociale di Zona e la costruzione di positive relazioni di scambio, di crescita reciproca e di
promozione della cittadinanza attiva, nonché per il monitoraggio di tutte Ie fasi di attuazione dello stesso;
4. ad assicurare imparzialitd, trasparenza, correttezza nella partecipazione alle attivitd dei tavoli tematici o
nel confronto con le Istituzioni dell’ Ambito e con le organizzazioni sociali aderenti, al fine di evitare
conflitti di inferesse tra il Tuolo esercitato nella comunitd locale e la partecipazione a ciascun favelo
tematico per la definizione dei fabbisogni ¢ per il monitoraggio dellefficacia dogli interventi realizzati:

5. a promuovere le pitt positive collaborazioni tra organizzazioni di volontariato e imprese sociali per Ia
valorizzazione del ruolo e della funzione specifica del volontariato e la qualificazione dei servizi;

7. a pronuovere ogni iniziativa utile a favorire forme di rappresentanza di tntte le organizzazioni sociali
dell’ Ambito territoriale, al fine di sssicurare una partecipazione rappresentativa ed efficace alla Cabing di
Regia di Ambito;

8. a comunicare Peventuale volonth di recedere dal presente patto di partecipazione mediante apposita
dichiarazione scritia indirizzata al Presidente del Coordinamento Istituzionale;

IL COORDINAMENTO ISTITUZIONALL 51 IMPEGNA
1. & garantire le condizioni per la partecipazione dell’Associazione/Cooperativa Sociale/Altia
organizzazione sociale al percorso di definizione del Piano Sociale di Zona 2018-2020 e a tutte lo fasi di
attuazione, per il monitoraggio e la valutazione in itinere ed ex-post, mediante la presenza ai tavoli
tematici attivati nell>Ambito territoriale;
2. a garantire ¢ promuovere le condizioni per la piena espressione dei valori, delle opinioni e delle istanze
di cui il soggetto del terzo settore sottoscrittore del presente “Patto”™ é portatore;
3. a supportare il processo di partecipazione dal punto di vista tecnico, operativo e organizzativo mettendo
a disposizione risorse umane, lngistiche e strumentali;
4. a riconoscere © ad assicurare il recepimento degli esifi del lavoro svolio dai singoli tavoli tematici
attivati a livello di Ambito territoriale per ogni area tematica nei contenufi programmatici del Piano
Sociale di Zona 2018-2020, se coerenti e rispettosi degli indirizzi regionali di riferimento nonché de;
vincoli finanziari vigenti;
5. a verificare con particolare attenzione, nella fase atfuativa del Piano Sociale di Zona, il rispetto delle
normative vigenti in materia di lavoro nei servizi sociali e sociosanitari, la valorizzazione del ruolo e della
funzione specifica del volontariato, 1"applicazione delle norme contrattuali che regolano i rapporti di

lavoro nelle imprese sociali;

Letto, approvato e sottoscritto.

Campi Salenting, 20/02/2018

Presidente/Legale Rappresentante WM\W/I/
Pgidmﬁ: del ﬁordumrr%uta Istituzionale Dott.ssa Luisa De Donatis _"’"_ i ,
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. . " . AMBITO TERRITORIALE I CAMPI SALENTINA
Citta di Cﬂm[l'l Comuni di: Campi Sal.na eapofila, Canmiano, Guagnano, Movaoli,
Salentina Salice Sal o, Squinzano, Trepuzzi, Veplie

PROVINCIA DI LECCE

PATTO DI PARTECIPAZIONE
al processo di elaborazione e attnazione del Piano Sociale dj Zona 2018-2020 dell’ Ambito
territoriale di Campi Salentina

In data 20/02/2018 presso la sede del Coordinamento Istituzionale dell’Ambito territoriale di Campi
Salentina, il Presidente del Coordinamento Istituzionale, dottssa Luisa De Donatis, in qualiti di
Assessore alle Politiche Sociali del Comune di Campi Salentina, capofila dell’ Ambito territoriale di
- Campi Salentina, provincia di Lecce, domiciliato per la carica presso Comune di Campi Selentina, che
interviene nel presente atto in nome e per conto del Coordinamento Istituzionale ed in rappresentanza
delle seguenti Amministrazioni locali: (Campi Salentina, Carmiano, Guagnano, Novoli, Salice Salentino,

Squinzano, Trepuzzi, Veglie)
E

il sig/Lasigra_ PERSANO oA PROLA | in qualith di Presidente/Rappresentante

Legale dell’ Associazione/Cooperativa Sociale/altra organizzazione sociale,

SERVix DI Pen>EN 2E con sede legalein _ CAHPIT 5S4 ¢ A A, in Via/Piazza

Novou ] s __ domiciliato per la carica in

alla Via ,

con il presente patto
CONVENGONO

1. di condividere il processe di elaborazione e di attuazione del Piano Sociale di Zona dei Servizi per il
triennio 2018-2020 relativo all’ Ambito temitoriale di Campi Salentina (di seguito Ambito), coincidente
con il Distretto Sociosanitario n. 52 della ASL LE;
2. di assumere a riferimento per le attivita di pianificazione di Ambito, di progettazione partecipata e di
altuazione del Piano Sociale di Zona, il sistema di obiettivi di servizio, i vincoli finanziari, il percorso
procedurale e gl indirizzi generali di cuoi alla Del. G.R. n. 2324 del 28.12.2017 (BURP n. 14 de
26/01/2018), nonché ogni ulteriore indirizzo eperativo approvato dal Coordinamento Istituzionale in sede
di approvazione della Convenzione per la Gestione Associata tra i Comuni dell’ Ambito;
3. di intendere la pianificazione di Ambito come un processo di programmazione partecipalz aperto a tuti;
i soggetti della vita istituzionale, civile e sociale del territorio e di riconoscersi nell’obiettivo generale di
dare alla comuniti locale un Piano Sociale di Zona condiviso, teso a qualificare il sistema locale dei
servizi sociali e sociosanitari alle persone e alle famiglie;
4, di assumere reciprocaments e nei confronti degli alti attori della progettazione partecipata un
atteggiamento di dialogo e di confronto propositivo, aperto, effettivo e responsabile nella valorizzazione
della diversita di ruoli e funzioni, volto complessivamente a far emergere i tratti essenziali dei fabbisogni
sociali e del sistema di offerta di servizi.

In particelare, ritenfllfn su queste premesse di assumere formali ¢ reciproei impegni:
IL SOGGETTO TERZO SOTTOSCRITTORE DEL PRESENTE PATTO §] IMPEGNA
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1. ad assicurare con continuiti la propria partecipazione al processo di costruzione e dj attuazione del
Piano di Zona dei Servizi alla Persona 2018-2020 con riferimento ai seguenti tavolj tematic;:

[1 PROMUOVERE E SOSTENERE LA PRIMA INFANZIA, 1 MINORI E LE FAMIGLIE ANZIAN]

O CONTRASTARE LE POVERTA’ CON PERCORSI DI INCLUSIONE SOCIALE ATTIVA
[ PROMUOVERE LA CULTURA DELL’ACCOGLIENZA E POTENZIARE IL WELFARE D' ACCESSO
O PROMUOVERE E ASSICURARE LA PRESA IN CARICO INTEGRATA DELLE DISABILITA'E DELLE NON

AUTOBUFFICIENZE
0 PREVENIRE E CONTRASTARE IL MALTRATTAMENTO E LA VIOLENZA

2. a partecipare responsabilmente a tutte le fasi in cui si articola il processo di pianificazione di Ambito,
di progettazione partecipata e per tutto I’arco temporale di validits del Piano Sociale di Zona, con
riferimento all’attuazione degli interventi e dei servizi programmati, al raggiungimento degli obiettivi e
alla valutazione dei risultati attesi:
3. a metiere a disposizione 1’esperienza, la professionalitd, la documentazione, gli approfondimenti
sull’analisi dells domanda e dell’offerta relativi agli ambiti tematici di cuj sopra, utili per la definizione
del Piano Sociale di Zona e la costruzione di positive relazioni di scambio, di crescita reciproca e di
promozione della cittadinanza attiva, nonché per il monitoraggio di tutte Ie fasi di attuazione dello stesso;
4. ad assicurare imparzialita, trasparenza, correttezza nella partecipazione alle attivita dei tavol; tematici e
nel confronto con le Istituzioni dell’Ambito e con le organizzazioni sociali aderenti, al fine di evitare
conflitti di interesse tra il ruolo esercitato nella comunita locale e Ja partecipazione & ciascun tavolo
tematico per la definizione dei fubbisogni e per il monitoraggio dell’efficacia degli inferventi realizzati;
5. a promuovere le pili positive collaborazioni tra organizzazioni di volontariato e imprese social; per la
valorizzazione del ruolo e della funzione specifica del volentariato e la qualificazione dei SCIVizi;
7. a promuovere ogni iniziativa utile a favorire forme di rappresentanza di tutte le organizzazion sociali
dell’ Ambito territoriale, al fine di assicurare una partecipazione rappresentativa ed efficace slla Cahjns di
Regia di Ambito;
8. a comunicare I'eventuale volontd di recedere dal presente patto di partecipazione mediante apposita
dichiarazione scritta indirizzata al Presidente del Coordinamento Istituzionale;

IL COORDINAMENTO ISTITUZIONALE SI IMPEGNA
1. a garantire le condizioni per la partecipazione dell’ Associazione/Cooperativa Sociale/Altra
organizzazione sociale al percorso di definizione del Piano Sociale di Zona 2018-2020 e a tutte le fasi ¢
attuazione, per il monitoraggio e la valutazione in itinere ed ex-post, mediante la presenza ai tavali

tematici attivati nell’ Ambito territoriale;
2. a garantire ¢ promuovere le condizioni per la piena espressione dei valori, delle opinioni e delle istange

di cui il sopgetto del terzo setiore sottoscrittore del presente “Patto™ & portatore;
3. a supportare il processo di partecipazione dal punto di vista tecnico, operativo e organizzativo mettendn

a disposizione risorse umane, logistiche e strumentali;
4. a riconoscere € ad assicurare il recepimento degli esiti del lavoro svolto dai singoli tavoli tematici

attivati a livello di Ambito territoriale per ogni area tematica nei contenut programmatici del Piang
Sociale di Zona 2018-2020, se coerenti e rispettosi degli indirizzi regionali di riferimento nonché dei
vincoli finanziari vigenti;

5. a verificare con particolare attenzione, nella fase attuativa del Piano Sociale di Zona, il rispetto delle
normative vigenti in materia di lavoro nei servizi sociali e sociosanitari, Ia valorizzazione de] muolo & della
funzione specifica del volontariato, 'applicazione delle norme contrattuali che regolano j rapporti di

lavoro nelle imprese sociali;
Letto, approvato e sottogeritto.

Campi Salenting, 20002/2018

Presidente/Lepale Rappresentante ﬁé{§5 SoC. M/MBB&P a0
Piﬁ‘dﬂmj &El Cnnrﬁ? amento Istituzionale Dott.ssa Luisa De Donatis £} L
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AMBITO TERRITORIALE DI CAMPI SALENTINA

Citta di Cﬂmlﬂ Comuni di: Campi Sal.na capofila, Carmiano, Guagnano, Mowvoli,
Salentina Salice Sal.no, Squinzano, Trepuzzi, Veglie

FROVINCIA DT LECCE

PATTO DIPARTECIPAZIONE
al processo di elaborazione e attuazione del Piano Sociale di Zona 2018-2020 dell’ Ambito
territoriale di Campi Salentina

In data 20/02/2018 presso la sede del Coordinamento Istituzionale dell’Ambito territoriale di Campi
Salentina, il Presidente del Coordinamento Istituzionale, dott.ssa Luisa De Donatis, in qualit) di
Assessore alle Politiche Sociali del Comune di Campi Salentina, capofila dell’ Ambito territoriale di
- Campi Salentina, provincia di Lecce, domiciliato per la carica presso Comune di Campi Salentina, che
interviene nel presente atto in nome e per conto del Coordinamento Istituzionale ed in rappresentanza
delle seguenti Amministrazioni locali: (Campi Salentina, Carmiano, Guagnano, Novoli, Salice Salentino,

Squinzano, Trepuzzi, Veglie)
E

il sig./La sig.ra ? l. J-;T 0 A Jﬂ} L ;I Q » in qualiti di Presidente/Rappresentante
Legale dell’ Associazione/Cooperativa Sociale/altra organizzazione sociale,

2 S, )] oA Py
ép_i{uul l.ﬁ Z A AL A con sede legale m_j.lff;ﬁ- 4 /‘;’ , In Via/Piarza

Hﬁﬁ\ Py h{:‘ &.{ :5:1}5"5'{-:' r{\ ANE ﬂ‘rn # ¢ domiciliato per la carica in

alla Via ]

con il presente patto
CONVENGONO

1. di condividere il processo di elaborazione e di attuazione del Piano Sociale di Zona dei Servizi per il
triennio 2018-2020 relativo all’ Ambito territoriale di Campi Salentina (di seguito Ambito), coincidente
con il Distretio Sociosanitario n. 52 della ASL LE;
2. di assumere a riferimento per le altivith di pianificazione di Ambito, di progettazione partecipata e di
altuazione del Piano Sociale di Zona, il sistema di obiettivi di servizio, i vincoli finanzian, il percorso
procedurale e gli indirizzi generali di cui alla Del. G.R, n. 2324 del 28.12.2017 (BURP n. 14 del
26/01/2018), nonché ogni ulteriore indirizzo operativo approvato dal Coordinamento Istituzionale in sede
di approvazione della Convenzione per la Gestione Associata tra i Comuni dell’ Ambito;
3. di intendere la pianificazione di Ambito come un processo di programmazione partecipata aperto a tutti
i soggetti della vita istituzionale, civile e sociale del territorio e di riconoscersi nell’obiettivo generale di
dare alla comunita locale un Piano Sociale di Zona condiviso, teso a qualificare il sistema locale dei
servizi sociali e sociosanitari alle persone e alle famiglie:
4, di assumere reciprocamente e nei confronti degli altri attori della progettazione partecipata un
atteggiamento di dialogo e di confronto propositivo, aperto, effettivo e responsabile nella valorizzazione
della diversita di ruoli e funzioni, volto complessivamente a far emergere i tratti essenziali dej fabbisogni

sociali e del sislema di offerta di servizi.

In particolare, riteﬁi:ﬁ: su queste premesse di assumere formali e reciproci impegni:
IL SOGGETTO TERZO SOTTOSCRITTORE DEL PRESENTE PATTO §i IMI'EGNA
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1. ad assicurare con continuifé la propria pariecipazione al processo di eostruzione e di atuazione de]
Piano di Zona dei Servizi alla Persona 2018-2020 con riferimento ai seguenti tavoli tematici:

[0 PROMUOVERE E S$OSTENERE LA PRIMA INFANZLA, I MINORI E LE FAMIGLIE ANZIAN]

[1 CONTRASTARE LEPOVERTA' CON PERCORS] DI INCLUSIONE SOCIALE ATTIVA
[ PROMUOVERE LA CULTURA DELL'ACCOGLIENZA E POTENZIARE IL WELFARE D ACCESS0
O PROMUOVERE E ASSICURARE LA PRESA IN CARICO INTEGRATA DELLE DISABILITA’E DELLE NON

ALUTOSUFFICTENZE

0 PREVENIRE E CONTRASTARE IL MALTRATTAMENTO E LA VIOLENZA
2. a partecipare responsabilmente a tutte le fasi in cui si articola il processo di pianificazione di Ambitg
di progetiazione partecipata e per futlo I’arco temporale di validith del Piano Sociale di Zona, mr;
riferimento all’attuazione degli interventi e dei servizi programmati, al raggiungimento degli obicttivi
alla valutazione dei risultati attesi:
3. a metierc a disposizione 1’esperienza, la professionalit3, la documentazione, gli approfondimenti
sull’analisi della domanda e dell’offerta relativi agli ambiti tematici di cuj sopra, ntili per la definizione
del Piano Sociale di Zona e la costruzione di positive relazioni di scambio, di crescita reciproca e di
promozione della cittadinanza attiva, nonché per il monitoraggio di tutte le fasi di attuazione dello stesso:
4. ad assicurare imparzialita, trasparenza, correltezza nella partecipazione alle attivita dei tavoli tamatici,e
nel confronto con le Istituzioni dell’Ambito e con le organizzazioni sociali aderenti, al fine di evitare
conflitti di interesse tra il ruolo esercitato nella comunitd locale e la partecipazione a ciascun tavol
tematico per la definizione dei fabbisogni e per il monitoraggio dell’efficacia degli intervent realizzati;
5. a promuovete le pill positive collaborazioni tra organizzazioni di volontariato e imprese sociali per la
valorizzazione del ruole e della funzione specifica del volontariato e la qualificazione dei servizi;
7. a promuovere ogni iniziativa ufile a favorire forme di rappresentanza di tutte le organizzazioni sociali
dell” Ambito territoriale, al fine di assicurare una pariecipazione rapprosentativa ed efficace allz Cabina d;
Regia di Ambito;
8. a comunicare "eventuale volontd di recedere dal presente patio di partecipazione mediante apposita
dichiarazione scritta indirizzata al Presidente del Coordinamento Istituzionale;

IL COORDINAMENTO ISTITUZIONALE SI IMPEGNA
1. a garantirc lc condizioni per la partecipazione dell'Associazione/Cooperativa Sociale/Altra
organizzazione sociale al percorso di definizione del Piano Sociale di Zona 2018-2020 e a tutie le fas; di
attuazione, per il moniloraggio e la valutazione in itinere ed ex-post, mediante la presenza ai tavolj

tematici attivati nell’ Ambito territoriale;
2. a garantire e promuovere le condizioni per la piena espressione dei valori, delle opinioni e delle istanze

di cui il soggetto del terzo settore sottoscrittore del presente “Patto” & portatore;
3. a supportare il processo di partecipazione dal punto di vista tecnico, operativo e organizzativo mettend

a disposizione risorse umane, logistiche e strumentali;
4. a riconoscere ¢ ad assicurare il recepimento degli esiti del lavoro svolio dai singoli tavoli fematici

attivati a livello di Ambito territoriale per ogni area tematica nei contenuti programmatici del Piano
Sociale di Zona 2018-2020, se coerenti e rispettosi degli indirizzi regionali di riferimento nonché de;
vineoli finanziari vigenti;

5. a verificare con particolare attenzione, nella fase atativa del Piano Sociale di Zona, il rispetto delle
normative vigenti in materia di lavoro nei servizi sociali e sociosanitari, la valorizzazione del ruolo e dells
funzione specifica del volontariato, 1’applicazione delle norme contrattuali che regolano j rapporti di

lavoro nelle imprese sociali;

Letto, approvato e sottoscritto.

Camypri Salenting, 20/02/2018 . D
Eoge

Presidente/Legale Rappresentante ::wi‘-'{idt Ao \l\"@f’*«l- 2 S ]

PresE ente del Coordinamento Istituzionale Dott.ssa Luizsa De Donati
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P
TR : AMBITO TERRITORIALE DI CAMPI SALENTINA
Citta di Cﬂmpl Comuni di: Campi Sal.na eapofila, Carmiano, Guagnano, Novoli,
Salentina Salice Sal.no, Squinzano, Trepuzzi, Veglis

PROVINCLA DI LECCE

“‘""“"“\, PATTO DI PARTECIPAZIONE
al processo di elaborazione e attuazione del Piano Sociale di Zona 2018-2020 deli’ Ambito
territoriale di Campi Salentina

In data 20/02/2018 presso la sede del Coordinamento Istituzionale dell’Ambito territoriale di Campi
Salentina, il Presidente del Coordinamento Istituzionale, dott.ssa Luisa De Donatis, in qualith di
Assessore alle Politiche Sociali del Comune di Campi Salentina, capofila dell’ Ambito territoriale di
- Campi Salentina, provineia di Lecce, domiciliato per la carica presso Comune di Campi Salentina, che
interviene nel presente atto in nome e per conto del Coordinamento Istituzionale ed in rappresentanza
delle seguenti Amministrazioni locali: (Campi Salentina, Carmiano, Guagnano, Novoli, Salice Salentino,

Squinzano, Trepuzzi, Veglie)
E

['_'\H -
ilsig/Lasigra T1O NT\ ANUA Y BRI\ | in qualita di PresidenteRappresentante
Legale dell’AssocianioneCooperativa-Sosiateralira organizzazione sociale,

5T 1TUTo COMPRENSIVO  con sedelegalein C AW P 1 S MAF inviaPiazza
(- loVANN | XX ] 4_3 v domiciliato per la carica in
CAUPT S b atavin D82 G rouAwml xXUI_ |

con il presente patto
CONYENGONO

1. di condividere il processo di elaborazione e di attuazione del Piano Sociele di Zona dei Servizi per il
triennio 2018-2020 relativo all’Ambito territoriale di Campi Salentina (di seguito Ambito), coincidente
con il Distretto Sociosanitario n. 52 della ASL LE;
2. di assumere a riferimento per le attivita di pianificazione di Ambito, di progettazione partecipata e di
attuazione del Piano Sociale di Zona, il sistema di obiettivi di servizio, i vincoli finanziari, il percorso
procedurale e gli indirizzi generali di eui alla Del, G.R. n. 2324 del 28.12.2017 {BURP n. 14 del
26/01/2018), nonché ogni ulteriore indirizzo operativo approvato dal Coordinamento Istituzionale in sede
di approvazione della Convenzione per la Gestione Associata tra i Comuni dell’ Ambito:
3. di intendere la pianificazione di Ambito come un processo di programmazione partecipata aperto a tutti
i soggetti della vita istituzionale, civile e sociale del territorio e di riconoscersi nell’obiettivo generale di
dare alla comunitad locale un Piano Sociale di Zona condiviso, teso a gualificare il sistema locale dei
servizi sociali e sociosanitari alle persone e alle famiglie;
4. di assumere reciprocamente e nei confronti degli altri attori della progettazione partecipata un
atteggiamento di dialogo e di confronto propositivo, aperto, effettivo e responsabile nella valorizzazione
della diversitd di ruoli e funzioni, volto complessivamente a far emergere 1 tratti essenziali dei fabbisogni
sociali ¢ del sistema di offerta di servizi.

In particolare, ritenuto su quesfe premesse di assumere formali e reciproci impegni:
IL SOGGETTO TERZO SOTTOSCRITTORE DEL PRESENTE PATTO S1 IMPEGNA
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1. ad assicurare con continuith la propria partecipazione al processo di costruzione e di altuazione del
Piano di Zona dei Servizi alla Persona 2018-2020 con riferimento ai seguenti tavoli tematici:

[0 PROMUOVERE E SOSTENERE LA PRIMA INFANZIA, 1 MINORI E LE FAMIGLIE ANZIANI

Ll CONTRASTARE LE POVERTA’ CON PERCORSI DI INCLUSIONE SOCIALE ATTIVA

0 PROMUOVERE LA CULTURA DELL'ACCOGLIENZ A E POTENZIARE I WELFARE D' ACCESS0

L} PROMUOVERE E ASSICURARE LA PRESA TN CARICO INTEGRATA DELLE DISABILITA’E DELLE NON

AUTOSUFFICIENZE
O PREVENIRE E CONTRASTARE IL MALTRATTAMENTO E LA VIOLENZA

2. a partecipare responsabilmente a tutte le fasi in cui si articola il processo dj pianificazione di Ambito,
di progettazione parlecipata e per tutio 1'arco temporale di validith del Piano Sociale di Zona, con
riferimento all’attuazione degli interventi e dei servizi programmati, al raggiungimento degli obiettivi e
alla valutazione dei risultati attesi:

3. a metterc a disposizione I'esperienza, la professionalit, la documentazione, gli approfondimenti
sull’analisi della domanda e dell’offerta relativi agli ambiti tematici di cui sopra, utili per la definizione
del Piano Sociale di Zona e la costruzione di positive relazioni di scambio, di crescita reciproca e di
promozione della cittadinanza attiva, nonché per il monitoraggio di tutte le fasi di attuazione dello stesso;
4. ad assicurarc imparzialita, trasparenza, correttezza nella partecipazione alle attivita dei tavol; tematici e
nel confronto con le Istituzioni dell’Ambito e con le organizzazioni sociali aderenti, al fine di evitare
conflitti di interesse tra il ruolo esercitato nella comunita locale e la partecipazione a ciascun tavolo
tematico per la definizione dei fabbisogni e per il monitoraggio dell’efficacia degli interventi realizzati;

5. a promuovere le pili positive collaborazioni tra erganizzazioni di volontariato e imprese sociali per la
valorizzazione del ruolo e della funzione specifica del volontariato ¢ la qualificazione dei servizi:

7. a promuovere ogni iniziativa utile a favorire forme di rappresentanza di tutic le nrganlzw,azidni sociali
dell’ Ambito territoriale, al fine di assicurare una partecipazione rappresentativa ed efficace alla Cabina di
Regia di Ambito;

8, a comunicare ’eventuale volontd di recedere dal presente patto di partecipazione mediante apposita
dichiarazione scritta indirizzata al Presidente del Coordinamento Istituzionale;

IL COORDINAMENTO ISTITUZIONALE SI IMPEGNA
1. a garantire le condizioni per la partecipazione dell’ Associazione/Cooperativa  Sociale/Altra
organizzazione sociale al percorso di definizione del Piano Sociale di Zona 2018-2020 e a tutte Je fasi di
attuazione, per il monitoraggio e la valutazione in itinere ed ex-post, mediante la presenza ai tavoli
tematici attivati nell’ Ambito territoriale;
2. a garantire ¢ promuovere le condizioni per la picna espressione dei valori, delle opinioni e delle istanze
di cui il soggetto del terzo settore sottoscrittore del presente “Patto” € portatore;
3. a supportare il processo di partecipazione dal punto di vista tecnico, operativo e organizzativo mettendo
a disposizione risorse umane, logistiche e strumentali;
4. a riconoscere € ad assicurare il recepimento degli esiti del lavoro svolto daj singoli tavoli tematici
attivati a livello di Ambito territoriale per ogni area tematica nei contenuti programmatici del Piang
Sociale di Zona 2018-2020, se coerenti e rispettosi degli indirizzi regionali di riferimento nonché dei
vincoli finanziari vigenti;
5. a verificare con particolare attenzione, nella fase attuativa del Piano Sociale d; Zona, il rispetto delle
normative vigenti in materia di lavoro nei servizi sociali e sociosanitari, la valorizzazione del ruolo e della
funzione specifica del volontariato, 1'applicazione delle norme contrattuali che regolano i rapporti di

lavoro nelle imprese sociali;

e

A A
.f/';'\?" '.-I'-:—~—t"'l'f4:| .
b LR

Letto, approvato e sottoscrilto. e )
L DIRIGENTE $COLASTICO
{Anna Maria Monti)

«

Campi Salenting, 20/02/2018

; ; -. [
Presﬁ' ente Eel ﬁoﬂrdinamentu Istisiaons
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: ; g AMBITO TERRITORIALE DI CAMPI SALENTINA
Citta di Campl Comuni di: Campi Sal.na capofila, Carmiane, Guagnano, Nowvol,
Salentina Salice Sal.no, Squinzano, Trepuzzi, Veglie

PROVINCIA TH LECCE

PATTO DI PARTECIPAZIONE
al processo di elaborazione e attuazione del Piano Sociale di Zona 2018-2020 dell’Ambito
territoriale di Campi Salenfina

In data 20/02/2018 presso la sede del Coordinamento Istituzionale dell’Ambito territoriale di Campi
Salentina, il Presidente del Coordinamento Istituzionale, dott.ssa Luisa De Donatis, in qualithy di
Assessore alle Politiche Sociali del Comune di Campi Salentina, capofila dell’ Ambito territoriale di
- Campi Salentina, provincia di Lecce, domiciliato per la carica presso Comune di Campi Salentina, che
interviene nel presente atto in nome e per conto del Coordinamento Istituzionale ed in rappresentanza
delle seguenti Amministrazioni locali: (Campi Salentina, Carmiano, Guagnano, Novoli, Salice Salentino,
Squinzano, Trepuzzi, Veglic)
E

il sip/Lasipra AloalaSa CACERR L _»in qualitd di Presidente/Rappresentanie

Legale dell’ Associazione/Cooperativa Sociale/altra organizzazione sociale,

Coov, Soc. L SSAapa- consedelegalein  VECCE , in Via/Piazza
THOME (ECCE-VOoW0uL W .23 ____domiciliato per la carica in
Ede=a alla Via_Theon.\e LECCE-DMOLOL 23

con il presente patto
CONVENGONO

1. di condividere il processo di elaborazione e di attuazione del Piano Sociale di Zona dei Servizi per il
triennio 2018-2020 relativo all’Ambito territoriale di Campi Salentina (di seguito Ambito), coincidente
con il Distrefto Sociosanitario n. 52 della ASL LE;
2. di assumere a riferimento per le attivitd di pianificazione di Ambito, di progetiazione partecipata e di
attuazione del Piano Sociale di Zona, il sistema di obietlivi di servizio, 1 vincoli finanziari, il percorso
procedurale e gli indirizzi generali di cui alla Del. GR. n. 2324 del 28.12.2017 (BURP n. 14 del
26/01/2018), nonché ogni ulteriore indirizzo operativo approvato dal Coordinamento Istituzionale in sede
di approvazione della Convenzione per la Gestione Associata tra i Comuni dell’ Ambito;
3. di intendere la pianificazione di Ambito come un processo di programmazione parlecipata aperto a tutti
i soggetti della vita istituzionale, civile e sociale del territorio e di riconoscersi nell’obiettivo generale di
dare alla comunitd locale un Piano Sociale di Zona condiviso, teso a qualificare il sistema locale dei
servizi sociali e sociosanitari alle persone e alle famiglic;
4, di assumere reciprocamentc e nei confronti degli altri attori della progettazione partecipata un
atteggiamento di dialogo e di confronto propositive, aperto, effettivo e responsabile nella valorizzazione
della diversita di ruoli e funzioni, volto complessivamente a far emergere i trafti essenziali dei fabbisogni
sociali e del sistema di offerta di servizi,

In particolare, ritenuto su queste premesse di assumere formali ¢ reciproci impegni:
1L SOGGETTO TERZO SOTTOSCRITTORE DEL PRESENTE PATTO SIIMPEGNA
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1. ad assicurare con continuita la propria partecipazione al processo di costruzione e di attuazione del
Piano di Zona dei Servizi alla Persona 2018-2020 con riferimento ai seguenti tavoll tematici:

] PROMUOVERE E SOSTENERE LA PRIMA INFANZIA, TMINORI E LE FAMIGLIE ANZIANI
O CONTRASTARE LE POVERTA’ CON PERCORSI DI INCLUSIONE SOCIALE ATTIVA
O PROMUOVERE LA CULTURA DELL'ACCOGLIENZA E POTENZIARE 1L WELFARE D' ACCESSO
O PROMUOVERE E ASSICURARE LA PRESA IN CARICO INTEGRATA DELLE DISABILITA'E DELLE NON

AUTOSUFFICIENZE
0O PREVENIRE E CONTRASTARE IL MALTRATTAMENTO E LA VIOLENZA

2. a partecipare responsabilmente a tutte le fasi in cui si articola il processo di pianificazione di Ambito,
di progettazione partecipata e per tutlo I'arco temporale di validith de] Piano Sociale dj Zona, con
riferimento all’attuazione degli interventi e dei servizi programmati, al raggiungimento degli obiettivi e
alla valutazione dei risultati attesi;

3. a mettere a disposizione V'esperienza, la professionalita, la documentazione, gl approfondimenti
sull’analisi della domanda e dell’offerta relativi agli ambiti tematici di cui sopra, utili per la definizione
del Piano Sociale di Zona e la costruzione di positive relazioni di scambio, di crescita reciproca e di
promozione della cittadinanza attiva, nonché per il monitoraggio di tutte le fasi di attuazione dello stesso;

4. ad assicurare imparzialitd, trasparenza, cormrettezza nella partecipazione alle attivita dei tavol; tematici e
nel confronto con le Istituzioni dell’Ambito e con le organizzazioni sociali aderenti, al fine di evitare
conflitti di interesse tra il ruolo esercitato nella comunita locale e la partecipazione a ciascun tavolo
tematico per la definizione dei fabbisogni ¢ per il monitoraggio dell’efficacia degli interventi realizzati:

5. a promuovere le pih positive collaborazioni tra organizzazioni di volontariato e imprese sociali per la
valorizzazione del ruolo e della funzione specifica del volontariato e la qualificazione dei servizi;

7. a promuovere ogni iniziativa utile a favorire forme di rappresentanza di tutte le organizzazioni sociali
dell”’ Ambito territoriale, al fine di assicurare una partecipazione rappresentativa ed efficace alla Cabina di
Regia di Ambito;

8. a comunicare I'eventuale volontd di recedere dal presente patto di partecipazione mediants apposita
dichiarazione scritta indirizzata al Presidente del Coordinamento Istituzionale;

IL COORDINAMENTO ISTITUZIONALE SI IMPEGNA
1. a garantire le condizioni per la partecipazione dell 'Associazione/Cooperativa  Sociale/Alira
organizzazione sociale al percorso di definizione del Piano Sociale di Zona 2018-2020 ¢ a tutte le fas; di
attuazione, per il monitoraggio e la valutazione in itinere ed ex-post, mediante la presenza ai tavoli
tematici attivati nell’ Ambito territoriale;
2. a garantire e promuovere le condizioni per la piena espressione dei valori, delle opinioni e delle istanze
di cui il soggetto del terzo settore sottoscrittore del presente “Patto” & portatore;
3. a supportare il processo di partecipazione dal punto di vista tecnico, operativo e organizzativo metiendo
a disposizione risorse umane, logistiche e strumentali;
4. a riconoscere e ad assicurare il recepimento degli esiti del lavoro svolto dai singoli tavoli tematici
attivati a livello di Ambito territoriale per ogni area tematica nei contenuti programmatici del Piano
Sociale di Zona 2018-2020, se coerenti e rispettosi degli indirizzi regionali di riferimento nonché dej
vincoli finanziari vigenti;
5. a verificare con particolare aftenzione, nella fase attuativa del Piano Sociale di Zona, il rispetto delle
normative vigenti in materia di lavoro nei servizi sociali e sociosanitari, la valorizzazione del ruolo e dells
funzione specifica del volontariato, I"applicazione delle norme contrattuali che regoleno i rapporti di

lavoro nelle imprese sociali;
Letto, approvato e sottoscritto.

CooP.
Campi Salentina, 20/02/2018 ”LAP;_:E:E;E

Presidente/Legale Rappresentante @Rlucﬂ}ﬁ:}_ GM o

Fiﬁidmtgeﬁ(:nﬂrdigammtu Istituzionale Dott.ssa Luisa De Dona i
i W SRR A " St [,
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. - - AMBITO TERRITORIALE DI CAMPI SALENTINA
Citta di Ca mp Comumi di: Campi Sal.na eapofila, Carmiano, Guagnano, Novoli,
Salentina Salice Sal.no, Squinzano, Trepuzz, Veglic
PROYINCIA PI LECCE

PATTO DI PARTECIPAZIONE
al processo di elaborazione e attuazione del Piano Sociale di Zona 2018-2020 dell’ Ambito
territoriale di Campi Salentina

In data 20/02/2018 presso la sede del Coordinamento Istituzionale dell’Ambito territoriale di Campi
Salentina, il Presidente del Coordinamento Istituzionale, dott.ssa Luisa De Donatis, in qualita di
Assessore alle Politiche Sociali del Comunc di Campi Salentina, capofila dell’Ambito territoriale di
- Campi Salentina, provincia di Lecce, domiciliato per la carica presso Comune di Campi Salenting, che
interviene nel presente atto in nome € per conto del Coordinamento Istituzionale ed in rappresentanza
delle seguenti Amministrazioni locali: (Campi Salentina, Carmiano, Guagnano, Novoli, Salice Salentino,
Squinzano, Trepuzzi, Veglie)
E
SEOATA e A
il sig./Lasigra PE—T'FCM frelel o Nﬁf-t A , in qualita dmpmsf:nmmg

Legale dell’ AssoetazionefCooperativa-Seciale/altra organizzazione sociale,

COf ITATTIA fBeuA con sede legale in _ﬁ()\‘tﬁ _»in Via/Piazza

L. O ﬁuw}?.r{" \ domiciliato per la carica in

CAMPL SAC. allaVia IRA®EA PFUA 44,

con il presente patto
CONVENGONO

1. di condividere il processo di elaborazione e di attuazione del Piano Sociale di Zona dej Servizi per il
triennio 2018-2020 relativo all’Ambito territoriale di Campi Salentina (di seguito Ambito), coincidente
con il Distretto Sociosanitario n, 52 della ASL LE;
2. di assumere a riferimento per le attivita di pianificazione di Ambito, di progettazione partecipata e di
attuazione del Piano Sociale di Zona, il sistema di obiettivi di servizio, i vincoli finanziari, il percorso
procedurale e gli indirizzi generali di cui alla Del. G.R. n. 2324 del 28.12.2017 (BURP n. 14 del
26/01/2018), nonché ogni ulteriore indirizzo operativo approvato dal Coordinamento Istituzionale in sede
di approvazione della Convenzione per la Gestione Associata tra i Comuni dell’ Ambito;
3. di intendere la pianificazione di Ambito come un processo di programmazione partecipata aperto a tutti
1 soggetti della vita istituzionale, civile e sociale del territorio e di riconoscersi nell’obiettivo generale di
dare alla comunitd locale un Piano Sociale di Zona condiviso, teso a qualificare il sistema locale dei
servizi sociali € sociosanitari alle persone e alle famiglie;
4. di assumere reciprocamente e nei confronti degli altri attord della progettazione partecipata un
atteggiamento di dialogo e di confronto propositive, aperto, effettivo e responsabile nella valorizzazione
della diversitd di ruoli e funzioni, volto complessivamente a far cmergere i tratti essenziali dei fabbizogni
sociali ¢ del sistema di offerta di servizi.

In particolare, ritenuto su gueste premesse di assumere formali e reciproci impegni:
IL SOGGETTO TERZO SOTTOSCRITTORE DEL PRESENTE PATTO SI IMPEGNA
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1. ad assicurare con continuiia la propria partecipazione al processo di costruzione e di attuazione del
Piano di Zona dei Servizi alla Persona 2018-2020 con riferimento ai seguenti tavoli tematici:

[J PROMUOVERE E SOSTENERE LA PRIMA INFANZIA, | MINORI E LE EAMIGLIE ANZIANI

[0 CONTRASTARE LE POVERTA' CON PERCORSI DI INCLUSIONE SOCIALE ATTIVA

0 PROMUOVERE LA CULTURA DELL'ACCOGLIENZA E POTENZIARE IL WELFARE D' ACCESSO

O PROMUOVERE E ASSICURARE LA PRESA IN CARICO INTEGRATA DELLE DISABILITA'E DELLE NON

AUTOSUFFICIENZE
[0 PREVENIRE E CONTRASTARE IL MALTRATTAMENTO E LA VIOLENZA

2. a partecipare responsabilmente a tutte le fasi in cui si articola il processo di pianificazione di Ambito,
di progettazione partecipata e per tutto 1’arco temporale di validita del Piano Sociale di Zona, con
riferimento all’attuazione degli interventi e dei servizi programmati, al raggiungimento degli obiettivi e
alla valutazione dei risultati attesi;

3. a metlere a disposizione I’esperienza, la professionalitd, la documentazione, gli approfondimenti
sull’analisi della domanda e dell’offerta relativi agli ambiti tematici di cui sopra, utili per la definizione
del Piano Sociale di Zona e la costruzione di positive relazioni di scambio, di crescita reciproca e di
promozione della cittadinanza attiva, nonché per il monitoraggio di tutte le fasi di attuazione dello stesso;
4. ad assicurare imparzialitd, trasparenza, correttezza nella partecipazione alle attiviti dei tavoli tematici e
nel confronto con le Istituzioni dell’ Ambito e con le organizzazioni sociali aderenti, al fine di evitare
conflitti di interesse tra il ruolo esercitato nella comunitd locale e la partecipazione a ciascun tavolo
tematico per la definizione dei fabbisogni e per il monitoraggio dellefficacia degli interventi realizzati;

5. a promuovere le pih positive collaborazioni tra organizzazioni di volontariato e imprese sociali per la
valorizzazione del ruolo e della funzione specifica del volontariato e la qualificazione dei servizi:

7. a promuovere ogni iniziativa utile a favorire forme di rappresentanza di tutte le organizzazioni sociali
dell’ Ambito territoriale, al fine di assicurare una partecipazione rappresentativa ed efficace alla Cabina di
Regia di Ambito;

8. a comunicare I"eventuale volonta di recedere dal presente patto di partecipazione mediante apposita
dichiarazione scritta indirizzata al Presidente del Coordinamento Istituzionale;

IL COORDINAMENTO ISTITUZIONALE ST IMPEGNA

1. a garantire le condizioni per la partecipazione dell’ Associazione/Cooperativa  Sociale/Altra
organizzazione sociale al percorso di definizione del Piano Sociale di Zona 2018-2020 e a tutte le fasi di
attuazione, per il monitoraggio e la valutazione in itinere ed ex-post, mediante la presenza ai tavoli
tetnatici attivati nell’ Ambito territoriale;

2. a garantire e promuovere le condizioni per la piena espressione dei valori, delle opinioni e delle istanze
di cui il soggetto del terzo settore sottoscrittore del presente “Patto® & portatore;

3. a supportare il processo di partecipazione dal punto di vista tecnico, operativo e organizzativo mettendo

a disposizione risorse umane, logistiche e strumentali;
4. a riconoscere € ad assicurare il recepimento degli esiti del lavoro svolto dai singoli tavoli temnatici

attivati a livello di Ambito territoriale per ogni area tematica nei contenuti programimatici del Piano
Sociale di Zona 2018-2020, se coerenti e rispettosi degli indirizzi regionali di riferimento nonché dei

vincoli finanwan vigenti;
5. a verificare con particolare attenzione, nella fase attuativa del Piano Soeiale di Zona, il rispetto delle
normative vigenti in materia di lavoro nei servizi sociali e sociosanitari, la valorizzazione del ruolo e della

funzione specifica del volontariato, 1’applicazione delle norme contrattuali che regolano i rapporti di
lavoro nelle imprese sociali;

Letto, approvato e sottoscritto.

Campi Salenting, 20/02/2018
f’zfi-'—:ﬁz-f‘i'?ﬁ PEUA

Presiden

tefLegale Rappresentante AH.LL&HJ&R,{&,SP&&@}' K

Pregiden 1 Coordinamento Istituzionale Dott.ssa Luisa De Dq :1,
fﬁumg&igm 1D o\ %
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S
: " : AMBITO TERRITORIALE DI CAMPI SALENTINA
Citta di Ca mp Comuni di: Campi Sal.na capofila, Carmiano, Guagnano, Novoli,
Salentina Salice Sal.no, Squinzano, Trepuzzi, Veglie
PROVINCGIA DI LECCE

PATTO DI PARTECIPAZIONE
al processo di elaborazione ¢ attuazione del Piano Sociale di Zona 2018-2020 dell’ Ambito
territoriale di Campi Salentina

In data 20/02/2018 presso la sede del Coordinamento Istituzionale dell’Ambito ferritoriale di Campi
Salentina, il Presidentc del Coordinamento Istituzionale, dottssa Luisa De Donatis, in qualith di
Assessore alle Politiche Sociali del Comune di Campi Salentina, capofila dell’ Ambito territoriale di
- Campi Salentina, provincia di Lecce, domiciliato per la carica presso Comune di Campi Salentina, che
interviene nel presente atto in nome e per conto del Coordinamento Istituzionale ed in rappresentanza
delle seguenti Amministrazioni locali: (Campi Salentina, Carmiano, Guagnane, Novoli, Salice Salentino,
Squinzano, Trepuzzi, Veglie)
E

il sig/Lasigra | DGROSSD  JIARLA inqualitd di Presidente/Rappresentante

Legale dell’ Associazione/Cooperativa Sociale/altra organizzazione sociale,

APS NV YE = con sede legalein __ \y&/] | $5~~-—L4‘£ H . in Via/Piazza
W . colA 20 domiciliato per la carica in

5555:‘1,5"@} alla Via M FOG, 20 ,

con il presente patto
CONVENGONO

1. di condividere il processo di elaborazione e di attuazione del Piano Sociale di Zona dei Servizi per il
triennio 2018-2020 relativo all’Ambito territoriale di Campi Salentina (di seguito Ambito), coincidente
con il Distretto Sociosanitario n, 52 della ASL LE;
2. di assumere a riferimento per le attivita di pianificazione di Ambito, di progettazione partecipata e di
attuazione del Piano Sociale di Zona, il sistema di obiettivi di servizio, i vincoli finanziari, il percorso
procedurale € gli indirizzi generali di cui alla Del. GR. n. 2324 del 28.12.2017 (BURP n. 14 del
26/01/2018), nonché ogni ulteriore indirizzo operativo approvato dal Coordinamento Istituzionale in sede
di approvazione della Convenzione per la Gestione Associata tra i Comuni dell’ Ambito;
3. di intendere la pianificazione di Ambito come un processo di programmazione partecipata aperto a tutti
i soggetti della vita istituzionale, civile e sociale del territorio e di riconoscersi nell*obiettivo generale di
dare alla comuniti locale un Piano Sociale di Zona condiviso, teso a qualificare il sistema locale dei
servizi sociali € sociosanitari alle persone e alle famiglie;
4. di assumere reciprocamente e nei confronti degli altri attori della progettazione partecipata un
atteggiamento di dialogo e di confronto propositivo, aperte, effettivo e responsabile nella valorizzazione
della diversita di ruoli e funzioni, volto complessivamente a far emergere i tratti essenziali dei fabbisogni
sociali € del sistema di offerta di servizi.

In particolare, ritenuto su queste premesse di assumere formali e reciproci impegni:
1L SOGGETTO TERZO SOTTOSCRITTORE DEL PRESENTE PATTO SI IMPEGNA
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1. ad assicurare con continuitd la propria partecipazione al processo di costruzione e di attiazione del
Piano di Zona dei Servizi alla Persona 2018-2020 con riferimento ai seguenti tavoli tematici:

Bl PROMUOVERE E SOSTENERE LA PRIMA INFANZEA, 1 MINORI E LE FAMIGLIE ANZIAN]

[J CONTRASTARE LE POVERTA’ CON PERCORSI DI INCLUSIONE SOCIALE ATTIVA

0 PROMUOVERE LA CULTURA DELL'ACCOGLIENZA E POTENZIARE IL WELFARE D ACCESSO

O PROMUOVERE E ASSICURARE LA PRESA IN CARICO INTEGRATA DELLE DISABILITA'E DELLE NON

AUTOSUFFICIENZE
0 PREVENIRE E CONTRASTARE IL MALTRATTAMENTO E LA VIOLENZA

2. a partecipare responsabilmente a tutte le fasi in cui si articola il processo di pianificazione di Ambito,
di progettazione partecipata e per futto I’arco temporale di validita del Piano Sociale dj Zona, con
riferimento all’attuazione degli interventi e dei servizi programmati, al raggiungimento degli obiettivi e
alla valutazione dei risultati attesi;

3. a metiere a disposizione I'esperienza, la professionalita, la documentazione, gli approfondimenti
sull*analisi della domanda e dell’offerta relativi agli ambiti tematici di cui sopra, tili per la definizione
del Piano Sociale di Zona e la costruzione di positive relazioni di scambio, di crescita reciproca e di
promozione della cittadinanza attiva, nonché per il monitoraggio di tutte le fasi di attuazione dello stesso;
4. ad assicurare imparzialita, trasparenza, correttczza nella partecipazione alle attivita dei tavol; tematici e
nel confronto con le Istituzioni dell’Ambito e con le organizzazioni sociali aderenti, al fine di evitare
conflitti di interesse tra il ruolo esercitato nella comunita locale e la partecipazione a ciaseun tavolo
tematico per la definizione dei fabbisogni e per il monitoraggio dell’efficacia degli interventi realizzati;

5. a promuavere le pill positive collaborazioni tra organizzazioni di volontariato e imprese sociali per la
valorizzazione del ruolo e della funzione specifica del volontariato e la qualificazione dei servizi;

7. a promuovere ogni iniziativa utile a favorire forme di rappresentanza di tutte le organizzazioni sociali
dell’ Ambito territoriale, al fine di assicurare una partecipazione rappresentativa ed efficace alla Cabina di
Regia di Ambito;

8. a comunicarc I'eventuale volontd di recedere dal presente patto di partecipazione mediante apposita
dichiarazione scritta indirizzata al Presidente del Coordinamento Istituzionale;

IL COORDINAMENTO ISTITUZIONALE SI IMPEGNA
1. a garantire Je condizioni per la partecipazione ﬂ&ll’ﬁ&%ﬂciﬂzjﬂncf@ﬂpﬁr&ﬁva Sociale/Altra
organizzazione sociale al percorso di definizione del Piano Sociale di Zona 2018-2020 ¢ a tutte le fasi di
attuazione, per il monitoraggio e la valutazione in itinere ed ex-post, mediante la presenza ai tavoli
tematici attivati nell’ Ambito territoriale;
2. a garantire e promuovere le condizioni per Ia piena espressione de; valori, delle opinioni e delle istanze
di cui il soggetio del terzo settore sottoscritlore del presente “Patio” & portatore;
3. a supportare il processo di partecipazione dal punto di vista tecnico, operativo e organizzativo mettendo
a disposizione risorse umane, logistiche e strumentali;
4. a riconoscere e ad assicurarc il recepimento degli esiti del lavoro svolto daj singoli tavoli tematici
attivati a livello di Ambito territoriale per ogni area tematica nei contenuti programmatici del Piano
Sociale di Zona 2018-2020, se coerenti e rispettosi degli indirizzi regionali di riferimento nonché dei
vincoli finanziari vigenti;
5. a verificare con particolare attenzione, nella fase attuativa del Piano Sociale dj Zona, il rispetto delle
normative vigenti in materia di lavoro nei servizi sociali ¢ sociosanitari, la valorizzazione del ruolo e della
funzione specifica del volontariato, I’applicazione delle norme contrattuali che regolano i rapporti di

lavoro nelle imprese sociali;

Letio, approvato e sottoscritto.
Campi Salenting, 20002/2018 et Mg

Presidente/Legale Rappresentante : @'CU\/‘—QQ AT -

<) e _

Pregidente del Coordinamento Istituzionale Dott.ssa Luisa De Dohatis 4 og~<

&S W T o da
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N . AMBITO TERRITORIALE DI CAMPI SALENTINA
Citta di Campi Comsuni di: Campi Salne capofils, Carmisno, Gusgnzao, Navol,
Sa]en ﬁna Balice Szlno, Sqﬂ‘lmﬁﬂ, Trepuzzi, Vﬂghﬂ

PROVINCIA D1 LECCE

PATTO DI PARTECIPAZIONE
al processo di elaborazione e attuazione del Piano Sociale di Zona 2018-2020 dell' Ambito
terrimrialcf di Campi Salentina

In data 20/02/2018 presso la sede del Coordinamento Istituzionale dell’Ambito territoriale di Campi
Salentina, il Presidente del Coordinamento Istituzionale, dott.ssa Luisa De Donats, in qualith di
Assessore glle Politiche Socieli del Comune di Campi Salentina, capofila deli’ Ambito teriloriale &

- Campi Salentina, provincia di Lecce, domiciliato per Ja carica presso Comune di Campi Salentina, che

interviene nel presente atto in nome e per conto del Coordinamento Istituzionale ed in mappresentanza
delle seguenti Amministrazioni locali: (Campi Salentina, Carmiano, Guagnano, Novoli, Salice Salentino,
Squinzano, Trepuzzi, Veglic)

E

- - - ‘ f—- [ - L] 3
il sig.A-a-mipra- I W’@S&Dﬂ- . » ingualiti di Presidente/Rappresentante
Legale dell’ Associazione/Cooperativa Sociale/altra organizzazione sociale,

O OUNE, UEMEY  consedotepatein_ HOUPROML  in ViaPiaza

OoL™ jania OR domiciliato per fa carica in
L
HOUTEROMA_atavia__ DN A6,

con il presente patto
CONVENGONO
1. di condividere il processo di elaborazione e di aftuazione del Piano Sociale di Zons dei Serviz per il
triennio 2018-2020 relativo all’Ambito temritoriale di Campi Salentina (di seguito Ambilo), coincidente
con il Distretto Sociosanitario n. 52 della ASL LE;
2. di assumere a riferimento per le attivith di pianificazione di Ambito, di progettazione partecipata e di
attuaziane del Piano Sociale di Zona, il sistema di obiettivi di servizio, i vincoli finanziar, il percorso

" procedurale e gl indirizzi generali di cui slla Del. G.R. n. 2324 del 28.12.2017 (BURP n. 14 del

26/01/2018), nonché ogni ulteriore indirizzo operative approvato dal Coordinamento Istituzionale in sede
di approvazione della Convenzione per la Gestione Associats tra i Cotnuni dell’ Ambito;

3. di intendere la pianificazione di Ambito come un pocesso di programmezione partecipata aperto a tutti
i soggetti della vita istituzionale, civile e sociale del territorio e di riconoscersi nell’obiettivo generale di
dare alla comuniti locale un Piano Sociale di Zona condiviso, teso a qualificare il sistoma Incale dei
servizi soclali e sociosanitari alle persone ¢ elle famiglic;

4. di assumere reciprocamente ¢ nei confronti degli altri atiori della progeftazione partecipata un
atteggiamento di dialogo e di confronto propositive, aperto, effettivo e responsabile nella valorizzazione
detla diversita di ruoli e funzioni, volto complessivamente a far emerpers | tratti essenziali dei fabbisagni
sociali e del sistema di offerta di servizd,

In particolare, ritenufo su gueste premesse di assumere formali e reciproci impegnt:
IL SOGGETTO TERZO SOTTOSCRITTORE DEL PRESENTE PATTO SI IMPEGNA
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1. ad assicurarc con continuith Ia propria partecipazione al processo di costruzione ¢ di attuazione del
Piano di Zona dei Servizi alla Persona 2018-2020 con riferimento af seguenti tavoli tematici:

[0 PROMUOVERE E BEOSTENERE LA PRIMA INFANZIA, 1 MINOR! E LE FAMIGLIE ANZIANI

0 CONTRASTARE LE POVERTA® CON PERCORS! DI INCLUSIONE SOCIALE ATTIVA
O PROMUOVERE LA CULTURA DELL*ACCOGLIENZA EPOTENZIARE IL WELFARE I’ ACCESS0
0 PROMUDVERE E ASSICURARE LA PRESA IN CARICO INTEGRATA DELLE DISABILITA'E DELLE NON

AUTOSUFFICIENZE

0 PREVENIRE E CONTRASTARE IL MALTRATTAMENTO E LA VIOLENZA
2. a partecipare responsabilmente a tutte le fasi in cui si articola il processo di pianificazione di Ambito,
di progettazione partecipata e per tulto 'arco temporale di validita del Piano Sociale di Zona, con
viferimento all*attuazione degli interventi ¢ dei servizi programmai, 8] ragglungimento degli obiettivi e
alla valutazione dei risultati aftesi;
3. n metiere & disposizione I'esperienza, 1a professionalitd, Ja documentazione, gli approfondimenti
sull’analisi della domanda e dell’offerta relativi agli ambit] tematici di cui sopra, utili per la definizione
del Piano Sociale di Zona ¢ la costruzione di positive relazioni di scambio, di crescita reciproca e di
. promozione della ciftadinanza attiva; nonché per il monitoraggio di tutie Ie fasi i atfuazione dello stesso;

4, ad assicurare imparzialitd, trasparenza, corretiezza nolla partecipazione alle attivita dei tavoli lematici e
nel confronto con le Istituzioni dell’ Ambito e con I organizzazioni sociali aderenti, el fine di evitare
conflitti di interesse tra il ruolo esercitato nella comuniti locale ¢ la partecipazione & ciascun tavolo
tematico per Ia definizione dei fabbisogni e per il monitoraggio dell’efficacia degli interventi realizzati;
5. a promuovere le pid positive collaborazioni tra organizzazioni di volontariato e imprese sociali per la
valorizzazione del ruolo e della funzione specifica del volontariato e la qualificazione dei servizi:
7. & promuovere agni iniziativa utile a favorire forme di rappresentanza di tutte le orgenizzazioni socisli
dell’ Ambito territoriale, 8l fine di assicurare una partecipazione rappresentativa ed efficace alla Cobina di
Regia di Ambito;
8. a comunicare I"eventuale volontd di recedere dal presente patio di partecipazione mediante apposita
dichiarazione scritla indirizzata al Presidente del Coordinamento Istituzionale;

IL COORDINAMENTO ISTITUZIONALE SI IMPEGNA
1. a garantire le condizioni per la pertecipazione dell’Associnzione/Cooperativa Sociale/Alfra
organizzazione sociale al percorso di definizione del Piano Sociale di Zona 2018-2020 ¢ a tutte le fasi di
attuazione, per il monitoraggio € la valutazione in itinere ed ex-post, mediante la presenza &i tavoli
temnatici attivati nell’ Ambito territoriale;
2. a garantire € promuovere le condizioni per la piena espressione dei velori, delie opinioni e delle istanze
di cui il soggetto del terzo settare sotioscrittore del presente “Patto™ & portatore;
3. a supportare il processo di partecipazione dal punto di vista tecnico, operativo e organizzativo mettendo
a disposizione risorse umane, logistiche e strumentali;
4. & riconoscere & ad assiocurare il recepimento degli esiti del lavoro svolto dai singoli tavoli tematici
attivat] & livello di Ambito ferritoriale per ogni area tematica nei contenuti programmatici del Piano
Sociale di Zona 2018-2020, se coerenti ¢ rispettosi degli indirizzi regionali di rifedimento nonché dei
wincoli finanziari vigenti;
5. a verificarc con particolare attenzione, nella fase attuativa del Piano Sociale di Zona, il rspetto delle
normative vigenti in materia di lavoro nej servizi sociali e socinsanitari, la valorizzazione del uolo e della
funzione specifica del! volontariato, P'applicazione delle norme confrattuali che regolano i rapporti di

lavoro nelle imprese sociali;
Letio, approvato e sottoscritto.
Campi Salentina, 20/02/2018

Presidente/Lepale Rappresentante .

s
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STOPP - AMBITO TERRITORIALE DI CAMPI SALENTINA
Citta di Cﬂmp] Comuni di: Campi Sal.na capofila, Carmiano, Guagnano, Novoli,
Salentina Salice Sal.no, Squinzano, Trepuzzi, Veglic

PROVINCIA DI LECCE

PATTO DI PARTECIPAZIONE
al processo di elaborazione e attuazione del Piano Sociale di Zona 2018-2020 dell’ Ambito
terriforiale di Campi Salentina

In data 20/02/2018 presso la sede del Coordinamento Istituzionale dell’Ambito territoriale di Campi
Salentina, il Presidente del Coordinamento Istituzionale, dott.ssa Luisa De Donatis, in guality di
Assessore alle Politiche Sociali del Comune di Campi Salentina, capofila dell’ Ambito territoriale di

- Campi Salentina, provincia di Lecce, domiciliato per la carica presso Comune di Campi Salentina, che
interviene nel presente atto in nome e per conto del Coordinamento Istituzionale ed in rappresentanza
delle seguenti Amministrazioni locali: (Campi Salentina, Carmiano, Guagnano, Novoli, Salice Salentino,
Squinzano, Trepuzzi, Veg]ig)

. E
NHRiA- Assovt,
LT s ATt “?D"JE , in qualita di Presidente/Rappresentante

il sig./La sig.ra

Legale dell’ Associazione/Cooperativa Socialefaltra organizzazione sociale,

EMPe R0 S0 (DARIETH consedelegalein__ £€CC in Viaiazza

iy - FMLLP Lo i . domiciliato per la carica in

Tl alla Via__ i \

Tl

con il presente patio
CONVENGONO

1. di condividere il processo di elaborazione e di attuazione del Piano Sociale di Zona dei Serviz per il
triennio 2018-2020 relativo all’ Ambito territoriale di Campi Salentina (di seguito Ambito), coincidente
con il Distretto Sociosanitario n, 52 della ASL LE;
2. di assumere a riferimento per le attivita di pianificazione di Ambito, di progettazione partecipata e di
attuazione del Piano Sociale di Zona, il sistema di obiettivi di servizio, i vincoli finanziari, il percorso
procedurale e gli indirizzi generali di cui alla Del. GR. n. 2324 del 28.12.2017 (BURF n. 14 del
26/01/2018), nonché ogni ulteriore indirizzo operativo approvato dal Coordinamento Istituzionale in sede
di approvazione della Convenzione per la Gestione Associata tra i Comuni dell’ Ambito;
3. di intendere la pianificazione di Ambito come un processo di programmazione partecipata aperto a tutti
i soggeilti della vita istituzionale, civile e sociale del territotio e di riconoscersi nell’obiettivo generale di
dare alla comunitd locale un Piano Sociale di Zona condiviso, teso a qualificare il sistema locale dej
servizi sociali e sociosanitari alle persone e alle famiglie;
4. di assumere reciprocamente € nei confronti degli altr attor della progettazione partecipata un
attepgiamento di dialoge e di confronto propositivo, aperto, effettivo e responsabile nella valorizzazione
della diversit2 di ruoli e funzioni, volto complessivamentc a far emergere i tratti essenziali dei fabbisogni
sociali e del sisiema di offerta di servizi. '

In particolare, ritenuto su queste premesse di assumere formali e reciproci impegni:
IL SOGGETTO TERZO SOTTOSCRITTORE DEL PRESENTE PATTO ST IMPEGNA
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1. ad assicurare con continuita la propria partecipazione al processo di costruzione e di attuazione del
Piano di Zona dei Servizi alla Persona 201 8-2020 con riferimento ai seguenti tavoli tematici:

[J PROMUOVERE E SOSTENERE LA PRIMA INFANZIA, | MINORI E LE FAMIGLIE ANZIANI

JF CONTRASTARE LE POVERTA’ CON PERCORSI DI INCLUSIONE SOCIALE ATTIVA
00 PROMUOVERE LA CULTURA DELL’ACCOGLIENZA E POTENZIARE IL WELFARE D'ACCESSO
D PROMUOVERE E ASSICURARE LA PRESA IN CARICO INTEGRATA DELLE DISABILITA'E DELLE NON

AUTOSUFFICIENZE

[} PREVENIRE E CONTRASTARE Il MALTRATTAMENTO E LA VIOLENZA
2. a partecipare responsabilmente a tutte le fasi in cui si articola il processo di planificazione di Ambito
di progettazione partecipata e per tutto I’arco temporale di validitd del Piano Sociale di Zona, mr;
riferimento all’attuazione degli interventi e dei servizi programmati, al raggiungimento deghi obiettivi e
alla valutazione dei risultati attesi;
3. a mettere a disposizione I’esperienza, la professionalita, la documentazione, gli approfondimenti
sull’analisi della domanda e dell’offerta relativi agli ambiti tematici di cui sopra, util; per la definizione
del Piano Sociale di Zona e la costruzione di positive relazioni di scambio, di crescita reciproca e di
promozione della cittadinanza attiva, nonché per il monitoraggio di tutte Ie fasi di ativazione dello stesso;
4. ad assicurare imparzialitd, trasparenza, correttezza nella partecipazione alle attivitd dei tavoli tematici ,e
nel confronto con le Istituzioni dell’Ambito e con le organizzazioni sociali aderenti, al fine di evitare
conflitti di interesse tra il ruolo esercitato nella comunith locale e la partecipazione a ciascun tavolo
tematico per la definizione dei fabbisogni e per il monitoraggio dell’efficacia degli interventi realizzati:
5. a promuovere le pili positive collaborazioni tra organizzazioni di volontariato e imprese sociali pcr, la
valorizzazione del ruolo e della funzione specifica del volontariato e la qualificazione dej servizi;
7. a promuovere ogni iniziativa utile a favorire forme di rappresentanza di tutte le organizzazioni sociali
dell”’ Ambito territoriale, al fine di assicurare una pariecipazione rappresentativa ed efficace glla Cabina di
Regia di Ambito;
8. a comunicare I’eventuale volonta di recedere dal presente patto di partecipazione mediante apposita
dichiarazione seritta indirizzata al Presidente del Coordinamento Istituzionale;

IL COORDINAMENTO ISTITUZIONALE SI IMPEGNA

1. a garantire le condizioni per la partecipazione dell’ Associazione/Cooperativa  Sociale/Altra
organizzazione sociale al percorso di definizione del Piano Sociale di Zona 2018-2020 e a tutte e fasi di
attuazione, per il monitoraggio e la valutazione in itinere ed ex-post, mediante la presenza ai tavoli
tematici attivati nell’ Ambito territoriale;

2. a garantire ¢ promuovere le condizioni per la piena espressione dei valori, delle opinioni e delle istanze
di cui il soggetio del terzo settore sottoscrittore del presente “Patto” & portatore;

3. a supportare il processo di partecipazione dal punto di vista tecnico, operativo e organizzativo metiendn

a disposizione risorse umarne, logistiche e strumentali;
4. a riconoscere € ad assicurare il recepimento degli esiti del lavoro svolto daj singoli tavoli tematici

attivati a livello di Ambito territoriale per ogni area tematica nei contenuti programmatici del Piang
Sociale di Zona 2018-2020, se coerenti e rispettosi degli indirizzi regionali di riferimenta nonché dei
vincoli finanziari vigenti;

3. a verificare con particolare attenzione, nella fase attuativa del Piano Sociale di Zona, il rispetto delle
normative vigenti in materia di lavoro nei servizi sociali e sociosanitari, la valorizzazione del ruolo e d ella
funzione specifica del volontariato, 1'applicazione delle norme contrattuali che regolano i rapporti di

lavoro nelle imprese sociali;

Letto, approvato ¢ sottoscritto.

Campi Salenting, 20002/2018 :
Presidente/Legale Rappresentante ﬂ ] mjﬁ
. IRy )
iﬁmﬂc cl nordina.__mmtu Istituzionale Dott.ssa Luisa De Donatis &7 o
9 GRS

Pagina 2 dl 2



T : AMBITO TERRITORIALE DI CAMP] SALENTINA
Citta di Cﬂmpl Comuni di: Campi Sal.na eapofila, Carmiano, Guagnano, Novali,
Sﬁlﬂﬂﬁﬂﬂ Salice Sal.no, Squinzano, Trepuzzi, Veglie

PROVINCLA DI LECCE

PATTO DI PARTECITAZIONE
al processo di elaborazione e attuazione del Piano Sociale di Zona 2018-2020 dell’ Ambito
territoriale di Campi Salentina

In data 20/02/2018 presso la sede del Coordinamento Istituzionale dell’Ambito territoriale di Carnpi

Salentina, il Presidente del Coordinamento Istituzionale, dott.ssa Luisa De Donatis, in qualiti di

Assessore alle Politiche Sociali del Comune di Campi Salentina, capofila dell’ Ambito territoriale di
- Campi Salentina, provincia di Lecce, domiciliato per la carica presso Comune di Campi Salentina, che

interviene nel presente atto in nome e per conto del Coordinamento Istituzionale ed in rappresentanza

delle seguenti Amministrazioni locali: (Campi Salentina, Carmiano, Guagnano, Novoli, Salice Salentino,

Squinzano, Trepuzzi, Veglie)

E

il sig/Lasigra LU PIAMA Zceoht , in qualita di Presidente/Rappresentante

Legale dell’ Associazione/Cooperativa Sociale/altra organizzazione sociale,

:‘__,‘q_"i'uwr.. ComANTRRY oG & AT E‘_HF) :
ANG, S, /'k_d, TJUlvé& con sede legale .‘T.tl_'_"m{;.u Ak A e . in Via/Piazza
Ak MESEG L ; e B domiciliato per la carica in

EEMTeD alla Via “::177,@,{.@_“ f‘k:-u: 2 ]_9_@{)_1 ~\J'oug,€vf

L= BOREEM T

con il presente patto
CONVENGONO

1. di condividere il processo di elaborazione e di attuazione del Piano Sociale di Zona dei Servizi per il
triennio 2018-2020 relativo all’ Ambito territoriale di Campi Salentina (di seguito Ambito), coincidente
con il Distretto Sociosanitario n. 52 della ASL LE;
2. di assumere a riferimento per le attivita di pianificazione di Ambito, di progettazione partecipata e di
attuazione del Piano Sociale di Zona, il sistema di obiettivi di servizio, i vincoli finanziari, il percorso
procedurale e gli indirizzi gencrali di cui alla Del. G.R. n. 2324 del 28.12.2017 (BURP 1. 14 del
26/011/2018), nonché ogni ulteriore indirizzo operativo approvato dal Coordinamento Istituzionale in sede
di approvazione della Convenzione per la Gestione Associata tra i Comuni dell’ Ambito;
3. di intendere la pianificazione di Ambito come un processo di programmazione partecipata aperto a tutti
1 soggetti della vita istituzionale, civile e sociale del territorio e di riconoscersi nell’obiettivo generale di
dare alla comunitd locale un Piano Sociale di Zona condiviso, teso a qualificare il sistema locale dei
servizi sociali e sociosanitar alle persone e alle famiglie;
4. di assumere reciprocamente ¢ nei confronti degli altri attori della progettazione partecipata un
atteggiamento di dialogo e di confronto propositive, aperto, effettivo e responsabile nella valorizzazione
della diversita di ruoli e funzioni, volto complessivamente a far emergere i tratti essenziali dei fabbisogni
sociali e del sistema di offerta di servizi.

In particolare, ritenuto su queste premesse di assumere formali e reciproci impegni:
IL SOGGETTO TERZO SOTTOSCRITTORE DEL PRESENTE PATTO SI IMPEGNA
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1. ad assicurare con continuitd la propria partecipazione al processo di costruziene e di attuazione del
Piano di Zona dei Servizi alla Persona 2018-2020 con riferimento ai seguenti tavoli tematici;

[0 PROMUOVERE E SOSTENERE LA PRIMA INFANZIA, I MINOR] E LE FAMIGLIE ANZIANI
0 CONTRASTARE LE FOVERTA' CON FERCORS] DI INCLUSIONE SOCIALE ATTIVA

PROMUOVERE LA CULTURA DELL'ACCOGLIENZA E POTENZIARE IL WELFARE [V ACCESS0
PROMUOVERE E ASSICURARE LA PRESA IN CARICO INTEGRATA DELLE DISABILITA'E DELLE NON

UTOSUFFICIENZE
O PREVENIRE E CONTRASTARE IL MALTRATTAMENTO E LA VIOLENZA

2. a partecipare responsabilmente a tutte le fasi in cui si articola il processo di pianificazione di Ambito,
di progettazione partecipata & per tutto I'arco temporale di validitd del Piano Sociale di Zona, con
riferimento all’attuazione degli interventi e dei servizi programmati, al raggiungimento degli obiettivi e
alla valutazione dei risultati attesi; '
3. a mettere a disposizione 1'esperienza, la professionalitd, la documentazione, gli approfondimenti
sull’analisi della domanda e dell’offerta relativi agli ambiti tematici di cui sopra, utili per la definizione
del Piano Sociale di Zona e la costruzione di positive relazioni di scambio, di crescita reciproca e di
promozione della cittadinanza attiva, nonché per il monitoraggio di futte le fasi di attuazione dello stesso;
4. ad assicurare imparzialita, trasparenza, correttezza nella partecipazione alle attivita dei tavoli tematici e
nel confronto con le Istituzioni dell’Ambito e con le organizzazioni sociali aderenti, al fine di evitare
conflitti di inferesse tra il ruolo esercitato nella comunita locale € la partecipazione a ciascun tavolo
tematico per la definizione dei fabbisogni e per il monitoraggio dell’efficacia degli interventi realizzati:

5. a promuovere le pili positive collaborazioni tra organizzazioni di volontariato e imprese sociali per la
valorizzazione del ruolo e della funzione specifica del volontariato e la qualificazione dei servizi;

7. a promuovere ogni iniziativa utile a favorire forme di rappresentanza di tutte le organizzazioni sociali
dell’ Ambito territoriale, al fine di assicurare una parlecipazione rappresentativa ed efficace alla Cabina di
Repia di Ambito;

8. a comunicare I'eventuale volonta di recedere dal presente patto di partecipazione mediante apposita
dichiarazione scritta indirizzata al Presidente del Coordinamento Istituzionale;

IL COORDINAMENTO ISTITUZIONALE 51 IMPEGNA

l. a garantire le condizioni per la partecipazione dell’ Associazione/Cooperativa Sociale/Alira
organizzazione sociale al percorso di definizione del Piano Sociale di Zona 2018-2020 & a tutte le fasi di
attuazione, per il monitoraggio e la valutazione in itinere ed ex-post, mediante la presenza ai tavoli
tematici attivati nell’ Ambito territoriale;

2. a garantire e promuovere le condizioni per la piena espressione dei valori, delle opinioni e delle {stanze
di cui il soggetto del terzo settore sottoscrittore del presente “Patto” & portatore;

3. a supportare il processo di partecipazione dal punto di vista tecnico, operativo e organizzativo mettendo

a disposizione risorse umane, logistiche e strumentali;
4. a riconoscere € ad assicurare il recepimento degli esiti del lavoro svolto dai singoli tavoli tematici

attivati a livello di Ambito territoriale per ogni area tematica nel contenuti programmatici del Piano
Sociale di Zona 2018-2020, se coerenti e rispettosi degli indirizzi regionali di riferimento nonché dei
vincoli finanziari vigenti;

5. a verificare con particolare attenzione, nella fase attuativa de] Piano Sociale di Zona, il rispetto delle
normative vigenti in materia di lavoro nei servizi sociali e sociosanitari, la valorizzazione del ruolo e della
funzione specifica del volontariato, 1’applicazione delle norme contrattuali che regolano i rapporti di

lavoro nelle imprese sociali;
Letto, approvato e sottoscritto.

Campi Salentina, 20/02/2018

Presidentle/Legale Rappresentante
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£
— _ AMBITO TERRITORIALE, DI CAMPI SALENTINA
Citta di Camf“ Comuni di: Campl Sal.na capofila, Carmiano, Guagnano, Novoli,
Salentina Salice Sal.no, Bquinzano, Trepuzzi, Veglie

PROVINCLA DI LECCE

PATTO DI PARTECIPAZIONE
al processo di elaborazione e attuazione del Piano Sociale di Zona 2018-2020 dell’ Ambito
territoriale di Campi Salentina

In data 20/02/2018 presso la sede del Coordinamento Istituzionale dell’ Ambito territoriale di Campi

Salentina, il Presidente del Coordinamento Istituzionale, dott.ssa Luisa De Donatis, in quality di

Assessore alle Politiche Sociali del Comune di Campi Salentina, capofila dell’ Ambito territoriale di
- Campi Salentina, provincia di Lecce, domiciliato per la carica presso Comune di Campi Salenting, che

interviene nel presente atto in nome e per conto del Coordinamento Istituzionale ed in rappresentanza

delle seguenti Amministrazioni locali: (Campi Salentina, Carmiano, Guagnano, Novoli, Salice Salentino,

Squinzano, Trepuzzi, Veglie)

E

il sig./Lasigra _ﬁJ_L_E;J A #{U EE_-LE A “d YA ___» in qualiti di Presidente/Rappresentante
Legale-dell’ Associazione/Ceeperativa-Sociale/altre-organizzazione-sesiale-

u P [ con sede legale in CIUAGNA 1O __»in Via/Piazza
_SiAnAcw MEMMS (] domiciliato per la carica in
alla Via ;

con il presente patto
CONVENGONO

1. di condividere il processo di elaborazione e di attuazione del Piano Sociale di Zona dei Servizi per il
triennio 2018-2020 relativo all’Ambito territoriale di Campi Salentina (di seguito Ambito), coincidente
con il Distretto Sociosanitario n. 52 della ASL LE;
2. di assumere a riferimento per le attivita di pianificazione di Ambito, di progettazione partecipata e di
attuazione del Piano Sociale di Zona, il sistema di obiettivi di servizio, i vincoli finanziar, il PErcorso
procedurale e gli indirizzi generali di cui alla Del. G.R. n. 2324 del 28.12.2017 (BURP n. 14 del
26/01/2018), nonché ogni ulteriore indirizzo operativo approvato dal Coordinamento Istituzionale in sede
di approvazione della Convenzione per la Gestione Associata tra i Comuni dell’ Ambito:
3. di intendere la pianificazione di Ambito come un processo di programmazione partecipata aperto a tutti
1 soggetti della vita istituzionale, civile e sociale del territorio e di riconoscersi nell’obiettive generale di
dare alla comunitd locale un Piano Sociale di Zona condiviso, teso a qualificare il sistema locale dei
servizi sociali e sociosanitari alle persone e alle famiglie;
4. di assumere reciprocamentie e nei confronti deghi altri attori della progettazione partecipata un
atteggiamento di dialogo e di confronto propositivo, aperto, effeitivo e responsabile nella valorizzazione
della diversita di ruoli e funzioni, volto complessivamente a far emergere i tratti essenziali dei fabbizomi
sociali e del sistema di offerta di servizi.

In particolare, ritenuto su queste premesse di assumere formali e reciproei impegni:
IL SOGGETTO TERZO SOTTOSCRITTORE DEL PRESENTE PATTO SI IMPEGNA
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1. ad assicurare con continuitd la propria partecipazione al processo di costruzione e di attuazione del
Piano di Zona dei Servizi alla Persona 2018-2020 con riferimento ai seguenti tavoli tematici:

[0 PROMUOVERE E SOSTENERE LA PRIMA INFANZLA, I MINORI E LE FAMIGLIE ANZIAN]
0O CONTRASTARE LE POVERTA® CON PERCORSI DI INCLUSIONE SOCIALE ATTIVA

[ _PROMUGOVERE LA CULTURA DELL'ACCOGLIENZA E POTENZIARE TL WELFARE D' ACCESSO
PROMUOVERE E ASSICURARE LA PRESA IN CARICO INTEGRATA DELLE DISABILITA'E DELLE MNON

AUTOSUFFICIENZE
0O PREVENIRE E CONTRASTARE IL MALTRATTAMENTO E LA VIOLENZA

2. a partecipare responsabilmente a tutte le fasi in cui si articola il processo di pianificazione di Ambifo,
di progettazione partecipata e per tutto P'arco temporale di validith del Piano Sociale dj Zona, con
riferimento all'attuazione degli interventi e dei servizi programmati, al raggiungimento degli obiettivi e
alla valutazione dei risultati attesi;

3. a mettere a disposizione 1’esperienza, la professionalitd, la documentazione, gli approfondimenti
sull’analisi della domanda e dell’offerta relativi agli ambiti tematici di cui sopra, utili per la definizione
del Piano Sociale di Zona e la costruzione di positive relazioni di scambio, di crescita reciproca e di
promozione della cittadinanza attiva, nonché per il monitoraggio di tutte le fasi di attuazione dello stesso;
4. ad assicurare imparzialitd, trasparenza, correttezza nella partecipazione alle attivita dei tavol; tematici e
nel confronto con le Istituzioni dell’Ambito e con le organizzazioni sociali aderenti, al fine di evitare
conflitti di interesse tra il ruolo esercitato nella comunita locale e la partecipazione a ciascun tavolo
tematico per la definizione dei fabbisogni e per il monitoraggio dell’efficacia degli interventi realizzati;

5. a promuovere le pill positive collaborazioni tra organizzazioni di volontariato e imprese sociali per la
valorizzazione del ruolo e della funzione specifica del volontariato e la qualificazione dei servizi;

7. a promuovere ogni iniziativa utile a favorire forme di rappresentanza di tutte le organizzazioni sociali
dell’ Ambito ferritoriale, al fine di assicurare una partecipazione rappresentativa ed efficace alla Cabing d;
Regia di Ambito;

8. & comunicare I'eventuale volonta di recedere dal presente patio di partecipazione mediante apposita
dichiarazione scritta indirizzata al Presidente del Coordinamento Istituzionale;

IL COORDINAMENTO ISTITUZIONALE. SI IMPEGNA
1. a garantire le condizioni per la partecipazione dell’ Associazione/Cooperativa  Sociale/Altra
organizzazione sociale al percorso di definizione del Piano Sociale di Zona 2018-2020 e a tutte le fusi di
attuazione, per il monitoraggio e la valutazione in itinere ed ex-post, mediante la presenza ai tavoli

tematici attivati nell’ Ambito territoriale;
2. a garantire e promuovere le condizioni per la piena espressione dei valor, delle opinioni e delle istanze

di cui il soggetto del terzo settore sottoscrittore del presente “Patta” & portatore;
3. a supportare il processo di partecipazione dal punto di vista tecnico, operativo e organizzative mettends

a disposizione risorse umane, logistiche e strumentali;
4. a riconoscere e ad assicurare il recepimento degli esiti del lavoro svolto dai singoli tavoli tematici

attivati a livello di Ambito terriforiale per ogni area tematica nei contenuti programmatici del Piano
Sociale di Zona 2018-2020, se coerenti e rispettosi degli indirizzi regionali di riferimento nonché dej

vincoli finanziari vigenti;
3. a verificare con particolare attenzione, nella fase attuativa del Piano Socisle di Zona, il rispetto delle

normative vigenti in materia di lavoro nei servizi sociali e sociosanitari, la valorizzazione del ruolo e della
funzione specifica del volontariato, 'applicazione delle norme contrattuali che regolano i rapporti di

lavoro nelle imprese sociali;
Letto, approvato e sottoscritto,

Campi Salentina, 20/02/2018

1 & -
Presidente/Legale Rappresentante Igﬂﬂ' 13@[%’ !ﬂ”‘;’ W—
rgsidente de ordinamento Istituzionale Dott.ssa Luisa De Donatis 4
NS AR N ~
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..@:.ﬁ‘i:w
s i . AMBITO TERRITORIALY DX CAMPI SALENTINA
Clﬂ’ﬂ dl Cﬂmpl Comuni di: Campi Sal.na enpofila, Canmiano, Guagnano, Novoli,
Salentina Salice Sal.no, Squinzano, Trepuzzi, Veplia

PROVINCLA D1 LECCE

PATTO DI PARTECIPAZIONE
al processo di elaborazione e attuazione del Piano Sociale di Zona 2018-2020 dell’ Ambito
territoriale di Campi Salentina

In data 20/02/2018 presso la sede del Coordinamento Istituzionale dell’ Ambito territoriale di Campi
Salentina, il Presidente del Coordinamento Istituzionale, dott.ssa Luisa De Donatis, in quality di
Assegsore alle Politiche Sociali del Comune di Campi Salentina, capofila dell’Ambito territoriale di
- Campi Salenting, provincia di Lecce, domiciliato per la carica presso Comune di Campi Salentina, che
interviene nel presente atto in nome e per conto del Coordingmento Istituzionale ed in rappresentanza
delle seguenti Amministrazioni locali: (Campi Salentina, Carmiano, Guagnano, Novoli, Salice Salentino,

Squinzano, Trepuzzi, Veglie)
E

il sig Aasipra (AWSEPPE NATALE , in qualita di Prosidente/Rappresentante

Legale dell’ Associazione/Cooperativa Socialefaltra organizzazione sociale, SO . 3 o9, 2autt o O

1<ah PernardLa. el ONUWS" (o) cede legalein LATIARNO [?v%)“, in Via/Bazza-
CCHIOVARNING CRARRANO, N2 domiciliato per la carica in
LITIANO(BR) aita via G - D) NHERIO 1. 5A |

con il presente patle
| | CONVENGONO

1. di condividere il processo di elaborazione e di attuazione del Piano Sociale di Zona dei Servizi per il

triennio 2018-2020 relativo all’ Ambito territoriale di Campi Salentina (di seguito Ambito), eoincidente

com il Distretto Sociosanitario n. 52 della ASL LE;

2. di assumiere a riferimento per Ie atlivitd di pianificazione di Ambito, di progetiazione partecipata e di

attuazione del Piaho Sociale di Zona, il sistema di obiettivi di servizio, i vincoli finanziari, il petcorso
procedurale ¢ gli indirizzi generali di cui alla Del. G.R. n. 2324 del 28,12.2017 (BURP n, 14 del

26/01/2018), nonché ogni ulteriore ihdirizzo operativo approvato dal Coordinamento Istituzionale in sede

di approvazione della Convenzione per la Gestione Associata trai Comuni dell’Ambito;

3. di intendere 1a pianificazione di Ambito come un processo di programmazione partecipata aperto a tutti

i soggetti della vita istituzionale, civile e sociale del territorio € di riconoscersi nell’obiettivo penerale di

dare alla comunith locale un Piano Sociale di Zona condiviso, teso a qualificare il sistema locale dei

servizi sociali e sociosanitari alle persoiie e alle famiglie;

4. di assumere reciprocamente ¢ nei confronti degli aliri attori della progetlazione partecipata un

atteggiamento di dialogo e di confronto propositivo, aperto, effettivo e responsabile nella valorizzazione

della diversitd di ruoli e funzioni, volto complessivamente a far emergere i tratti essenziali dei fabbisogni

soctali e del sistema di offerta di servizi.

In particolare, ritenuto su queste premesse di assumere formali e reciproci impegni:
IL SOGGETTO TERZOQ SOTTOSCRITTORE DEL PRESENTE PATTO SI IMPEGNA
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l. nd assicurare con continuitd Ia propria partecipazione al processo di costrozione e di attuazione del
Piano di Zona dei Servizi alla Persona 2018-2020 con riferimento ai sepuenti tavoli tematici:

[0 PROMUOVEREE SOSTENERE LA PRIMA INFANZIA, IMINORI E LE FAMIGLIE ANZIANI
0 CONTRASTARE LE FOVERTA' CON PERCORSI DI INCLUSIONE SOCIALE ATTIVA :
Ll PROMUOVERE LA CULTURA DELL'ACCOGLIENZA FE FOTENZIARE 1L WELFARE D' ACCESSO
PROMUOVERE E ASSICURARE L4 PRESA IN CARICO INTEGRATA DELLE DISABILITA'E DELLE NON

AUTOSUFFICIENZE

O PREVENIRE E CONTRASTARE IL MALTRATTAMENTO E LA VIOLENZA

2. a partecipare responsabilmente a tutte Ie fasi in cui si articola il processo di pianificazione di Ambito,
di progettazione partecipata ¢ per futto I'arco temporale di validita del Piano Sociale di Zona, con
riferimento all’attuazione degli interventi e dei servizi programmati, al raggiungimento degli obiettivi e
alla valutazione dei risultati attesi;

3. a mettere a disposizione D'esperienza, la professionalitd, la documentazione, gli approfondimenti
sull'analisi della domanda e dell’offerta relativi agli ambiti tematici di cui sopra, ulili per la definizione
del Piano Sociale di Zona e la costruzione di positive relazioni di scambio, di erescita reciproca e di
promozione della cittadinanza attiva, nonché per il monitoraggio di tutte le fasi di attuazione dello stesso;
4. ad assicurare imparzialitd, trasparenza, cometiezza nella partecipazione alle attivitd dei tavoli tematici e
nel confionto con le Istituzioni dell’ Ambito e con le organizzazioni sociali aderenti, al fine di evitare
conflitti di interesse tra il ruolo esercitato nella comunitd locale e la partecipazione a eiascun tavolo
tematico per la definizione dei fabbisogni e per il monitoraggio dell’efficacia degli interventi realizzati;

5. a promuovere le pitt positive collaborazioni tra organizzazioni di volontariato e imprese sociali per la
valorizzazione del ruolo e della funzione specifica del volontariato e la qualificazione dei servizi;

7. a promuovere ogni iniziativa utile a favorite forme di rappresentanza di tutte le organizzazioni sociali
dell’ Ambito territoriale, al fine di assicurare una partecipazione rappresentativa ed efficace alla Cabina di
Regia di Ambito;

8. a comunicare I'eventuale volontd di recedere dal presente patlo di partecipazione mediante apposita
_dichiarazione scritta indirizzata al Presidente del Coordinamento Istituzionale;

IL COORDINAMENTO ISTITUZIONALE SIIMPEGNA
l. a garantire le condizioni per la partecipazione dell’ Associazione/Cooperativa  Sociale/Altra
organizzazione sociale al percorso di definizione del Piano Sociale di Zona 2018-2020 e a tutte le fasi di
attuarzione, per il monitoraggio e la valutazione in itinere ed ex-post, mediante la presenza ai tavoli
ternatici attivati nell’Ambito territoriale; -
2. a garantire ¢ promuovere le condizioni per la piena espressione dei valori, delle opinioni e delle istanze
di cui il soggetto del terzo seitore sottoscrittore del presente “Patto™ & portatore;
3. a supportare il processo di partecipazione dal punto di vista tecnico, operativo e organizzativo mettendo
a disposizione risorse umane, logistiche e strumentali;
4. a riconoscere e ad assicurare il recepimento degli esiti del lavaro svolto dai singoli tavoli tematici
attivati a livello di Ambito territoriale per ogni area fematica nei contenuti programmatici del Piano
Sociale di Zona 2018-2020, se coerenti e rispettosi degli indirizzi regionali di riferimento nonché def
vincoli finanziari vigenti; _ _
5. a verificare con particolare attenzione, nella fase attvativa del Piano Sociale di Zona, il tispetto delle
normative vigenti in materia di lavoro nei servizi sociali ¢ sociosanitari, la valorizzazione del ruolo e della
funzione specifica del volontariafo, I'applicazione delle norme contrattuali che regolano i rapporti dj

lavoro nelle imprese sociali;

Letto, approvato e sottoscritto,
Campi Salenting, 20/02/2018 ﬂ'jj
Presidente/Legale Rappresentante .

inemento [stitozionale
i\ o

S b s
Wia Corving, 2
Latiana {BR)
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) . 1 AMBITO TERRITORIALE DI CAMPI SALENTINA
Citta di Cﬂm]}l Comuni di: Campi Sal.na capofila, Carmiano, Guagnano, Novoli,
Salentina Salice Sal.no, Squinzano, Trepuzzi, Veglic

PROVINCIA DI LECCE

PATTO DI PARTECIPAZIONE
al processo di elaborazione ¢ attuazione del Piano Sociale di Zona 2018-2020 dell’ Ambito
territoriale di Campi Salentina

In data 20/02/2018 presso la sede del Coordinamento Istituzionale dell’Ambito territoriale di Campi
Salentina, il Presidente del Coordinamento Istituzionale, dott.ssa Luisa De Donatis, in qualita di
Assessore alle Politiche Sociali del Comune di Campi Salentina, capofila dell’Ambito territoriale di

- Campi Salentina, provincia di Lecce, domiciliato per la carica presso Comune di Campi Salentina, che
interviene nel presente atto in nome ¢ per conto del Coordinamento Istituzionale ed in rappresentanza
delle seguenti Anuministrazioni locali; (Campi Salentina, Carmiano, Guagnano, Novoli, Salice Salentino,
Squinzano, Trepuzzi, Veglie)

E
il sig./Lasiera Ch Puto GIOVA NN , in qualitd di Bresidente/Rappresentante
Legale-dell”Associazione/Cooperativa-Seciale/alira organizzazione sociale,
o o Q L con sede legale in NeQulg . inVia/Plazza
(I PRI ) domiciliato per la carica in

alla Via s

con il presente patto
CONVENGONO

1. di condividere il processo di elaborazione e di atiuazione del Piano Sociale di Zona dei Servizi per il
triennio 2018-2020 relativo all’ Ambito territoriale di Campi Salentina (di seguito Ambito), coincidente
con il Distretto Sociosanitario n. 52 della ASL LE;
2. di assumere a riferimento per le attivitd di pianificazione di Ambito, di progettazione partecipata e di
attuazione del Piano Sociale di Zona, il sistema di obiettivi di servizio, i vincoli finanziari, il percorso
procedurale e gli indirizzi generali di cui alla Del. GR. n. 2324 del 28.12.2017 (BURP n. 14 del
26/01/2018), nonché ogni ulteriore indirizzo operativo approvato dal Coordinamento Istituzionale in sede
di approvazione della Convenzione per la Gestione Associata tra i Comuni dell’ Ambito;
3. di intendere la pianificazione di Ambito come un processo di programmazione partecipata aperto a tutti
i soggetti della vita istituzionale, civile e sociale del territorio e di riconoscersi nell’obiettivo generale di
dare alla comunitd locale un Piano Sociale di Zona condiviso, teso a qualificare il sistema locale dei
servizi sociali e sociosanitari alle persone e alle famiglie;
4. di assumere reciprocamente e nei confronti degli altri attori della progettazione partecipata un
atteggiamento di dialogo e di confronto propositivo, aperto, effettivo e responsabile nella valorizzazione
della diversita di ruoli e funzioni, volto complessivamente a far emergere i tratti essenziali dei fabbisogni

sociali e del sistema di offerta di servizi.

In particolare, ritenuto su queste premesse di assumere formali e reciproci impegni:
IL SOGGETTO TERZO SOTTOSCRITTORE DEL PRESENTE PATTO SI IMPEGNA
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1. ad assicurarc con continuitd la propria partecipazione al processo di costruzione e di attuazione del
Piano di Zona dei Servizi alla Persona 2018-2020 con riferimento ai seguenti tavoli tematici:

[0 PROMUCVERE E SOSTENERE LA PRIMA INFANZIA, 1 MINORI E LE FAMIGLIE ANZLANI
O CONTRASTARE LE POVERTA® CON PERCORS] DI INCLUSIONE SOCIALE ATTIVA
PROMUOVERE LA CULTURA DELL' ACCOGLIENZ A E POTENZIARE IL WELFARE D" ACCESSO
PROMUOYERE E ASSICURARE LA PHRESA IN CARICO INTEGRATA DELLE DISABILITA'E DELLE NON

AUTOSUFFICIENZE
O PREVENIRE E CONTRASTARE IL MALTRATTAMENTO E LA VIOLENZA

2. a partecipare responsabilmente a tutte le fasi in cui si articola il processo di pianificazione di Ambito,
di progettazione partecipata e per tutto I'arco temporale di validitd del Piano Sociale di Zona, con
riferimento all’attuazione degli interventi e dei servizi programmati, al raggiungimento degli obiettivi e
alla valutazione dei risultati attesi;

3. a mettere a disposizione 1'esperienza, la professionalita, la documentazione, gli approfondimenti
sull’analisi della domanda e dell’offerta relativi agli ambiti tematiei di cui sopra, utili per la definizione
del Piano Sociale di Zona e la costruzione di positive relazioni di scambio, di crescita reciproca e di
promozione della cittadinanza attiva, nonché per il monitoraggio di tutte le fasi di attuazione dello stesso;

4. ad assicurare imparzialitd, trasparenza, correttezza nella partecipazione alle attivitd dei tavoli tematici e
nel confronto con le Istituzioni dell’Ambito & con le organizzazioni sociali aderenti, al fine di evitare
conflitti di interesse tra il ruolo esercitato nella comunita locale e la partecipazione a ciascun tavolo
tematico per la definizione dei fabbisogni e per il monitoraggio dell’efficacia degli interventi realizzati;

5. a promuovere le pill positive collaborazioni tra organizzazioni di volontariato e imprese sociali per la
valorizzazione del ruolo e della funzione specifica del volontariato e la qualificazione dei servizi;

7. a promuovere ogni iniziativa utile a favorire forme di rappresentanza di tutte le organizzazioni sociali
dell” Ambifo territoriale, al fine di assicurare una partecipazione rappresentativa ed efficace alla Cabina di
Regia di Ambito;

8. a comunicare I'eventuale volonta di recedere dal presente patto di partecipazione mediante apposita
dichiarazione scritta indirizzata al Presidente del Coordinamento Istituzionale:

IL COORDINAMENTO ISTITUZIONALE SI IMPEGNA
1. a garantire le condizioni per la partecipazione dell’Associazione/Cooperativa Sociale/Altra
organizzazione sociale al percorso di definizione del Piano Sociale di Zona 2018-2020 ¢ a tutte le fasi di
attuazione, per il monitoraggio e la valutazione in itinere ed ex-post, mediante la presenza ai tavoli
tematici attivati nell”’ Ambito territoriale;
2. a garantire e promuovere le condizioni per la piena espressione dei valori, delle opinioni e delle istanze
di cui il soggetto del terzo settore sottoscrittore del presente “Patto™ & portatore;
3. a supportare il processo di partecipazione dal punto di vista tecnico, operativo e organizzativo mettendo
a disposizione risorse umane, logistiche e strumentali;
4. a riconoscere e ad assicurare il recepimento degli esiti del lavoro svolto dai singoli tavoli tematici
~attivati a livello di Ambito territoriale per ogni area tematica nei contenuti programmatici del Piano
Sociale di Zona 2018-2020, se coerenti e rispettosi degli indirizzi regionali di riferimento nonché dei
vincoli finanziari vigenti;
5. a verificare con particolare attenzione, nella fase attuativa del Piano Sociale di Zona, il rispetto delle
normative vigenti in materia di lavoro nei servizi sociali e sociosanitari, la valorizzazione del ruolo e della
funzione specifica del volontariato, I’applicazione delle norme contrattuali che regolano i rapporti di

lavoro nelle imprese sociali;
Letto, approvato ¢ sottoscritto,

Campi Salentina, 20/02/2018

Presidente/Legale Rappresentante [CﬂE@'L'J‘F =

Pﬁidﬂc gel Cogrdinamento Istituzionale Dolt.ssa Luisa Js 5
..... ‘LQ | 5
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ala.
L w g AMBITO TERRITORIALE DI CAMPI SALENTINA
Citta di Cﬂmpl Comuni di: Campi Sal.na capofila, Carmiano, Guagnano, Novoli,
Salentina Salice Salne, Squinzano, Trepuzzi, Veglie

PROVINCIA D1 LECCE

PATTO DM PARTECIPAZIONE
al processo di elaborazione e attuazione del Piano Sociale di Zona 2018-2020 dell’ Ambito
territoriale di Campi Salentina

In data 20/02/2018 presso la sede del Coordinamento Istituzionale dell’Ambito territoriale di Campi

Salentina, il Presidente del Coordinamento Istituzionale, dott.ssa Luisa De Donatis, in qualita di

Assessore alle Politiche Sociali del Comune di Campi Salentina, capofila dell’ Ambito territoriale di
- Campi Salentina, provincia di Lecce, domiciliato per la carica presso Comune di Campi Salentina, che

interviene nel presente atto in nome e per conto del Coordinamento Istituzionale ed in rappresentanza

delle seguenti Amministrazioni locali: {Campi Salentina, Carmiano, Guagnano, Novoli, Salice Salentino,

Squinzano, Trepuzzi, Veglic)

E

: / e P : g
il sig.fJ=s=stemra ;%Mmfgfﬂ e S e /“:*l ?ﬁc.moz.#._-;b/, in qualita di Presidente/Rappresentante

Legale dell” Associazione/Cooperativa Sociale/altra organizzazione sociale,

S 17! - C Ot L con sede legale in CAST 5 A0 o T A0 ViaPiazza

I/ e YA LT y AT !ZB domiciliato per la carica in

TREAV22 1 alaVie O BATTISTL, 80,

con il presente patto
CONVENGONO

1. di condividere il processo di elaborazione e di attuazione del Piano Socinle di Zona dei Servizi per il
triennio 2018-2020 relativo all’ Ambito territoriale di Campi Salentina (di seguito Ambito), coincidente
con il Distretlo Sociosanitario n. 52 della ASL LE;
2. di assumere a riferimento per le attivith di pianificazione di Ambito, di progettazione partecipata e di
attuazione del Piano Sociale di Zona, il sistema di obietiivi di servizio, i vincoli finanziari, il percorso
procedurale e gli indirizzi generali di cui alla Del. GR. n. 2324 del 28.12.2017 (BURP n, 14 del
26/01/2018), nonché ogni ulteriore indirizzo operativo approvato dal Coordinamento Istituzionale in sede
di approvazione della Convenzione per la Gestione Associata tra i Comuni dell’ Ambito,
3. di intendere la pianificazione di Ambito come un processo di programmazione partecipata aperto a tutti
i soggetti della vita istituzionale, civile e sociale del territorio e di riconoscersi nell’obiettivo generale di
dare alla comunita locale un Piano Sociale di Zona condiviso, teso a qualificare il sistema locale dei
servizi sociali ¢ sociosanitari alle persone e alle famiglic,
4. di assumere reciprocamente e nei confronti deghi altri attori della progettazione partecipata un
atteggiamento di dialogo e di confronto propositivo, aperto, effettivo e responsabile nella valorizzazione
della diversita di ruoli e funzioni, volto complessivamente a far emergere i tratti essenziali dei fabbisogni
sociali e del sistema di offerta di servizi.

In particolare, ritenuto su queste premesse di assumere formali e reciproei impegni:
IL SOGGETTO TERZO SOTTOSCRITTORE DEL PRESENTE PATTO SI IMPEGNA
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1. ad assicurare con continuita la propria partecipazione al processo di costruzione e di attuazione del
Piano di Zona dei Servizi alla Persona 2018-2020 con riferimento ai seguenti tavoli tematici:

L PROMUOVERE E SOSTENERE LA PRIMA INFANZIA, | MINORI E LE FAMIGLIE ANZIANI

! CONTRASTARE LE POVERTA’ CON PERCORSI DI INCLUSIONE SOCIALE ATTIVA

O PROMUCOVERE LA CULTURA DELL'ACCOGLIENZ A E POTENZIARE IL WELFARE D" ACCESSO

O PROMUOVERE E ASSICURARE LA PRESA IN CARICO INTEGRATA DELLE DISABILITA’E DELLE KON

AUTOSUFFICIEMZE
O PREVENIRE E CONTRASTARE IL MALTRATTAMENTO E LA VIOLENZA

2. a partecipare responsabilmente a tutte le fasi in cui si articola il processo di pianificazione di Ambito,
di progettazione partecipata e per tutto I’arco temporale di validitd del Piano Sociale di Zona, con
riferimento all’attuazione degli interventi e dei servizi programmati, al raggiungimento degli obiettivi e
alla valutazione dei risultati attesi;

3. a mettere a disposizione U'esperienza, la professionalitd, la documentazione, gli approfondimenti
sull’analisi della domanda e dell’offerta relativi agli ambiti tematici di cui sopra, utili per la definizione
del Piano Sociale di Zona e la costruzione di positive relazioni di scambio, di erescita reciproca e di
promozione della cittadinanza attiva, nonché per il monitoraggio di tutte le fasi di attuazione dello stesso;
4. ad assicurare imparzialitd, trasparenza, correttezza nella partecipazione alle attivita dei tavoli tematici e
nel confronto con le Istituzioni dell’Ambito e con le organizzazioni sociali aderenti, al fine di evitare
conflitti di interesse tra il ruolo esercitato nella comunith locale e la partecipazione a ciascun tavolo
tematico per la definizione dei fabbisogni e per il mnnitumggin dell’efficacia degli interventi realizzati:

3. a promuovere le piti positive collaborazioni tra organizzazioni di volontariato e imprese sociali per la
valorizzazione del ruolo e della funzione specifica del volontariato e la qualificazione dei servizi;

7. a promuovere ogni iniziativa utile a favorire forme di rappresentanza di tutte le organizzazioni sociali
dell”’ Ambito territoriale, al fine di assicurare una partecipazione rappresentativa ed efficace alla Cabing di
Regia di Ambito;

8. a comunicare 'eventuale volonta di recedere dal presente patto di partecipazione mediante apposita
dichiarazione scritta indirizzata al Presidente del Coordinamento Istituzionale;

IL COORDINAMENTO ISTITUZIONALE SI IMPEGNA

1. a pgarantire le condizioni per la partecipazione dell’Associazione/Cooperativa Sociale/Altra
organizzazione sociale al percorso di definizione del Piano Sociale di Zona 2018-2020 e a tutte le fasi di
attuazione, per il monitoraggio € la valutazione in itinere ed ex-post, mediante la presenza ai tavoli
tematici attivati nell”’ Ambito territoriale:

2. a garantire e promuovere le condizioni per la piena espressione dei valori, delle opinioni e delle istanze
di cui il soggetto del terzo seftore sottoscrittore del presente “Patto”™ & portatore;

3. a supportare il processo di partecipazione dal punto di vista tecnico, operativo e organizzativo mettendo

a disposizione risorse umane, logistiche e strumentali;
4. a riconoscere e ad assicurare il recepimento degli esiti del lavoro svolto dai singoli tavoli tematici

attivati a livello di Ambito territoriale per ogni area tematica nei contenuti programmatici del Piano
Sociale di Zona 2018-2020, se coerenti e rispettosi degli indirizzi regionali di riferimento nonché dei

vincoli finanziari vigenti;
5. a verificare con particolare attenzione, nella fase attuativa del Piano Sociale di Zona, il rispetto delle

normative vigenti in materia di lavoro nei servizi sociali e sociosanitari, la valorizzazione del ruolo e della
funzione specifica del volontariato, I’applicazione delle norme contrattuali che regolano i rapporti di

lavoro nelle imprese sociali;
Letto, approvato e sottoscritto. | féﬁfﬁ{_r e f/.‘? fé"’ ”f“"ﬂm"’g’

Campi Salentina, 20/02/2018

Presidente/Legale Rappresentante

Presidente del Coordinginento Istituzionale Dott.ssa Luisa De Dothiles,

oo ahamo Y1
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. . . AMBITO TERRITORIALE DI CAMPI SALENTINA
Citta di Cam pt Comuni di: Campi Sal.na capofila, Carmiano, Guagnano, Novoli,
Salentina Balice Sal.no, Squinzang, Trepuzzi, Veglie

PROVINCIA DI LECCE

PATTO D1 PARTECITAZIONE
al processo di elaborazione e attuazione del Piano Sociale di Zona 2018-2020 dell’ Ambito
terriforiale di Campi Salentina

In data 20/02/2018 presso la sede del Coordinamento Istituzionale dell’Ambito terriforiale di Campi
Salentina, il Presidente del Coordinamento Istituzionale, dott.ssa Luisa De Donatis, in qualitd di
Assessore alle Politiche Sociali del Comune di Campi Salentina, capofila dell’Ambito territoriale di
- Campi Salentina, provincia di Lecce, domiciliato per la carica presso Comune di Campi Salentina, che
interviene nel presente atto in nome e per conto del Coordinamento Istituzionale ed in rappresentanza
delle seguenti Amministrazioni locali: (Campi Salentina, Carmiano, Guagnano, Novoli, Salice Salentino,

Squinzano, Trepuzzi, Veglie)
E

il sig./Lasigra [TAROEL (A AVRORA GANCo , in qualita di Presidente/Rappresentanite

Legale dell’ Associazione/Cooperativa Sociale/alira organizzazione sociale,

%}Ué‘ﬁﬁ s WRITTIELAVO RO con sede Jegale in TR;E{’ 2T ,in Via/Piazza
@, 3okl ,/{14 domiciliato per la carica in
TREPVZ2 aavia L TrsTe Al

con il presente patio
CONVENGONO

1. di condividere il processo di elaborazione e di attuazione del Piano Sociale di Zona dei Servizi per il
triennio 2018-2020 relativo all’ Ambito territoriale di Campi Salentina (di seguito Ambito), coincidente
con il Distretto Sociosanitario n. 52 della ASL LE;
2, di assumere a riferimento per le attivita di pianificazione di Ambito, di progettazione partecipata e di
attuazione del Piano Sociale di Zona, il sistema di obiettivi di servizio, i vincoli finanziari, il percorso
procedurale e gh indirizzi generali di cui alla Del. G.R. n. 2324 del 28.12.2017 (BURP n. 14 del
26/01/2018), nonché ogni ulteriore indirizzo operativo approvato dal Coordinamento Istituzionale in sede
di approvazione della Convenzione per la Gestione Associata tra i Comuni dell’ Ambito;
3. di intendere la pianificazione di Ambito come un processo di programmazione partecipata aperfo a tutti
i soggetti della vita istituzionale, civile e sociale del territorio e di riconoscersi nell’ obiettivo generale di
dare alla comunitid locale un Piano Sociale di Zona condiviso, teso a qualificare il sistema locale dei
servizi sociali e sociosanitari alle persone e alle famiglie;
4, di assumere reciprocamente e nei confronti degli altri attori della progettazione partecipata un
atteggiamento di dialogo e di confronto propositivo, aperto, effettivo e responsabile nella valorizzazione
della diversita di ruoli e funzioni, volto complessivamente a far emergere i tratti essenziali dei fabbisogni
sociali e del sistema di offerta di servizi.

In particolare, ritenuto su queste premesse di assumere formali e reciproci impegni:
IL SOGGETTO TERZO SOTTOSCRITTORE DEL PRESENTE PATTO SI IMPEGNA
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1. ad assicurarc con continuitd la propria partecipazione al processo di costruzione e di attuazione del
Piano di Zona dei Servizi alla Persona 2018-2020 con riferimento ai seguenti tavoli tematici:

L[] PROMUOVERE E SOSTENERE LA PRIMA INFANZIA, 1 MINORI E LE FAMIGLIE ANZIANI

O CONTRASTARE LE POVERTA' CON PERCORST DI INCLUSIONE SOCIALE ATTIVA

O PROMUOVERE LA CULTURA DELL'ACCOGLIENZA E POTENZIARE IL WELFARE D' ACCESS0

0 PROMUOVERE E ASSICURARE LA PRESA IN CARICO INTEGRATA DELLE DISABILITA'E DELLE NOM

. AUTOSUFFICIENZE
ﬂ FREVENIRE E CONTRASTARE I MALTRATTAMENTO E LA VIOLENZA

2. a partecipare responsabilmente a tutte le fasi in cui si articola il processo di pianificazione di Ambito,
di progellazione partecipata e per tutto 'arco temporale di validith del Piano Sociale di Zona, con
riferimento all’aftuazione degli interventi e dei servizi programmati, al raggiungimento degli obiettivi ¢
alla valutazione dei risultati attesi;

3. a mettere a disposizione ’esperienza, la professionaliti, la documentazione, gli approfondiment
sull’analisi della domanda e dell’offerta relativi agli ambiti tematici di cui sopra, wtili per la definizione
del Piano Sociale di Zona e la costruzione di positive relazioni di scambio, di crescita reciproca e di
promozione della cittadinanza attiva, nonché per il monitoraggio di tutte le fasi di attuazione dello stesso;

4, ad assicurare imparzialitd, trasparenza, correttezza nella partecipazione alle attivith dei tavoli tematici e
nel confronto con le Istituziom dell’ Ambito € con le organizzazioni sociali aderenti, al fine di evitare
conflitti di interesse tra il ruolo esercitato nella comunitd locale e la partecipazione a ciascun tavolo
tematico per la definizione dei fabbisogni e per il monitoraggio dell’efficacia degli interventi realizzati:

5. a promuovere le pill positive collaborazioni tra organizzazioni di volontariato e imprese sociali per la
valorizzazione del ruolo e della funzione specifica del volontariato e la qualificazione dei servizi;

7. a promuovere ogni iniziativa utile a favorire forme di rappresentanza di tutte le organizzazioni sociali
dell’ Ambito territoriale, al fine di assicurare una partecipazione rappresentativa ed efficace alla Cabina di
Regia di Ambito;

8. a comunicare P'eventuale volontd di recedere dal presente patto di partecipazione mediante apposita
dichiarazione scritta indirizzata al Presidente del Coordinamento Istituzionale:

IL COORDINAMENTO ISTITUZIONALYE SI IMPEGNA
1. a garantire lc condizioni per la partecipazione dell’Associazione/Cooperativa Sociale/Altra
organizzazione sociale al percorso di definizione del Piano Sociale di Zona 2018-2020 & a tutte le fasi di
altuazione, per il monitoraggio e la valutazione in itinere ed ex-post, mediante la presenza ai tavoli
tematici aftivati nell’ Ambito territoriale;
2. a garantire e promuovere le condizioni per la piena espressione dei valori, delle opinioni e delle istanze
di cui il soggetto del terzo settore sottoscrittore del presente “Patto™ & portatore;
3. a supportare il processo di partecipazione dal punto di vista tecnico, operativo e organizzativo mettendo
a disposizione risorse umane, logistiche ¢ strumentali;
4. a riconoscere e ad assicurare il recepimento degli esiti del lavoro svolto dai singoli tavoli tematici
attivati a livello di Ambito territoriale per ogni area tematica nei contenuti programmatici del Piano
Sociale di Zona 2018-2020, se coerenti e rispettosi degli indirizzi regionali di riferimento nonché dei
vincoli finanziari vigenti,
5. a verificare con particolare attenzione, nella fase attuativa del Piano Sociale di Zona, il rispetto delle
normative vigenti in materia di lavoro nei servizi sociali e sociosanitari, la valorizzazione del ruolo e della
funzione specifica del volontariato, I'applicazione delle norme contrattuali che regolano i rapporti di

lavoro nelle imprese sociali;

Letto, approvato e sottoscritto.

Campi Salentina, 20/02/2018 L Q{m
Presidente/Legale Rappresentante " Mﬂ@m é@\‘“ﬁ—q

Prg’denle deg Cuumgamcntﬂ Istituzionale Dott.ssa Luisa De [pe

ﬁl 2—;; '---
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s . AMEBITO TERRITORIALE DI CAMPI SALENTINA
Clﬂa di Cam I" Comuni di; Campi Sal.na capofila, Carmiano, Guagnano, Novoli,
Sﬂ]ﬂ n ti na Salice Sal.no, Squinzano, Trepuzzi, Veglie

PROVINCIA DI LECCE

PATTO DI PARTECIPAZIONE
al processo di elaborazione e attuazione del Piano Sociale di Zona 2018-2020 dell' Ambito
territoriale di Campi Salentina

In data 20/02/2018 presso la sede del Coordinamento Istituzionale dell’Ambito territoriale di Campi
Salentina, il Presidente del Coordinamento Istituzionale, dottssa Luisa De Donatis, in qualitd di
Asscssore alle Politiche Sociali del Comune di Campi Salentina, capofila dell’ Ambito territoriale di
- Campi Salentina, provincia di Lecce, domiciliato per la carica presso Comune di Campi Salentina, che
mterviene nel presente atlo in nome e per conto del Coordinamento Istituzionale ed in rappresentanza
delle seguenti Amninistrazioni locali: (Campi Salentina, Carmiano, Guagnano, Novoli, Salice Salentino,
Squinzano, Trepuzzi, Veglie) '
E

il sig./Lasigrd  Puasd oo Ded i B , in qualiti di Presidente/Rappresentante

Legale dell' Associazione/Cooperativa Socialefaltra-organizzazione sociale,

A5l Sene T cdIP1 £ consedelegalein  @ARP Shfer i a , in Via/Piazza
e i domiciliato per la carica in
ErPT shilea Ty allaVia gadisi <a ' s

con il presente patto
CONVENGONO

1. di condividere il processo di elaborazione e di attuazione del Piano Sociale di Zona dei Servizi per il
triennio 2018-2020 relativo all’ Ambito territoriale di Campi Salentina (di seguito Ambito), coincidente
con il Distretto Sociosanitario n. 52 della ASL LE;
2, di assumere a riferimento per le attivita di pianificazione di Ambito, di progettazione partecipata e di
attuazione del Piano Seciale di Zona, il sistema di obiettivi di servizio, i vincoli finanziari, il PEICOrso
procedurale ¢ gli indirizzi generali di cui alla Del. GR. n. 2324 del 28.12.2017 (BURP n. 14 del
26/01/2018), nonche ogni ulteriore indirizzo operativo approvato dal Coordinamento Istituzionale in sede
di approvazione della Convenzione per la Gestione Associata tra i Comuni dell’ Ambito;
3. di intendere la pianificazione di Ambito come un processo di programumazione partecipata aperto a tutti
i soggetti della vita istituzionale, civile e sociale del territorio e di riconoscersi nell’obiettivo generale di
dare alla comunita locale un Piano Sociale di Zona condiviso, teso a qualificare il sistema locale dei
servizi sociali ¢ spciosanitari alle personc e alle famiglic;
4. di assumere reciprocamente e nei confronti degli altri attori della progettazione partecipata un
atteggiamento di dialogo e di confronto propositivo, aperto, effettivo ¢ responsabile nella valorizzazione
della diversita di ruoli e funzioni, volto complessivamente a far emergere i tratti essenziali dei fabbisogni

sociali e del sistema di offerta di servizi.

In particolare, ritenuto su queste premesse di assumere formali e reciproci impegni:
IL SOGGETTO TERZO SOTTOSCRITTORE DEL PRESENTE PATTO SI IMPEGNA

Pagina 1 di 2



1. ad assicurare con continuiti la propria partecipazione al processo di costruzione e di attuazione del
Piano di Zona dei Servizi alla Persona 2018-2020 con riferimento ai seguenti tavoli tematici:

[J PROMUOVERE E SOSTENERE LA PRIMA INFAMNZIA, T MIMNORI E LE FAMIGLIE ANZIANI

L] CONTRASTARE LE POVERTA’ CON PERCORST DI INCLUSIONE SOCIALE ATTIVA

O PROMUCVERE LA CULTURA DELL'ACCOGLIENZA E POTENZIARE 1L WELFARE D' ACCESS0

00 PROMUOVERE E ASSICURARE LA PRESA IN CARICO INTEGRATA DELLE DISABILITA'E DELLE NON

AUTOSUFFICIENZE
O PREVENIRE E CONTRASTARE IL MALTRATTAMENTO E LA VIOLENZA

2. a partecipare responsabilmente a tutte le fasi in cui si articola il processo di pianificazione di Ambito,
di progettazione partecipata e per futto I'arco temporale di validith del Piano Sociale di Zona, con
riferimento all’attuazione degli interventi e dei servizi programmati, al raggiungimento degli obiettivi e
alla valutazione dei risultati attesi;

3. a mettere a disposizione 1'esperienza, la professionalitd, la documentazione, gli approfondimenti
sull’analisi della domanda e dell’offerta relativi agli ambiti tematici di cui sopra, utili per la definizione
del Piano Sociale di Zona e la costruzione di positive relazioni di scambio, di crescita reciproca e di
promozione della cittadinanza attiva, nonché per il monitoraggio di tutte le fasi di attuazione dello stesso;
4. ad assicurare imparzialitd, trasparenza, correttezza nella partecipazione alle attivitd dei tavoli tematici ¢
nel confronto con le Istituzioni dell’Ambito & con le organizzazioni sociali aderenti, al fine di evitare
conflitti di interesse tra il ruolo escrcitato nella comunitd locale e la partecipazione a ciascun tavolo
tematico per la definizione dei fabbisogni e per il monitoraggio dell’efficacia degli interventi realizzati;

5. a promuovere le pit positive collaborazioni tra organizzazioni di volontariato e imprese sociali per la
valorizzazione del ruolo e della funzione specifica del volontariato e la qualificazione dei servizi:

7. a promuovere ogni iniziativa utile a favorire forme di rappresentanza di tutte le organizzazioni sociali
dell’ Ambito territoriale, al fine di assicurare una partecipazione rappresentativa ed efficace alla Cabina di
Regia di Ambito;

8. a comunicare I’eventuale volonta di recedere dal presente patto di partecipazione mediante apposita
dichiarazione scritta indirizzata al Presidente del Coordinamento Istituzionale;

IL COORDINAMENTO ISTITUZIONALE SI IMPEGNA
1. a garantire le condizioni per la partecipazione dell’Associnzione/Cooperativa Sociale/Alira
organizzazione sociale al percorso di definizione del Piano Sociale di Zona 2018-2020 e a tutte le fasi di
attuazione, per il monitoraggio e la valutazione in itinere ed ex-post, mediante la presenza ai tavoli

tematici attivati nell” Ambito terriforiale;
2. a garantire e promuovere le condizioni per la piena espressione dei valori, delle opinioni e delle istanze

di cui il soggetto del terzo settore sottoscrittore del presente “Patto™ & portatore;

3. a supportare il processo di partecipazione dal punto di vista tecnico, operativo e organizzativo mettendo
a disposizione risorse umane, logistiche e strumentali;

4. a riconoscere ¢ ad assicurare il recepimento deghi esiti del lavoro svolto dai singoli tavoli tematici
attivati a livello di Ambito territoriale per ogm area tematica nei contenuti programmatici del Piano
Sociale di Zona 2018-2020, se coerenti e rispettosi degli indirizzi regionali di riferimento nonché dei
vincoli finanziari vigenti;

5. a verificare con particolare attenzione, nella fase attuativa del Piano Sociale di Zona, il rispetto delle
normative vigenti in materia di lavoro nei servizi sociali e sociosanitari, la valorizzazione del ruolo e della
funzione specifica del volontariato, 1’applicazione delle norme contrattuali che regolano i rapporti di

lavoro nelle imprese sociali;
Letto, approvato e sottoscritto.

Campi Salenting, 200022018

) e ot
Presidente/Legale Rappresentante (( ﬁ%)b\'\ Q%WH .

o

Presidente del Coordinamento Istituzionale Dott.ssa Luisa De Donafid &8
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e . 2 AMBITO TERRITORIALE DI CAMPI SALENTINA
Citta di Cﬂﬂlpl Comuni di: Campi Sal.na capofila, Carmiano, Guagnano, Novoli,
Sﬂ IE]’Iﬁﬂﬂ Salice Sal.no, Squinzano, Trepuzzi, Weglie

PROVINCIA DI LECCE

PATTO DI PARTECIPAZIONE
al processo di elaborazione e attuazione del Piano Sociale di Zona 2018-2020 dell’ Ambito
territoriale di Campi Salentina

In data 20/02/2018 presso la sede del Coordinamento Istituzionale dell’ Ambito territoriale di Campi
Salentina, il Presidente del Coordinamento Istituzionale, dott.ssa Luisa De Donatis, in qualita di
Assessore alle Politiche Sociali del Comune di Campi Salentina, capofila dell’Ambito territoriale di
- Campi Salentina, provincia di Lecce, domiciliato per la carica presso Comume di Campi Salentina, che
interviene nel presente atto in nome e per conto del Coordinamento Istituzionale ed in rappresentanza
delle seguenti Amministrazioni locali: (Campi Salentina, Carmiano, Guagnano, Novoli, Salice Salentino,
Squinzano, Trepuzzi, Veglie)
E

il sig/Lasigra_ fafVA LUSA ToTo , In qualita di Presidente/Rappresentante

Legale dell’ Associazione/Cooperativa Sociale/altra organizzazione sociale,

ASS. DowmC 1NSIENE oNLCS consedelepalein L€ _»in Via/Piazza
YiA _LEQuLE 15 - g domiciliato per la carica in
i
(C e allaVia »

con il presente patto
CONVENGONO

1. di condividere il processo di elaborazione e di attuazione del Piano Sociale di Zona dei Servizi per il
triennio 2018-2020 relativo all’ Ambito territoriale di Campi Salentina (di seguito Ambito), coincidente
con il Distretto Sociosanitario n. 52 della ASL LE;
2, di assumere a riferimento per le attivita di pianificazione di Ambito, di progettazione partecipata e di
attuazione del Piano Sociale di Zona, il sistema di obiettivi di servizio, 1 vincoli finanziari, il percorso
procedurale e ghi indirizzi generali di cui alla Del. G.R. n. 2324 del 28.12.2017 (BURP n. 14 del
26/01/2018), nonché ogni ulteriore indirizzo operativo approvato dal Coordinamento Istituzionale in sede
di approvazione della Convenzione per la Gestione Associata tra i Comuni dell”’ Ambito;
3. di intendere la pianificazione di Ambito come un processo di programmazione partecipata aperto g futty
i soggetti della vita istituzionale, civile e sociale del territorio e di riconoscersi nell’obiettivo generale di
dare alla comunitd locale un Piano Sociale di Zona condiviso, teso a qualificare il sistema locale dej
servizi sociali e sociosanitari alle persone e alle famiglie;
4. di assumere reciprocamente e nei confronti degli altri attori della progettazione partecipata un
atteggiamento di dialogo e di confronto propositivo, aperto, effettivo ¢ responsabile nella valorizzazione
della diversitd di ruoli e funzioni, volto complessivamente a far emergere 1 tratti essenziali dei fabbisogni
sociali e del sistema di offerta di servizi.

In particolare, ritenuto su queste premesse di assumere formali e reciproei impegni:
IL SOGGETTO TERZO SOTTOSCRITTORE DEL PRESENTE PATTO SILIMPEGNA
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1. ad assicurare con continuita la propria partecipazione al processo di costruzione e di attuazione del
Piano di Zona dei Scrvizi alla Persona 2018-2020 con riferimento ai seguenti tavoli tematici:

[0 PROMUOVERE E SOSTENERE LA PRIMA INFANZIA, 1 MINORI E LE FAMIGLIE ANZIANI
O CONTRASTARE LE POVERTA' CON PERCORS] DI INCLUSIONE SOCIALE ATTIVA

O PROMUOVERE LA CULTURA DELL’ACCOGLIENZA E POTENZIARE IL WELFARE D’ ACCESSO

0O PROMUOVERE E ASSICURARE LA FRESA IN CARICO INTEGRATA DELLE DISABILITA’E DELLE NON

AUTOSUFFICIENZE
PREVENIRE E CONTRASTARE IL MALTRATTAMENTO E LA VIOLENZA

2. a partecipare responsabilmente a tutte le fasi in cui si articola il processo di pianificazione di Ambito,
di progettazione partecipata e per tutto I'arco temporale di validita del Piano Sociale di Zona, con
riferimento all’attuazione degli interventi e dei servizi programmati, al raggiungimento degli obiettivi e
alla valutazione dei risultati attesi;

3. a mettere a disposizione I’esperienza, la professionalita, la documentazione, gli approfondimenti
sull’analisi della domanda e dell’offerta relativi agli ambiti tematici di cui sopra, utili per la definizione
del Piano Sociale di Zona e la costruzione di positive relazioni di scambio, di crescita reciproca e di
promozione della cittadinanza attiva, nonché per il monitoraggio di tutte le fasi di attuazione dello stesso;
4. ad assicurare imparzialita, trasparenza, correttezza nella partecipazione alle attivita dei tavoli tematici €
nel confronto con le Istituzioni dell’ Ambito € con le organizzazioni sociali aderenti, al fine di evitare
conflitti di interesse tra il riolo esercitato nella comunitd locale e la partecipazione & ciascun tavolo
tematico per la definizione dei fabbisogni e per il monitoraggio dell’efficacia degli interventi realizzati;

5. a promuovere le pill positive collaborazioni tra organizzazioni di volontariato e imprese sociali per la
valorizzazione del ruolo e della funzione specifica del volontariato e 1a qualificazione dei servizi;

7. a promuovere ogni iniziativa ulile a favorire forme di rappresentanza di tutte le organizzazioni sociali
dell’ Ambito territoriale, al fine di assicurare una partecipazione rappresentativa ed efficace alla Cabina di
Regin di Ambito;

8. a comunicare "eventuale volonta di recedere dal presente patlo di partecipazione mediante apposita
dichiarazione seritta indirizzata al Presidente del Coordinamento Istituzionale:

IL COORDINAMENTO ISTITUZIONALE SI IMPEGNA
. a pgarantire le condizioni per la partecipazione dell’Associazione/Cooperativa Sociale/Altra
organizzazione sociale al percorso di definizione del Piano Sociale di Zona 2018-2020 ¢ a tutte le fasi d;
attuazione, per il monitoraggio e la valutazione in itinere ed ex-post, mediante la presenza ai tavoli

tematici attivati nell’ Ambito territoriale;
2. & garantire ¢ promuovere le condizioni per 1a piena espressione dei valori, delle opinioni e delle istanze

di cui il soggetto del terzo settore sottoscrittore del presente “Patto” & portatore;
3. a supportare il processo di partecipazione dal punto di vista tecnico, operativo e organizzativo mettendo

a disposizione risorse umane, logistiche e strumentali;
4. a riconoscere e ad assicurarc il recepimento degli esiti del lavoro svolto dai singoli tavoli tematici

attivati a livello di Ambito territoriale per ogni area tematica nei contenuti programmatici del Piano
Sociale di Zona 2018-2020, se coerenti e rispettosi degli indirizzi regionali di riferimento nonché dej

vincoli finanziari vigenti;
5. a verificare con particolare attenzione, nella fase attuativa del Piano Sociale di Zona, il rispetto delle
normative vigenti in materia di lavoro nei servizi sociali e sociosanitari, la valorizzazione del ruolo e della

funzione specifica del volontariato, I’applicazione delle norme contrattuali che regolano 1 rapporti di
lavoro nelle imprese sociali;

Letto, approvato e sottoscritio.

Campi Salenting, 20/02/2018
Presidente/Legale Rappresentante M_‘ ﬁr:q_q;% L

amento Isbtuzionale Dott.ssa Luisa De Do
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R . AMBITO TERRITORIALE DI CAMPI SALENTINA
Citta di Cﬂmpl Comuni di: Campl Sal.na eapofila, Carmiano, Guagnano, Novol,
Sa]enti na Salice Sal.no, Squinzano, Trepuzzi, Veglic

PROVINCIA D) LECCE

PATTO DI PARTECIPAZIONE
al processo di elaborazione e attuazione del Piano Sociale di Zana 2018-2020 dell’ Ambito
territoriale di Campi Salentina

In data 20/02/2018 presso la sede del Coordinamento [stituzionale dell’ Ambito territoriale di Campi
Salentina, il Presidente del Coordinamento Istituzionale, dottssa Luisa De Donatis, in qualita di
Assessore alle Politiche Sociali del Comune di Campi Salentina, capofila dell’Ambito territoriale di
- Campi Salentina, provincia di Lecce, domiciliato per la carica presso Comune di Campi Salentina, che
interviene nel presente atto in nome e per conto del Coordinamento Istituzionale ed in rappresentanza
delle seguenti Amministrazioni locali: (Campi Salentina, Carmiano, Guagnano, Novoli, Salice Salentino,

Squinzano, Trepuzzi, Veglie)
E

il sig./La sigra ©1¢C HICR RN SACVATORT » in qualitd di Presidente/Rappresentante

Legale dell’Associazione/Cooperativa Sociale/altra organizzazione sociale,

CeoibEysE corsede legalein 5Q, f4ig Avio »in Via/Piazza
_YoHs. LEoHT |, 26 domiciliato per la carica in
" alla Via s _ ;

con il presente patto
CONVENGONO

1. di condividere il processo di elaborazione e di attuazione del Piano Sociale di Zona dei Servizi per il
triennio 2018-2020 relativo all’ Ambito territoriale di Campi Salentina (di seguito Ambito), coincidente
con il Distretto Sociesanitario n, 52 della ASL LE:
2. di assumere a riferimento per le attivita di pianificazione di Ambito, di progettazione partecipata e di
attuazione del Piano Sociale di Zona, il sistema di obiettivi di servizio, i vincoli finanziari, il percorso
procedurale ¢ gli indirizzi generali di cui alla Del. GR. n. 2324 del 28.12.2017 (BURP n. 14 del
26/01/2018), nonché ogni ulteriore indirizzo operativo approvato dal Coordinamento Istituzionale in sede
di approvazione della Convenzione per 1a Gestione Associata tra i Comuni dell’ Ambito;
3. di intendere la pianificazione di Ambito come un processo di programmazione partecipata aperto a tutti
i soggetti della vita istituzionale, civile e sociale del territorio e di riconoscersi nell'obiettivo generale dj
dare alla comunitd locale un Piano Sociale di Zona condiviso, teso a qualificare il sistema locale dei
servizi sociali e sociosanitari alle persone e alle famiglie;
4. di assumere reciprocamente e nei confronti degli altri atiori della progettazione partecipata un
atteggiamento di dialogo e di confronto propositivo, aperto, effettivo e responsabile nella valorizzazione
della diversiti di ruoli e funzioni, volto complessivamente a far emergere i tratti essenziali dei fabbisogni
sociali e del sistema di offerta di servizi.

In particolare, ritenuto su queste premesse di assumere formali e reciproci impegni:
IL SOGGETTO TERZO SOTTOSCRITTORE DEL PRESENTE PATTO SI IMPEGNA
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1. ad assicurare con continuita la propria partecipazione al processo di costruzione e di attuazione del
Piano di Zona dei Servizi alla Persona 2018-2020 con riferimento ai seguenti tavoli tematici:

[0 PROMUOVERE E SOSTENERE LA PRIMA INFANZIA, 1 MINORI E LE FAMIGLIE ANZIANI

O CONTRASTARE LE POVERTA® CON PERCORS! DI INCLUSIONE SOCIALE ATTIVA

O PROMUOVERE LA CULTURA DELL'ACCOGLIENZA BE POTENZIARE IL WELFARE D' ACCESSO

0 PROMUOVERE E ASSICURARE LA DPRESA IN CARICO INTEGHATA DELLE DISARILITA’E DELLE NON

AUTOSUFFICTENZE
PREVEMIRE E CONTRASTARE IL MALTRATTAMENTO E LA VIOLENZA

2. a partecipare responsabilmente a tutte le fasi in cui si articola il processo di pianificazione di Ambito,
di progettazione partecipata ¢ per tutto I"arco temporale di validita del Piano Sociale di Zona, con
riferimento all’attnazione degli interventi e dei servizi programmati, al raggiungimento degli obiettivi ¢
alla valutazione dei risultati attesi;

3. a mettere a disposizione ’esperienza, la professionalitd, la documentazione, gli approfondimenti
sull’analisi della domanda e dell’offerta relativi agli ambiti tematici di cui sopra, utili per la definizione
del Piano Sociale di Zona e la costruzione di positive relazioni di scambio, di crescita reciproca e di
promozione della cittadinanza attiva, nonché per il monitoraggio di tutte le fasi di attuazione dello stesso:
4. ad assicurare imparzialitd, trasparenza, corretiezza nella partecipazione alle attivita dei tavoli tematici e
nel confronto con le Istituzioni dell’Ambito e con le organizzazioni sociali aderenti, al fine di evitare
conflitti di inferesse tra il ruolo esercitato nella comunity locale e la partecipazione a ciascun tavolo
tematico per la definizione dei fabbisogni e per il monitoraggio dell’efficacia degli interventi realizzati;

5. a promuovere le pil positive collaborazioni tra organizzazioni di volontariato e imprese sociali per la
valorizzazione del ruolo e della funzione specifica del volontariato e la qualificazione dei servizi;

7. a promuovere ogni iniziativa utile a favorire forme di rappresentanza di tutte le organizzazioni sociali
dell’ Ambito territoriale, al fine di assicurare una partecipazione rappresentativa ed efficace alla Cabina di
Regia di Ambito;

8. a comunicare 1’eventuale volonta di recedere dal presente patto di partecipazione mediante apposita
dichiarazione scritta indirizzata al Presidente del Coordinamento Istituzionale;

IL COORDINAMENTO ISTITUZIONALE SI IMPEGINA
1. a garantire le condizioni per la partecipazione dell’Associazione/Cooperativa Sociale/Allra
organizzazione sociale al percorso di definizione del Piano Sociale di Zona 2018-2020 e a tutte le fasi di
attuazione, per il monitoraggio e la valutazione in itinere ed ex-post, mediante la presenza ai tavoli
tematici attivati nell’ Ambito territoriale;
2. a garantire e promuovere le condizioni per la piena espressione dei valori, delle opinioni e delle istanze
di cui il soggetto del terzo settore sottoscrittore del presente “Patto” & portatore;
3. a supportare il processo di partecipazione dal punto di vista tecnico, operativo e organizzativo mettendo
a disposizione risorse umane, logistiche e strumentali;
4. a riconoscere € ad assicurare il recepimento degli esiti del lavoro svolto dai singoli tavoli tematici
attivati a livello di Ambito territoriale per ogni area tematica nei contenuti programmatici del Piano
Sociale di Zona 2018-2020, se coerenti € rispettosi degli indirizzi regionali di riferimento nonché dei
vincoli finanziari vigenti;
5. a verificare con particolare attenzione, nella fase attuativa del Piano Sociale di Zona, il rispetio delle
normative vigenti in materia di lavoro nei servizi sociali e sociosanitari, la valorizzazione del ruolo e della
funzione specifica del volontariato, 1"applicazione delle norme contrattuali che regolano i rapporti di

lavoro nelle imprese sociali;

Letto, approvato e sottoscritto.

Campi Salentina, 20/02/2018

Presidente/Legale Rapprescntante
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Citta di Campi Salentina
PROVINCIA DI LECCE

CAPOFILA DELL’AMBITO TERRITORIALE

Comuni di: Campi Salentina, Carmiano, Guagnano, Novali, Squinzano,
Salice Salentino, Trepuzzi. Veglic

PROTOCOLLO D’INTESA
PER L’ATTUAZIONE E LA VALUTAZIONE PARTECIPATA
DEL PIANO SOCIALE D1 ZONA 2018-2020

In data 19 Aprile 2018, presso la Sala Consiliare del Comune di Campi Salentina

Tra

I’ Ambito Territoriale di Campi Salentina, costituito dai Comuni di: Campi Salentina,
Carmiano, Guagnano, Novoli, Squinzano, Salice Salentino, Trepuzzi, Veglie,
rappresentato dal Presidente del Coordinamento Istituzionale Luisa De Donatis

le Organizzazioni Sindacali: |
CGIL rappresentato da Q oHAND Mﬁ_ :
CGIL. SPI rappresentato da @MTMEMA _ /é/
CISL rappresentato da CRREZL  ANM _ -
CISL FNP rappresentato da Cx& .P [ lgg =
UILP rappresentato da = Qﬁ?’ﬂfﬁﬂ???ﬁ Lo Qﬂﬁfﬂ‘f"f/ﬁ s Vg
UIL rappresentato da A Wo L l._ H@-‘ ortato j{é@tg
VISTI /@L/
P

La Legge quadro n. 328/2000 e ss.mm. e ii. diretta alla realizzazione di un sistema
integrato di interventi e servizi sociali, che ha disegnato un nuovo assetto M
politiche sociali favorendo il contributo delle organizzazioni sindacali @l

promozione di interventi a favore della qualita della vita, le pari opportunitd, il diritto

N

b

ot



di cittadinanza e la non discriminazione, nonché di prevenzione, eliminazione e
riduzione delle situazioni di svantaggio che possono derivare da condizioni sociali,
economiche, di salute non favorevoli;

La Legge Regionale n. 19/2006 e ss.mm. e ii, recante “Disciplina del Sistema
Integrato dei Servizi Sociali per la dignita ed il benessere delle donne e degli womini
in Puglia”, che ha previsto che gli Enti Pubblici, riconoscano le 0O.SS.
maggiormente rappresentative fra i soggetti di relazione nella concertazione degli atti
di programmazione del sistema integrato di interventi e servizi sociali;

Il Regolamento Regionale n. 4/2007 e ss.mm. e ii., recante “Legge Regionale n.
19/2006 Discipiina del Sistema Integrato dei Servizi Sociali per la dignita ed il
benessere delle donne e degli uomini in Puglia”,

Vista la Convenzione per la Gestione Associata delle Funzioni e dei Servizi Socio-
Assistenziali (ex art. 30 D. Lgs. n. 267/2000) sottoscritta dai Sindaci dei Comuni
dell”’ Ambito Territoriale di Campi Salentina in data 07/10/2016;

La Delibera di Giunta Regionale n. 2324 del 28 dicembre 2017, con la quale & stato
approvato il IV Piano Regionale delle Politiche Sociali 2017/2020, il quale assume il
confronto, la concertazione e la progettazione partecipata come metodo di relazione
coin tutte le parti sociali;

CONSIDERATO che:
- si rende necessaria la sottoscrizione del presente Protocollo d’Intesa al fine di

favorire la necessaria solidarietd, cooperazione e concerlazione tra i Comuni
dell’Ambito Territoriale di Campi Salentina e le seguenti Organizzazioni
Sindacali CGIL, CISL, UIL e rispettive federazioni di categoria SPI, FNP, UILP,
per contribuire alla realizzazione di un sistema integrato di interventi e servizi
sociali, ispirato ai principi di omogeneita, trasparenza, adeguatezza, sussidiarieta,
efficienza ed efficacia, nonché orientato alla sostenibiliti organizzativa ed
economica;

- il sistema integrato di interventi e servizi sociali dovra essere costruito seguendo
un percorso metodologico che parta dalla rilevazione dei bisogni e del sistema d
offerta preesistente, per procedere con la programmazione degli interventi,
dell’impiego delle risorse umane, organizzative e finanziarie in relazione alle
priorita con la definizione dei percorsi di accesso e degli strumenti di
monitoraggio e valutazione dei risultati, nell’ottica dell’integrazione con gli
interventi sanitari, le politiche dell’educazione, dell’istruzione, della formazione
professionale, dell’avviamento e reinserimento al lavoro, dell’ambiente, della
cultura, del tempo libero, dei trasporti e delle comunicazioni.

per I'Istituzione del Tavolo permanente di confronto sulle politiche sociali al fine di
superare la fase di informazione sporadica e carente nei rapporti con le OO S8, per
passare ad un’impostazione concertativa delle Politiche Sociali.




Le parti firmatarie convengono sull’esigenza di approfondire, sottolineare e definire
meglio, alcuni aspetti che si ritengono fondamentali per garantire una migliore
qualita, efficienza e funzionalita degli interventi sociali a livello locale.

Le Parti concordano che la concertazione ¢ lo strumento per la definizione condivisa
del Piano Sociale di Zona, pertanto tutte le fasi dello stesso saranno precedute dai
necessari momenti concertativi.

Tutto cio premesso si conviene quanto segue:
Tavolo di Concertazione/Cabina di Regia

Viene istituito un Tavolo di Concertazione tra il Coordinamento Istituzionale
dell’Ambito di Campi Salentina rappresentato dal Presidente, dall’Ufficio di Piano,
dai Responsabili degli Uffici di Servizio Sociale dei Comuni dell’Ambito e le
Organizzazioni Sindacali CGIL, CISL e UIL insieme alle loro categoric dei
Pensionati, con I"obiettivo di contribuire alla programmazione, all’attuazione e alla
valutazione delle politiche di welfare dell’Ambito Territoriale e delle risorse loro
destinate.

Per le materie ad integrazione sanitaria, il Tavolo sara allargato al rappresentante del
Distretto Socio-Sanitario, al fine di sostenere i processi d’integrazione sociale con
quella sanitaria; a verificare la qualita e quantita dei servizi erogati, contribuendo alla
loro valutazione; ad individuare percorsi sempre pili semplificati e diffusi
d’informazione sulle procedure e modalita di fruizione

[l Tavolo si riunisce di norma con cadenza trimestrale, su convocazione del
Presidente del Coordinamento Istituzionale dell’ Ambito Territoriale, prioritariamente
nella fase di concertazione, propedeutica alla formalizzazione del nuovo Piano
Sociale di Zona e ogni qualvolta se ne ravvisi I'opportunita, fatta salva la possibilita
di richiesta di convocazione da parte dei soggetti firmatari.

Attivita

I1 Tavolo é istituito, con natura consultiva, in merito a:
- proposte di natura programmatica inerenti il Piano Sociale di Zona;

— negoziazione ¢ concertazione sulle risorse economiche;

= atlivazione di momenti di verifica della qualita dei servizi erogati;

- verifica dell’attuazione del Piano sociale di Zona e concertazione
dell’eventuali modifiche da apportare;

- promozione di azioni volte al rispetto dei CCNL per gli operatori impiegati nei
SCIvizi;

- realizzazione di ogni azione concertativa prevista dalla normativa vigente.

oy




Durata

Il presente protocollo ha validita triennale, salvo recesso delle parti interessate,
nonché integrazioni, modifiche e variazioni determinate dall’evoluzione della

normativa.

Campi Salentina, »{ﬂ;q/ OH I{DEO’I g

il
11 Presidente del Coordinamento Istituzionale Luisa De Donatis.

N

-

-l

Thidg L
Q*L ES‘

decce

Il Responsabilé dgll’ Ufficio di Piano Maria Rita Serio

Le 0O. SS.
Cal ,Em Qj\lmh E'Qmmu,b =
ST AR A2 /@J_J,c}f FH .

CleL (gcee K
Frp Lece 7774

LT feea

(_)t{ — e .:{//0/;‘{,_//,_/{& B




