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COMUNE DI SALICE SALENTINO
Provincia   di   LECCE

*****

ORIGINALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

N.  132  del Reg.

del   18/11/2024

OGGETTO: “Regolamento  comunale  sulle  procedure  di  accesso  agli
impieghi”  approvato  con  deliberazione  di  G.C.  n.  89  del
15.7.2019 – Modifica

L'anno  2024  il giorno  18 del  mese di  NOVEMBRE alle ore  14:20, nella solita sala delle adunanze, si è

riunita la Giunta Comunale per trattare gli affari posti all’ordine del giorno.

Presiede l’adunanza il IL SINDACO  Cosimo LEUZZI.

Assessori Presenti Assenti

Cosimo LEUZZI Sì

Amedeo ROSATO Sì

Valentina CAPOCCIA Sì

Eleanna RICCIATO Sì

Luigi PALAZZO Sì

Partecipa IL SEGRETARIO COMUNALE  Dott.ssa Maria Antonietta FOGGETTI , incaricato della 
redazione del verbale.

           Il Presidente, riconosciuta la validità del numero legale degli intervenuti per poter deliberare, dichiara aperta 
la seduta

PARERI EX ART. 49  D. Lgs. 267/2000

  Si esprime parere Favorevole in ordine alla regolarità tecnica della presente proposta di deliberazione.
Il Capo Settore

Avv Francesco FINA
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LA GIUNTA COMUNALE

Premesso che con deliberazione di Giunta Comunale n. 89 del 15.7.2019 avente per oggetto
la “Regolamento comunale sulle procedure di accesso agli impieghi - Approvazione” si stabiliva di
procedere all’approvazione del “Regolamento comunale sulle procedure di accesso agli impieghi”,
composto di n. 61 articoli, al fine di prevedere modalità operative che consentissero, nel rispetto
della legge, di attivare procedure selettive efficaci per le esigenze dell’Ente;

Visto il D.P.C.M. del 24 aprile 2020, avente ad oggetto “Determinazione dei compensi da
corrispondere ai componenti delle commissioni esaminatrici e della Commissione per l’attuazione
del progetto di riqualificazione delle pubbliche amministrazioni”, emanato in attuazione di quanto
disposto dalla  legge 19 giugno 2019, n. 56, art. 3 comma 13, che ha determinato i nuovi compensi
da corrispondere ai componenti delle Commissioni esaminatrici;

Considerato che l'art. 1 del suddetto D.P.C.M. del 24 aprile 2020, prevede: 

“Art. 1 - Finalità e ambito di applicazione
1. Il presente decreto, in applicazione di quanto previsto dall’art.  3, comma 13, della legge 19
giugno 2019, n. 56, provvede all’aggiornamento della misura dei compensi da corrispondere ai
componenti delle commissioni esaminatrici e al personale addetto alla vigilanza delle procedure
concorsuali indette:
a)  dalla  Commissione  per  l’attuazione  del  progetto  di  riqualificazione  delle  pubbliche
amministrazioni (RIPAM) per il reclutamento di dirigenti e delle figure professionali comuni a tutte
le amministrazioni dello Stato, anche ad ordinamento autonomo, le agenzie e gli enti pubblici non
economici secondo le modalità previste dall’art. 4, comma 3-quinquies, del decreto-legge 31 agosto
2013, n. 101, convertito, con modificazioni, dalla legge 30 ottobre 2013, n. 125 (concorso unico);
b)  dalla  Commissione  per  l’attuazione  del  progetto  di  riqualificazione  delle  pubbliche
amministrazioni  (RIPAM)  per  il  reclutamento  del  personale  delle  amministrazioni  pubbliche
diverse da quelle della lettera a) del presente comma che, secondo quanto disposto dall’art. 35,
comma 5,  del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, si sono rivolte al  Dipartimento della
funzione pubblica per lo svolgimento delle proprie procedure selettive (concorso DFP-RIPAM);
c) direttamente dalle amministrazioni dello Stato, anche ad ordinamento autonomo, dalle agenzie e
dagli enti pubblici non economici, per il reclutamento di specifiche professionalità secondo l’art. 4,
comma 3-sexies,  del decreto-legge 31 agosto 2013, n.  101, convertito,  con modificazioni,  dalla
legge 30 ottobre 2013, n. 125 (concorso in deroga al concorso unico);
d) secondo quanto previsto dall’art. 28 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e dal decreto
del Presidente della Repubblica 16 aprile 2013, n. 70.
2. Per le finalità di cui al comma 1, il presente decreto trova applicazione per i componenti della
Commissione  per  l’attuazione  del  progetto  di  riqualificazione  delle  pubbliche  amministrazioni
(RIPAM).
3. I compensi previsti dal presente decreto sono dovuti anche ai componenti delle commissioni
esaminatrici di concorso per il reclutamento delle Forze armate e dei Corpi di polizia.
4.  Le  amministrazioni  ad  ordinamento  autonomo  e  gli  enti  pubblici  non  economici  possono
stabilire, nelle forme previste dai rispettivi ordinamenti, compensi aumentati o diminuiti del dieci
per cento rispetto a quelli stabiliti dal presente decreto.
5.  Le  Regioni  e  le  autonomie  locali,  nell’esercizio  della  propria  autonomia,  possono  recepire
quanto previsto dal presente decreto”;

Considerata la necessità di adeguarsi al suddetto dettato normativo e ritenuto opportuno
apportare una modifica in merito alla disciplina sui compensi ai  componenti  delle commissioni
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giudicatrici, al fine di adeguare il Regolamento comunale alle subentrate previsioni normative di
settore,  modificando  quanto  previsto  nel  Regolamento  approvato  con  deliberazione  di  G.C.  n.
89/2019, nel “TITOLO V – I Titoli - Capo VI – Commissioni Giudicatrici – Art. 30 - Compensi” la
seguente modifica:

''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''

Capo VI 

Commissioni Giudicatrici 

Art. 30

Compensi

1. Ai componenti la commissione è corrisposto un compenso onnicomprensivo di € 600,00 per tutta
la fase concorsuale, oltre al rimborso delle spese di viaggio, vitto e alloggio, se e in quanto dovute.

2.  Al segretario della Commissione,  qualora individuato all’esterno dell’Ente,  viene attribuito il
compenso di cui al comma che precede, decurtato del venti per cento.

3. Per i concorsi relativi ai posti dell'area degli Operatori (ex categoria A e B), il compenso di cui al
comma 1 è ridotto del venti per cento.

4. Per i concorsi relativi ai posti dell'area dei Funzionari e delle Elevate Qualificazioni (ex categoria
D), il compenso di cui al comma 1 è incrementato del venti per cento.

5. Agli esperti (lingue straniere, informatica ecc.), nominati per la prova orale, spetta un compenso
omnicomprensivo pari ad € 120,00 (euro centoventi/00). 

6. In caso di concorsi per titoli ed esami, il compenso di cui al comma 1 è maggiorato del venti per
cento.

''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''

Ritenuto, in ragione di quanto innanzi, di apportare al testo del “Regolamento comunale sulle
procedure  di  accesso  agli  impieghi”  approvato  con  deliberazione  di  G.C.  n.  89  del  15.7.2019,
attualmente vigente, le modifiche come sopra riportate;  

Visto l’allegato Regolamento sulle procedure di accesso agli impieghi, come riformulato alla
luce delle modifiche di cui innanzi;

Visto D.lgs. 267/2000;

Acquisito il parere di regolarità tecnica espresso dal Responsabile del servizio interessato, ai
sensi e per gli effetti dell’art. 49, co. 1, del D.lgs. 267/2000;

Con voti unanimi, resi nei modi di legge;

D E L I B E R A 

1. Di approvare, per le ragioni esposte in premessa, il “Regolamento comunale sulle procedure di
accesso agli impieghi” limitatamente all'art. 30 nel testo allegato al presente atto per farne parte
integrante e sostanziale, come riformulato alla luce delle modifiche di seguito riportate:

''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''
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Capo VI 

Commissioni Giudicatrici 

Art. 30

Compensi

1. Ai componenti la commissione è corrisposto un compenso onnicomprensivo di € 600,00 per tutta
la fase concorsuale, oltre al rimborso delle spese di viaggio, vitto e alloggio, se e in quanto dovute.

2.  Al segretario della Commissione,  qualora individuato all’esterno dell’Ente,  viene attribuito il
compenso di cui al comma che precede, decurtato del venti per cento.

3. Per i concorsi relativi ai posti dell'area degli Operatori (ex categoria A e B), il compenso di cui al
comma 1 è ridotto del venti per cento.

4. Per i concorsi relativi ai posti dell'area dei Funzionari e delle Elevate Qualificazioni (ex categoria
D), il compenso di cui al comma 1 è incrementato del venti per cento.

5. Agli esperti (lingue straniere, informatica ecc.), nominati per la prova orale, spetta un compenso
omnicomprensivo pari ad € 120,00 (euro centoventi/00). 

6. In caso di concorsi per titoli ed esami, il compenso di cui al comma 1 è maggiorato del venti per
cento.

''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''

2. Di dare atto che l’entrata in vigore di nuove leggi di rango superiore, generali e speciali, in
materia di lavoro e impiego, disapplicheranno le norme di detto Regolamento, qualora risultino
incompatibili.

3.  Di  dichiarare il  presente  atto,  a  seguito  di  ulteriore  unanime  votazione,  immediatamente
eseguibile ai sensi dell'art. 134, co. 4 del D.lgs 267/2000.
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Letto, approvato e sottoscritto.

IL SINDACO
Cosimo LEUZZI

_____________________________

IL SEGRETARIO COMUNALE
Dott.ssa Maria Antonietta FOGGETTI

_______________________________

Attesto che la presente deliberazione è stata pubblicata all’Albo Pretorio del Comune il  21/11/2024  e vi rimarrà per  15

giorni consecutivi (N. 1458 del Reg.).

IL SEGRETARIO COMUNALE
Dott.ssa Maria Antonietta FOGGETTI

  

Data 21/11/2024

          E’ stata trasmessa in elenco ai  Capigruppo consiliari,  ai  sensi  dell’art. 125  del   D. Lgs. 267/2000,  con  nota  n.

_________________ del _________________

Data _________________ 

IL SEGRETARIO COMUNALE
Dott.ssa Maria Antonietta FOGGETTI

   ________________________

ATTESTO che la presente deliberazione è divenuta esecutiva il 18/11/2024

 decorsi giorni 10 dalla data di inizio della pubblicazione (art. 134, comma 3, D. Lgs. 267/2000);
X perché dichiarata immediatamente eseguibile (art. 134, comma 4, D. Lgs. 267/2000);

IL SEGRETARIO COMUNALE
Dott.ssa Maria Antonietta FOGGETTI

________________________
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